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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาขอ้สรุปการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมใน

กลุ่มเปราะบางของประเทศไทยท่ีประกอบดว้ย 1) กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น เยาวชน 
ผูสู้งอาย ุผูป่้วย 2) กลุ่มทุพพลภาพ เช่น ผูพ้ิการ อมัพาต 3) กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ 
เช่น ผูต้อ้งขงั ผูอ้ยูใ่นสถานพินิจ และ 4) กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม เช่น ผูติ้ดยาเสพติด ผูบ้ริการทางเพศ 
ฯ โดยศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมและเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ แนวทางความหมายใน
ชีวิต (Logotherapy) และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic 
Approach) ดว้ยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์เป็นงานวิจยัท่ีมีการเผยแพร่
ผลงานระหวา่งปี พ.ศ. 2543-2562 จ านวน 32 เล่ม ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมิน
คุณภาพงานวิจยัและแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้า
ค านวณค่าขนาดอิทธิพลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโมเดลการวิเคราะห์อิทธิพลสุ่ม (random 
effect model) 

ผลการวิจยัพบวา่คุณลกัษณะงานวิจยัโดยส่วนใหญ่ใหข้นาดอิทธิพลระดบัมาก (d = 
2.05) โดยคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีใชศึ้กษาเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษา ไดแ้ก่ 
1) ปัจจยัดา้นกลุ่มตวัอยา่ง (เพศ อาย ุจ านวนตวัอยา่ง) 2) ปัจจยัดา้นแนวทางการปรึกษา (แนวทาง
ความหมายในชีวิต แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม) 3) ปัจจยัดา้นตวัแปรทางจิตวิทยา (ดา้นภาวะ
ทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง ดา้นความหมายในชีวิต) 4) ปัจจยัดา้นประเภทการปรึกษา (การ
ปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่ม) และ 5) ปัจจยัดา้นแผนการปรึกษา (จ านวนคร้ังการปรึกษา 
ความถี่ของการปรึกษา ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง ระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด) มีค่าขนาด
อิทธิพลไม่ต่างกนั ยกเวน้เพศของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดมีค่าขนาดอิทธิพลแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ีประเภทของกลุ่มเปราะบางกลุ่มทุพพลภาพก็มีค่า
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ขนาดอิทธิพลแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีต่างกนัพบว่า แนวทางความหมายในชีวิตดา้น
ศกัยภาพในตนเองและดา้นความหมายในชีวิตมีค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม-
มนุษยนิยม ขณะท่ีแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมดา้นภาวะทางจิตใจมีค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่
แนวทางความหมายในชีวิต แต่ไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จากผลการวิจยัแสดง
ใหเ้ห็นวา่ปัจจยัโดยส่วนใหญ่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง
ชาวไทยไม่ต่างกนั ดงันั้นทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางมีประสิทธิผลในตวัเอง
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นบุคคลเปราะบางไดทุ้กรูปแบบ 
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The purpose of this research was to summarize the use of existential theory in 

counseling for vulnerable groups in Thailand that included 1) Higher risk than general person 
group (youth, elderly person, patients) 2) Disability group (handicapped person) 3) Deminish 
autonomy group (prisoners) and 4) Social impairment group (drug addicts, sex workers, etc.). To 
study characteristics of existential counseling to influence the success in counseling and to 
compare the outcome of different existential approach in counseling between logotherapy and 
existential-humanistic approach. The method of this research was a meta-analysis that synthesis 
from 32 studies which published during the year 2000 to 2019. Data were collected with research 
quality assessment forms and research characteristic coding forms. Then calculated the effect size 
and analyzed the data with random effect model. 

The result was the mostly characteristics of existential counseling had large effect (d 
= 2.05). The characteristics of existentail counseling used in this study were the factors affecting 
the effectiveness of counseling as follows: 1) Sample factors (sex, age, sample number) 
2) Existential approach factors (logotherapy, existential-humanistic approach) 3) Psychological 
variables factors (psychopathology, self-efficacy, meaning in life ) 4) Type of counseling factors 
(Individual counseling, group counseling) and 5) Counseling plan factors (number of sessions, 
frequency, duration per session, total counseling period). The effect sizes of these factors were 
not different except the sex of all female samples had significantly difference effect size at .05. 
Moreover the disability group had significantly difference effect size at  .05. When compared the 
outcome of existential approach in different psychological variables found the logotherapy in self-
efficacy and meaning in life had more effect size than existential-humanistic approach while the 
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existential-humanistic approach in psychopathology had more effect size than logotherapy, but 
were not significant. The conclusion was the most of the factors affecting the effectiveness of 
existential counseling for Thai vulnerable groups had no different. The existential theory for 
vulnerable groups was effective in itself and can be applied for vulnerable persons in all styles. 
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กติติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเร่ิมตน้จากความสนใจและความสงสัยของขา้พเจา้เก่ียวกบัการน าทฤษฎี
การปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใช้ในการปรึกษาและส าเร็จลงไดด้ว้ยความเมตตา  ความอนุเคราะห์ การ
ช่วยเหลือจากบุคคลเหล่าน้ี 

ผูช่้วยศาสตราจารย  ์ดร. ดลดาว วงศธี์ระธรณ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ผูซ่ึ้งยอมรับและน าพา
ขา้พเจ้าไปสู่หนทางแห่งการท าวิทยานิพนธ์  และผูช่้วยศาสตรจารย์ ดร. สมพงษ์ ป้ันหุ่น อาจารยท่ี์
ปรึกษาร่วม ผูซ่ึ้งค่อยช่วยเหลือและตอบค าถามขา้พเจา้เสมอมา อาจารยท์ั้ง 2 ท่าน ไดม้อบความเมตตา 
ความอนุเคราะห์ คอยช้ีแนะ และช่วยเหลือขา้พเจา้ด้วยดีตลอดมา ขา้พเจ้ารู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรวรรณ ธีระพงษ์ ประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  และ 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สุรีพร อนุศาสนนันท์ คณะกรรมการสอบและผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั อาจารยท์ั้ง 2 ท่าน ไดรั้บฟังและใหค้  าแนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อเพิ่มความ
ถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์ ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

อาจารย ์ดร. ชมพูนุท ศรีจนัทร์นิล  อาจารย ์ดร. สรพงษ ์เจริญกฤตยาวุฒิ อาจารย ์ดร. จิระสุข 
สุขสวสัด์ิ และอาจารย  ์ดร. บุญโรม สุวรรณพาหุ ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
ของขา้พเจา้ อาจารยท์ุกท่านไดต้รวจและให้ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาเคร่ืองมือวิจยัให้มีความเหมาะสม
ในการใชง้านมากขึ้น ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณ 

นกัวิจยัทุกท่านท่ีผลิตงานวิจยัใหข้า้พเจา้ไดศึ้กษาและน ามาใชเ้ป็นตวัอยา่งในการสังเคราะห์
งานวิจยั ขา้พเจา้ขอขอบคุณ 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีให้โอกาสขา้พเจา้ไดเ้ขา้มาศึกษาอีกทั้งไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่
ขา้พเจา้ ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในส่วนคณะศึกษาศาสตร์ หอสมุด บณัฑิตวิทยาลยั 
ท่ีค่อยช่วยเหลือข้าพเจ้าเม่ือขา้พเจ้าพบเจอปัญหา  ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นท่ีอยู่เคียงขา้งกันมาโดย
ตลอด และสุดท้ายน้ีขอขอบคุณครอบครัวของข้าพเจ้าท่ี เคารพในการตัดสินใจ ให้อิสระ  คอย
สนบัสนุน ช่วยเหลือ และห่วงใยขา้พเจา้เสมอมา 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในสังคมปัจจุบนัน้ีการด าเนินชีวิตท่ีเร่งรีบ แข่งขนั หรือการประสบปัญหาในชีวิต ปัญหา
ทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคม ปัญหาสุขภาพ ยอ่มส่งผลกระทบต่อสภาวะทางจิตใจ เม่ือบุคคลประสบ
ปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเครียด ความไม่สบายใจ ขาดความสุข ยอ่มตอ้งการหาทางออกหรือผู ้
ช่วยเหลือ ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถช่วยเหลือเยยีวยารักษาสภาวะทางจิตใจไดค้ือการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกระบวนการของสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการ
ปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งผา่นการเรียนรู้และไดรั้บการฝึกฝนพร้อมทั้งยดึถือจรรยาบรรณใน
การปฏิบติังานซ่ึงถือเป็นวิชาชีพหน่ึง การปรึกษาเชิงจิตวิทยามีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาซ่ึง
เป็นบุคคลท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ มีความเขา้ใจในตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม
เพิ่มขึ้น ไดป้รับปรุงทกัษะในการตดัสินใจ การแกปั้ญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการท่ี
จะท าใหต้นเองพฒันาขึ้น (วชัรี ทรัพยมี์, 2554) ช่วยใหบุ้คคลมีสุขภาวะทางจิตท่ีดีขึ้นในการด าเนิน
ชีวิตหรือแกปั้ญหา การด าเนินการปรึกษาตอ้งอาศยัทฤษฎีการปรึกษาเป็นแนวทางและเป็นเคร่ืองมือ
ในการใหก้ารปรึกษา ทฤษฎีการปรึกษาช่วยใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาเขา้ใจถึงมุมมองธรรมชาติมนุษยแ์ละ
แนวคิดหลกัของทฤษฎี เป้าหมายการปรึกษา บทบาทและหนา้ท่ีของผูใ้หก้ารปรึกษา และ
กระบวนการหรือขั้นตอนและเทคนิคในการใหก้ารปรึกษา (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) 
เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกทิศทางการเดินทางใหก้บัผูใ้หก้ารปรึกษาเพื่อใหก้ารปรึกษาประสบ
ผลส าเร็จสามารถช่วยเหลือบุคคลท่ีมารับการปรึกษาใหช่้วยเหลือตนเองได้ 
 ทฤษฎีการปรึกษาเป็นส่ิงหน่ึงท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาควรยดึถือและน าไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค์
และยดืหยุน่ หากกล่าวถึงทฤษฎีการปรึกษาสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ตามความเช่ือ ความ
แตกต่างในการมองธรรมชาติของมนุษยซ่ึ์งเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาทางจิตใจ และความ
แตกต่างของแนวทางในการปรึกษา คือ 1. กลุ่มจิตวิเคราะห์ 2. กลุ่มมนุษยนิยม และ 3. กลุ่มความคิด
และพฤติกรรม (Orlans & Van, 2009) ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีทฤษฎีการปรึกษาท่ีแยกยอ่ยออกไปแต่มี
พื้นฐานความเช่ือร่วมกนั โดยทฤษฎีการปรึกษาทุกกลุ่มสามารถประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาไดทุ้ก
ปัญหาตามความเหมาะสม ส าหรับตวัผูว้ิจยัแลว้มีความสนใจและช่ืนชอบความเช่ือตามกลุ่มมนุษย
นิยมท่ีมองวา่มนุษยมี์คุณค่าและมีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง เม่ือศึกษาแนวทางทฤษฎีการปรึกษา
ในกลุ่มมนุษยนิยมพบวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเป็นทฤษฎีการปรึกษาหน่ึงท่ีเกิดจากการ 
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พฒันาผา่นกลุ่มมนุษยนิยมและเป็นทฤษฎีการปรึกษาท่ีผูว้ิจยัสนใจ เน่ืองจากทฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมเป็นทฤษฎีท่ีช่วยให้บุคคลตระหนกัรู้ถึงการด ารงอยู ่และช่วยใหค้น้หาความหมายของการมี
ชีวิตอยูอ่ยา่งสร้างสรรค ์สามารถเผชิญกบัมิติการด ารงชีวิตท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้และบุคคลมี
อิสระในการเลือกแมจ้ะอยูใ่นสถานการณ์ท่ีจ ากดัหนทาง (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Corey, 2013) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีตอบโจทยก์ารด ารงอยูข่อง
ชีวิตในบุคคลทุกประเภททุกสมยั ในฐานะนิสิตจิตวิทยาการปรึกษาท่ีมีความประสงคท่ี์จะน าทฤษฎี
การปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นการปรึกษาจึงเกิดขอ้สงสัยวา่ “ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมี
การน าไปใชอ้ยา่งไร”และ “การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมมีประสิทธิผลอยา่งไร” 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมพบวา่ ทฤษฎี
การปรึกษาอตัถิภาวนิยมพฒันามาจากปรัชญาภาวนิยม เกิดขึ้นในช่วงกลางถึงทา้ยของศตวรรษท่ี 19 
และมีการใชอ้ยา่งแพร่หลายตั้งแต่หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในช่วงศตวรรษท่ี 20 จนถึงปัจจุบนัน้ี 
ซ่ึงแนวทางการน าทฤษฎีไปใชใ้นการปรึกษามีความหลากหลายตามแต่ความเช่ือหรือการศึกษาของ
ผูใ้หก้ารปรึกษาหรือผูบ้  าบดั (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Correia, Cooper, Berdondini 
& Correia, 2016) โดยแนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีพบในปัจจุบนัมี 4 แนวทาง คือ 1. 
Daseinsanalysis เป็นแนวทางช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจโลกของตนเอง เนน้ความเป็นปัจจุบนัและท าให้
เห็นอิสรภาพและทางเลือกเพื่ออนาคต 2. Logotherapy เป็นแนวทางช่วยใหบุ้คคลคน้พบเป้าหมาย
ของการมีชีวิต 3. Existential-Humanistic Psychotherapy เป็นแนวทางท่ีช่วยใหบุ้คคลคน้พบและ
เอาชนะความวิตกกงัวลของการด ารงอยู ่และ 4. The British School of Existential Analysis เป็น
แนวทางช่วยใหบุ้คคลคน้พบความสามารถและความเป็นไปไดข้องตน เนน้การเขา้ใจบุคคลใน
มุมมองต่อปรากฎการณ์ท่ีบุคคลรับรู้ (Cooper, 2008) ซ่ึงแต่ละแนวทางจะมีการด าเนินการท่ีแตกต่าง
กนั อาจมีลกัษณะของการน าทางหรือการยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางมากนอ้ยต่างกนั แต่ยงัคงอยูภ่ายใต้
ความเช่ือพื้นฐานหลกัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม  
 ส าหรับการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในประเทศไทย
ในช่วงปี พ.ศ. 2543-2562 พบวา่ โดยส่วนใหญ่ใชแ้นวทางแบบ Logotherapy และ Existential-
Humanistic Approach ในการปรึกษา มีการน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชก้บักลุ่มบุคคลท่ี
หลากหลายไม่วา่จะเป็นบุคคลทัว่ไป ผูป่้วย ผูพ้ิการ ผูต้อ้งขงั ซ่ึงมีอายตุั้งแต่ช่วงวยัรุ่นถึงวยัสูงอาย ุ
ตวัอยา่งงานวิจยัเช่น ผลการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวะนิยมต่อการตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ (นาถยา คงขาว, 2559) ผลการใหค้  าปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมต่อการลดภาวะ
ซึมเศร้าของผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย (ยพุา แดงภกัดี, 2549) เปรียบเทียบผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แนวโลกอสกบักระจ่างนิยมต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของเยาวชนหญิงในสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก 
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จงัหวดันครราชสีมา (สุวิมล ลาวรรณา, 2543) และผลการปรึกษากลุ่มอตัถิภาวนิยมต่อความผาสุก
ทางใจของผูสู้งอาย ุ(วิภาวรรณ อรัญมาลา, 2558) เป็นตน้ และมีการน าทฤษฎีไปใชก้บักลุ่มตวัแปร
ตามทางจิตวิทยาท่ีหลากหลายเช่นกนั เช่น กลุ่มภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ความรู้สึก เช่น 
ความหวงั ภาวะซึมเศร้า ความทอ้แท ้ความผาสุกทางใจ เป็นตน้ (ยพุา แดงภกัดี, 2549; วิภาวรรณ 
อรัญมาลา, 2558; ศรวณีย ์อนัสะโก, 2548; สุดใจ ส่งสกุล, อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ และสุรินทร์ สุทธิธา
ทิพย,์ 2556) กลุ่มความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะในตนเอง เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ความสอดคลอ้งในการมองโลก การตระหนกัรู้ในตนเอง เป็นตน้ (นาถยา คงขาว, 2559; สิริพร 
อินทรโชติ, 2548; สิริภคั พูลโภคผล, 2547; อาดมั นีละไพจิตร, 2548) และกลุ่มการหาความหมาย
ในชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีความหมาย มีเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมาย เช่น 
ความหมายในชีวิต ความมุ่งหวงัในชีวิต เป็นตน้ (บุญญรัตน์ ทรงพานิช, 2544; พชัร์ณัฏฐ์ เร็วไธสง, 
2557; อจัฉรา ประการ, 2561) จากงานวิจยัเหล่าน้ีแสดงให้เห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม
สามารถน าไปใชใ้นการปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาไดอ้ยา่งครอบคลุมและทัว่ถึงทั้งกลุ่ม
บุคคลและประเด็นปัญหา และดว้ยงานวิจยัท่ีมีแนวทางการใชท้ฤษฎีท่ีต่างกนัในบริบทท่ีต่างกนัจึง
เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจวา่แนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีแตกต่างกนัใหผ้ลเหมือนหรือต่างกนั  
 จากการศึกษาของ Vos, Craig and Cooper (2015) พบวา่แนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมท่ีต่างกนัส่งผลใหผ้ลการบ าบดัต่างกนั และยงักล่าวดว้ยวา่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของการ
บ าบดัดว้ยทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายท่ีไม่ค่อยเป็นระบบและเป็น
เชิงคุณภาพในลกัษณะท่ีหลากหลายตามแต่ละแนวทางการปรึกษา ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความคลุมเครือ
ในกลุ่มนกับ าบดัอตัถิภาวนิยมท่ีใชแ้นวทางต่างกนั อีกทั้งดว้ยขอ้จ ากดัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมเองท่ีพบวา่มีแนวคิดเป็นนามธรรม ยากต่อการท าความเขา้ใจ ขาดหลกัการท่ีเป็นระบบและ
ขาดวิธีการบ าบดัอยา่งเป็นขั้นตอน ไม่มีรูปแบบทางคลินิกท่ีเป็นหน่ึงเดียว ไม่มีเทคนิคท่ี
เฉพาะเจาะจง (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Vos et al., 2015) 
ส่งผลใหไ้ม่มีแนวทางท่ีชดัเจนส าหรับการน าทฤษฎีไปใชใ้นการปรึกษา นอกจากน้ีการศึกษาท่ี
เก่ียวกบัการประเมินและตรวจสอบแนวทางการใชท้ฤษฎียงัมีจ านวนนอ้ย (Corey, 2013) ขาด
หลกัฐานเชิงประจกัษท์างประสิทธิภาพ และไม่มีคู่มือการปฏิบติัท่ีชดัเจน ส่งผลใหมี้การยอมรับ
อยา่งจ ากดัในการน าทฤษฎีไปใชใ้นการปรึกษาและในงานวิจยัถึงแมว้า่จะเป็นทฤษฎีท่ีมีศกัยภาพสูง 
(Karki, 2018; Keshen, 2006) ซ่ึง Hoffman, Vallejos, Heatherlyn, Hoffman, and Rubin (2015) 
กล่าววา่การศึกษาเชิงประจกัษเ์ก่ียวกบัการปฏิบติัทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมจะเป็น
หลกัฐานท่ีส าคญัช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดการน าทฤษฎีไปใช ้นกับ าบดัอตัถิภาวนิยมไม่ควรกลวัการ
ปฏิบติัตามหลกัฐานทางจิตวิทยาจะคุกคามความเป็นอตัถิภาวนิยมหรือความเป็นปัจเจกบุคคลท่ีเป็น
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พื้นฐานของทฤษฎี ดงันั้นการศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีเป็นระบบในเชิง
ปริมาณจึงมีความจ าเป็น เน่ืองจากช่วยใหท้ราบวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีการน าไปใช้
อยา่งไร อะไรเป็นปัจจยัท่ีช่วยใหก้ารปรึกษามีประสิทธิผล แนวทางทฤษฎีการปรึกษาท่ีต่างกนั
ใหผ้ลต่างกนัหรือไม่ และช่วยยนืยนัวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภานิยมมีศกัยภาพในการน าไปใชใ้น
การปรึกษาแมต้วัทฤษฎีเองจะมีขอ้จ ากดั ซ่ึงในประเทศไทยยงัไม่มีการศึกษาในดา้นน้ี 
 การวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการหน่ึงของการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีท าการ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบภายใตป้ระเด็นปัญหาเดียวกนัดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อ
หาขอ้สรุป ค าตอบปัญหางานวิจยั โดยใชว้ิธีการทางสถิติประมาณค่าผลการวิจยัต่างๆใหอ้ยูใ่นรูป
ดชันีมาตารฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ แลว้เปรียบเทียบดชันีมาตรฐานท่ี
ไดจ้ากงานวิจยัแต่ละเร่ืองวา่เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร ใหข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่งานวิจยั
แต่ละเล่ม (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ซ่ึงการวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัน ามาใชใ้นการศึกษา
หาค าตอบของการวิจยัในคร้ังน้ี โดยค่าขนาดอิทธิพลท่ีไดจ้ะช่วยบ่งช้ีถึงประสิทธิผลการปรึกษาและ
ขนาดอิทธิพลของปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาเช่นเดียวกบัการศึกษาของอจัฉรา 
นุตตะโร (2546) ท่ีท าการศึกษาประสิทธิผลของการบ าบดัทางการพยาบาลดว้ยการใชเ้ทคนิคการ
ผอ่นคลายในผูป่้วยผูใ้หญ่ดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน การศึกษาของ Weisz, Weiss, Alicke, and Klotz 
(1987) และการศึกษาของ Baskin et al. (2010) ท่ีท าการวิเคราะห์อภิมานประสิทธิผลการปรึกษา
และจิตบ าบดั เป็นตน้ 
 เม่ือพิจารณางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีเผยแพร่ผลงานใน
ประเทศไทยโดยละเอียด พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยัโดยส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีด าเนินชีวิต
ภายใตข้อ้จ ากดั ไม่สามารถด าเนินชีวิตไดเ้ตม็ศกัยภาพอยา่งบุคคลทัว่ไป เช่น ผูป่้วย ผูพ้ิการ ผูต้อ้งขงั 
ผูติ้ดยาเสพติด เยาวชนสถานพินิจ ผูสู้งอาย ุและหญิงตั้งครรภ ์เป็นตน้ ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจดัเป็นกลุ่ม
เปราะบาง (Vulnerable groups) ดงันั้นงานวิจยัน้ีจึงมุ่งศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิ
ภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางเป็นหลกั อนัไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป (เด็ก เยาวชน 
ผูสู้งอาย ุผูป่้วย) กลุ่มทุพพลภาพ (ผูพ้ิการ อมัพาต) กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ 
(ผูต้อ้งขงั ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เชิงล าดบั) และกลุ่มดอ้ยค่าในสังคม (ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทาง
เพศ ผูล้ี้ภยั ผูเ้ส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ หญิงตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค)์ ซ่ึงการศึกษาประสิทธิผลการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยเป็นการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
การปรึกษาและเปรียบเทียบผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในแนวทางท่ีต่างกนั โดยใชว้ิธีการ
วิเคราะห์อภิมานซ่ึงเป็นเทคนิคการสังเคราะห์เชิงปริมาณในการหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) ท่ี
จะบ่งช้ีวา่แต่ละปัจจยัในกระบวนการปรึกษา เช่น เพศและอายขุองผูรั้บการปรึกษา ประเภทการ
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ปรึกษา ประเภทตวัแปรตาม จ านวนคร้ัง ความถ่ีและระยะเวลาในการปรึกษา เป็นตน้ ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาอยา่งไรและช่วยใหท้ราบวา่แนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ี
ต่างกนั คือ แนวความหมายในชีวิต (Logotherapy) และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
(Existential-Humanistic Approach)ใหผ้ลต่างกนัหรือไม่ 
 ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาถึงประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาว
ไทยดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ีช่วยเอ้ือให้เกิดประสิทธิผลในการปรึกษาและ
แนวทางการน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นกลุ่มเปราะบาง เป็นประโยชน์ดา้นการ
ปฏิบติังานการปรึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และเกิดประโยชน์ในดา้นวิชาการการปรึกษา
แสดงหลกัฐานยนืยนัท่ีจะช่วยสนบัสนุนการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมต่อไป อีกทั้งท าให้
เกิดความเขา้ใจในทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมากขึ้นดว้ย 
 

ค าถามการวิจัย 

 1.  การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยมีขอ้สรุปเป็นอยา่งไร 
 2.  ปัจจยัใดท่ีส่งผลหรือเอ้ือใหก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย
มีประสิทธิผลสูงสุด 
 3.  แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยท่ีต่างกนัใหผ้ล
เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อวิเคราะห์หาขอ้สรุปการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาว
ไทย 
 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบางชาวไทย 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบางชาวไทยตามกลุ่มตวัแปรทางจิตวิทยา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  
 งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง ไดแ้ก่ 
กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป (เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูป่้วย) กลุ่มทุพพลภาพ (ผูพ้ิการ อมัพาต) 
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กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ (ผูต้อ้งขงั ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เชิงล าดบั) และกลุ่มดอ้ยค่าใน
สังคม (ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูล้ี้ภยั ผูเ้ส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ หญิงตั้งครรภไ์ม่พึง
ประสงค)์ ท่ีมีการเผยแพร่ผลงานในประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2543-2562 จากฐานขอ้มูลเครือข่าย
หอ้งสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย 
(ThaiJO) และฐานขอ้มูลทรัพยากรในหอสมุด (OPAC) ของมหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมีหลกัสูตรการสอน
ดา้นจิตวิทยา (ส้ินสุด ณ เมษายน พ.ศ. 2564) จ านวน 42 เล่ม 

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มประชากรจ านวน 32 เล่ม 
โดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 
  2.1  เป็นงานวิจยัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในกลุ่มเปราะบางท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมเพียงทฤษฎีเดียวในการใหก้ารปรึกษาเป็นตวัแปรตน้ และมีการน าทฤษฎีมาใชใ้นแนวทาง
ความหมายในชีวิต (Logotherapy) หรือแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic 
Approach) 
  2.2  เป็นงานวิจยัเชิงทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุมและไม่มีกลุ่มควบคุมท่ีแสดงค่าสถิติ
พื้นฐานในการค านวณค่าขนาดอิทธิพลได ้
  2.3  เป็นงานวิจยัท่ีแสดงเน้ือหาในรูปเล่มฉบบัเตม็สามารถประเมินคุณภาพงานวิจยัได ้
 3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะของงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม ดงัน้ี 
   3.1.1  ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นกลุ่มตวัอย่าง 3 ตวัแปร คือ อาย ุเพศ และ
จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   3.1.2  ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 2 
ตวัแปร คือ แนวความหมายในชีวิตและแนวอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
   3.1.3  ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีใชเ้ป็นตวัแปรตามใน
งานวิจยั 3 ตวัแปร คือ ดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง และดา้นความหมายในชีวิต 
   3.1.4  ตวัแปรคุณลกัษณะดา้นประเภทการปรึกษา 2 ตวัแปร คือ การปรึกษา
รายบุคคลและการปรึกษากลุ่ม 
   3.1.5  ตวัแปรคุณลกัษณะดา้นแผนการปรึกษา 4 ตวัแปร คือ จ านวนคร้ังการ
ปรึกษา ความถ่ีในการปรึกษา ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ัง และระยะเวลาทั้งหมดในการ
ด าเนินการปรึกษา 
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  3.2  ตวัแปรตาม คือ ขนาดอิทธิพลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1.  ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม แสดงหลกัฐาน
แนวทางการน าทฤษฎีไปใชใ้นกลุ่มเปราะบางชาวไทย และช่วยสนบัสนุนการใชท้ฤษฎี  
 2.  น าองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเพื่อให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการใหก้ารปรึกษาส าหรับกลุ่มเปราะบางชาวไทยและอาจน าไป
ประยกุตใ์ชส้ าหรับบุคคลทัว่ไปไดด้ว้ย 
 3.  ช่วยใหน้กัจิตวิทยาการปรึกษาเชิงวิชาชีพหรือผูท่ี้สนใจเขา้ถึงขอ้มูลการปรึกษาทฤษฎี
อตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางไดอ้ยา่งรวดเร็ว และอาจใชเ้ป็นประโยชน์ในการออกแบบงานวิจยัท่ี
แตกต่างออกไป 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  ประสิทธิผลการปรึกษา หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการสัมพนัธภาพของผูใ้ห้
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา ท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาตนเอง
ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวไ้ดอ้ยา่งแน่นอน ซ่ึงเกิดจากส่ิงต่างๆท่ีกระท าใหเ้กิดขึ้นหรือมีอยูใ่น
กระบวนการของสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา เป็นปัจจยัท่ีช่วยเอ้ือให้
การปรึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคไ์ดม้ากขึ้น  
 2.  การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม หมายถึง กระบวนการของสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้ห้
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาเพื่อช่วยเหลือใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถแกปั้ญหาและพฒันาตนเอง
ได ้ดว้ยการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเพียงทฤษฎีเดียวเป็นแนวทางในการด าเนินการปรึกษา 
โดยทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม หมายถึง แนวทางการปรึกษาท่ีช่วยใหบุ้คคลตระหนกัรู้การ
ด ารงอยูข่องชีวิต บุคคลมีอิสรภาพในการเลือกและรับผิดชอบในส่ิงท่ีเลือก สามารถคน้พบ
ความหมายในชีวิตเพื่อการด ารงอยู่ท่ีเป็นปัจจุบนั เผชิญมิติการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงมีการ
น าทฤษฎีไปใชใ้นแนวทางความหมายในชีวิต (Logotherapy) และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
(Existential-Humanistic Approach) 
 3.  แนวทางความหมายในชีวิต (Logotherapy) หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีช่วยให้บุคคลคน้พบความหมายและเป้าหมายในชีวิต ก่อใหเ้กิดความหวงัใน
การด ารงอยู ่มีแนวทางในการปฏิบติัและเทคนิคท่ีค่อนขา้งชดัเจน  



 8 

 4.  แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic Approach) หมายถึง 
รูปแบบหน่ึงของการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีช่วยให้บุคคลส ารวจโลกของตนเอง เพิ่มการ
ตระหนกัรู้ เพิ่มทางเลือก อยู่กบัปัจจุบนั เพื่อการด ารงอยูข่องชีวิตอยา่งเช่ือมัน่ สามารถผา่นมิติแห่ง
การด ารงชีวิตท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้และคน้พบความหมายของการมีชีวิตอยู ่มีชีวิตอยา่งสร้างสรรค ์โดย
ใหค้วามส าคญักบัสัมพนัธภาพในการปรึกษามากกวา่การใชเ้ทคนิค 
 5.  กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable groups) หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีด าเนินชีวิตภายใตข้อ้จ ากดั 
ไม่สามารถดูแลปกป้องตวัเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ขาดอิสรภาพในการตดัสินใจ ท าใหบุ้คคลมีความเส่ียง
ต่ออนัตรายหรือถูกเอารัดเอาเปรียบไดง้่ายกวา่บุคคลทัว่ไป แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
  5.1  กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น เด็กท่ีถูกทารุณกรรมทางเพศ (อาย ุ12-18 
ปี) วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ (อาย ุ12-17 ปี) ผูสู้งอาย ุ(อายุมากกวา่ 60 ปี) ผูป่้วยติดสุรา ผูป่้วย
โรคมะเร็ง ผูป่้วยเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย และสตรีวยัทอง 
  5.2  กลุ่มทุพพลภาพ เช่น ผูพ้ิการ อมัพาต แขนหรือขาขาด โปลิโอ กลา้มเน้ืออ่อนแรง 
  5.3  กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ เช่น ผูต้อ้งขงั ผูอ้ยูใ่นสถานพินิจ ผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์เชิงล าดบั (พนกังานใหม่ นิสิตพยาบาลปี 1) และผูป้กครองเด็กออทิสติก 
  5.4  กลุ่มท่ีดอ้ยค่าในสังคม เช่น ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูเ้ส่ียงต่อการติด
เช้ือเอดส์ หญิงตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค ์และผูล้ี้ภยั  
 6.  การสังเคราะห์งานวิจยัการวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง กระบวนการท่ีใชร้ะเบียบวิธีทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อศึกษาหาขอ้เทจ็จริงและสร้างขอ้สรุปจากผลการวิจยัต่างๆท่ีศึกษาภายใตป้ระเด็น
เดียวกนัในเชิงปริมาณดว้ยการหาค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) ตามวิธีของ Borenstein โดยใช้
ขอ้มูลคุณลกัษณะจากงานวิจยัเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ ซ่ึงขอ้สรุปท่ีไดจ้ะมีความครอบคลุมและ
ลุ่มลึก 
 7.  ค่าขนาดอิทธิพล หมายถึง ค่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียมาตรฐานระหวา่งกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม และระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลองภายในกลุ่มทดลอง ท่ี
ค านวณดว้ยสูตรของ Borenstein ใชบ้อกถึงขนาดอิทธิพลของแต่ละปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 
 8.  คุณลกัษณะของงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม หมายถึง ตวัแปรท่ีพบใน
งานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในการปรึกษา และใชศึ้กษาเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม ประกอบดว้ย 
  8.1  กลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบในงานวิจยัทั้งกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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   8.1.1  อาย ุแบ่งเป็น เด็กเยาวชนวยัท างาน (อายุต ่ากวา่ 60 ปี) และผูสู้งอาย ุ(อายุ
มากกวา่ 60 ปี) 
   8.1.2  เพศ แบ่งเป็น เพศหญิงทั้งหมด เพศชายทั้งหมด เพศหญิงเพศชายรวมกนั 
   8.1.3  จ านวนคน แบ่งเป็น นอ้ยกวา่ 6 คน 6-8 คน และมากกวา่ 8 คน 
  8.2  แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม หมายถึง รูปแบบการน าทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นการปรึกษา ไดแ้ก่ แนวความหมายในชีวิต (Logotherapy) และ
แนวอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic Approach) 
  8.3  ตวัแปรทางจิตวิทยา หมายถึง ตวัแปรตามท่ีงานวิจยัศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
   8.3.1  ดา้นภาวะทางจิตใจ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเก่ียวกบัความคิด ความรู้สึก
ท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจซ่ึงเกิดจากการกระตุน้โดยส่ิงเร้าหรือเหตุการณ์ในชีวิต และส่งผลถึงการ
แสดงออกทางอารมณ์และการกระท า เช่น ความวิตกกงัวล ภาวะซึมเศร้า ความหวงั ความผาสุก 
และความพึงพอใจในชีวิต เป็นตน้ 
   8.3.2  ดา้นศกัยภาพในตนเอง หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเก่ียวกบัความคิด 
ความรู้สึก ความสามารถในตนเอง ส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง สามารถ
เผชิญและจดัการกบัเหตุการณ์ในชีวิตไดด้ว้ยการตดัสินใจ วางแผนและปรับตวักบัสถานการณ์ต่างๆ
ไดด้ว้ยตนเอง สามารถพฒันาตนเองใหดี้ขึ้นได ้เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง เอกลกัษณ์แห่งตน 
อิสระแห่งตน ความเขม้แขง็ในการมองโลก ลกัษณะมุ่งอนาคต การปรับตวั และสุขภาวะ เป็นตน้ 
   8.3.3  ดา้นความหมายในชีวิต หมายถึง การรับรู้ของบุคคลถึงเป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายในชีวิต โดยการคน้หาและสร้างความหมายในชีวิต ด ารงชีวิตอยา่งมีเป้าหมาย รวมถึง
การลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เพื่อพฒันาไปสู่เป้าหมายชีวิต เช่น ความหมายในชีวิต และความ
มุ่งหวงัในชีวิต เป็นตน้ 
  8.4  ประเภทการปรึกษา หมายถึง รูปแบบการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม ไดแ้ก่ 
   8.4.1  การปรึกษารายบุคคล คือ กระบวนการสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา
และผูรั้บการปรึกษาคร้ังละ 1 คน ผูใ้หก้ารปรึกษาใชแ้นวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยให้
ผูรั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้ในตนเองถึง อิสรภาพ การเลือก ความรับผิดชอบ คน้พบ
ความหมายหรือเป้าหมายในชีวิต และสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองพร้อมทั้งมีชีวิตด ารงอยูไ่ด้
อยา่งเหมาะสม โดยผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทเป็นเพื่อนร่วมทางใหก้บัผูรั้บการปรึกษา ด าเนินการ
ปรึกษาดว้ยสัมพนัธภาพท่ีความเคารพและจริงใจต่อกนั การปรึกษาแต่ละคร้ังใชเ้วลา 45-90 นาที  
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   8.4.2  การปรึกษากลุ่ม คือ กระบวนการกลุ่มท่ีประกอบดว้ยผูใ้หก้ารปรึกษาและ
ผูรั้บการปรึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกนัจ านวน 5-12 คน ผูใ้หก้ารปรึกษาใชแ้นวทางทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้ คน้พบอิสรภาพ ทางเลือก ความ
รับผิดชอบ ความหมายของการด ารงอยู ่พร้อมทั้งไดรั้บพลงักลุ่มจากการด าเนินการท่ีผูใ้หก้าร
ปรึกษามีบทบาทเป็นผูน้ ากลุ่มช่วยเอ้ือให้ผูรั้บการปรึกษาท่ีมีบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่มไดรู้้สึกถึง
ความเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม กลา้แสดงออกทางความคิด ความรู้สึก เปิดเผยเร่ืองราว และยอมรับ
ความคิดเห็นร่วมกนัในกลุ่ม ก่อใหเ้กิดการช่วยเหลือและการใหก้ าลงัใจกนัระหวา่งสมาชิกกลุ่ม 
ส่งผลใหส้มาชิกกลุ่มสามารถพฒันาหรือแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม การ
ปรึกษาแต่ละคร้ังใชเ้วลา 45 นาทีขึ้นไป บางคร้ังอาจใชเ้วลาถึง 190 นาที 
  8.5  แผนการปรึกษา หมายถึง การก าหนดแนวทางการด าเนินการปรึกษาเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคก์ารปรึกษา ประกอบดว้ย จ านวนคร้ังการปรึกษา ความถ่ีการปรึกษา ระยะเวลาในการ
ปรึกษาต่อคร้ัง และระยะเวลาในการด าเนินการปรึกษาทั้งหมด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั

คุณลกัษณะของงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 
(ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษา) 

1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
1.1 อาย ุ 
1.2 เพศ  
1.3 จ านวนคนในกลุ่มทดลอง 

2. แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม ไดแ้ก่  
2.1 แนวความหมายในชีวิต (Logotherapy) 
2.2 แนวอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
(Existential-Humanistic Approach) 

3. ตวัแปรทางจิตวิทยา ไดแ้ก่ 
3.1 ดา้นภาวะทางจิตใจ 
3.2 ดา้นศกัยภาพในตนเอง 
3.3 ดา้นความหมายในชีวิต 

4. ประเภทการปรึกษา ไดแ้ก่ 
4.1 การปรึกษารายบุคคล 
4.2 การปรึกษากลุ่ม 

5. แผนการปรึกษา ไดแ้ก่ 
5.1 จ านวนคร้ังท่ีใหก้ารปรึกษา 
5.2 ความถี่ของการปรึกษา 
5.3 ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ัง  
5.4 ระยะเวลาในการด าเนินการปรึกษาทั้งหมด 

ขนาดอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษา 
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทย 



 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

 การศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยดว้ยวิธี
วิเคราะห์อภิมาน เร่ิมจากผูวิ้จยัมีความสนใจและความช่ืนชอบในทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม
และตอ้งการน าทฤษฎีน้ีไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิผล ผูวิ้จยัจึงเร่ิมศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมซ่ึงเป็นกระบวนการสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและ
ผูรั้บการปรึกษาท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ
ปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษา จากการศึกษาพบวา่การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในประเทศ
ไทยมกัพบในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุคคลในกลุ่มเปราะบางและมีการน าไปใชท่ี้หลากหลาย ดว้ยเหตุน้ี
ผูว้ิจยัจึงเกิดค าถามในใจวา่ การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมมีประสิทธิผลอยา่งไร อะไรเป็นปัจจยัท่ี
ช่วยใหก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมประสบผลส าเร็จ จากนั้นผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์อภิมานเพื่อใชเ้ป็นวิธีการในการหาค าตอบ โดยผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
รายละเอียดไวด้งัน้ี 
 

การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 

 การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นกระบวนการสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา
และผูรั้บการปรึกษาท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาตนเองได ้ดงันั้นทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมจึงเป็นส่วนส าคญัท่ี
ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นล าดบัแรก 
 ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีช่วยให้
บุคคลตระหนกัรู้ถึงการด ารงอยูข่องชีวิต มีชีวิตอยูอ่ยา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสม สามารถผา่นพน้
อุปสรรคหรือมิติแห่งการด ารงชีวิตท่ีบุคคลไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ซ่ึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีท าใหผู้วิ้จยัรู้สึก
ช่ืนชอบในทฤษฎีน้ี และเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมผูวิ้จยัไดน้ าเสนอ
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 1.  ประวัติความเป็นมาของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม 
 ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมพฒันามาจากปรัชญาภวนิยมโดยในช่วงแรกเกิดขึ้น
ในช่วงกลางถึงทา้ยของศตวรรษท่ี 19 โดยนกัปรัชญาภวนิยม 2 ท่าน คือ โซเรน คีร์เกการ์ด (Soren 
Kierkegaard) และ เฟรดริก นิตเช่  (Frederick Nietzsche) ช่วงท่ี 2 คือ หลงัส้ินสุดสงครามโลกคร้ังท่ี 
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2 ซ่ึงเป็นช่วงศตวรรษท่ี 20 โดยนกัปรัชญาภวนิยมหลายท่าน เช่น มาร์ติน ไฮเดกเกอร์ (Martin 
Heidegger) มาร์ติน บูเบอร์ (Martin Buber) ฌองปอล ซาร์ต (Jean-Paul Sartre) อลัเบิร์ต คามสั 
(Albert Camus)  เอด็มุน ฮสัเซล (Edmund Husserl) และ จิตแพทย ์คาร์ล จสัเปอร์ (Karl Jaspers)  
ลุดวิก บินส์แวนเกอร์ (Ludwig Binswanger) เป็นตน้ หลงัจากนั้นจึงมีการพฒันาและน ามาใชใ้นทาง
จิตบ าบดัอยา่งมากโดยเฉพาะประเทศเยอรมนีและฝร่ังเศส อเมริกา และองักฤษ ซ่ึงแนวทางในการ
น าทฤษฎีไปใชใ้นการบ าบดัจะแตกต่างตามแต่ละบุคคลตามแนวคิดของนกัปรัชญาภวนิยมท่ีผู ้
บ าบดัเช่ือถือ (Cooper, 2008) 
 ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีการน าไปใชอ้ยา่งมากในช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
เน่ืองจากบุคคลในยคุนั้นมกัมีปัญหาเกิดความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยก วา้เหว ่และไร้ความหมายใน
การด าเนินชีวิต ซ่ึงนกัจิตวิทยาทั้ง 2 กลุ่มในยคุนั้น (กลุ่มจิตวิเคราะห์และกลุ่มพฤติกรรมนิยม) ไม่
สามารถช่วยเหลือได ้(Vondracek & Corneal, 1995 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2551) จึงเกิดแนวคิดทางจิตวิทยากลุ่มท่ี 3 ขึ้น คือ กลุ่มมนุษยนิยม ท่ีแสวงหาคุณค่าของบุคคลและ
คุณค่าของความเป็นมนุษยเ์พื่อช่วยเหลือบุคคลในยคุนั้น และแนวปรัชญาภวนิยมไดถู้กพฒันาผา่น
กลุ่มนกัจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) จนเกิดเป็นทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยม 
 ส าหรับบุคคลท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งในการก่อตั้งทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม (Corey, 
2013) ไดแ้ก่ 
 วิกเตอร์ แฟรงเคิล (Viktor Frankl: 1905-1997) ผูพ้ฒันาการบ าบดัผา่นการหาความหมาย
ในชีวิตท่ีเรียกวา่ Logotherapy โดยอาศยัแนวคิดเบ้ืองตน้ดา้นอิสรภาพ (Freedom) ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ความหมาย (Meaning) และการคน้หาคุณค่า (The Search for Values) เขาเช่ือวา่
ชีวิตมีความหมายในทุกสถานการณ์ แรงจูงใจส าหรับการด ารงอยูค่ือ เจตนารมณ์สู่ความหมาย (Will 
to Meaning) โดยบุคคลมีอิสรภาพในการหาความหมายและบุคคลตอ้งบูรณาการร่างกาย จิตใจ และ
จิตวิญญาณเพื่อเติมเตม็การมีชีวิตอยู ่และความรักคือเป้าหมายท่ีสูงสุด 
 โรลโล เมย ์(Rollo May: 1909-1994) ผูน้ าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมจากทวีปยุโรป
ไปสู่ทวีปอเมริกา เป็นผูส้นบัสนุนใหใ้ชแ้นวทางมนุษยนิยมในการบ าบดัช่วยใหบุ้คคลคน้พบ
ความหมายของชีวิต โดยเช่ือวา่ธรรมชาติของมนุษยค์ือการตระหนกัรู้ อิสรภาพ ความรับผิดชอบ 
และการคน้พบตวัตน เขากล่าววา่เราตอ้งใชค้วามกลา้หาญท่ีจะ "เป็น" เพราะการเติบโตมกัมากบั
ความเจ็บปวด การเลือกของเราจะก าหนดวา่เราจะเป็นอยา่งไร และควรใหค้วามส าคญักบัปัญหาการ
ใชชี้วิตมากกวา่การแกปั้ญหา อีกทั้งใหค้วามสนใจในความสมดุลระหวา่งปัจเจกนิยมและความ
สนใจทางสังคม 
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 เออร์วิน ยาลอม (Irvin Yalom: 1931- ) ผูพ้ฒันาแนวทางการบ าบดัในรายบุคคลและราย
กลุ่ม บนพื้นฐานแนวคิด ส่ิงท่ีเราไดม้าของการด ารงอยู ่(Givens of existence) ไดแ้ก่ อิสรภาพและ
ความรับผิดชอบ (Freedom and Responsibility) ความโดดเด่ียว (Isolation) การไร้ความหมาย 
(Meaninglessness) และความตาย (Death) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ทฤษฎีการปรึกษา
อตัถิภาวนิยมจะช่วยใหบุ้คคลตระหนกัรู้และเผชิญกบัส่ิงเหล่าน้ีได ้เกิดการด ารงอยูท่ี่งอกงาม 
 เจมส์ บูเกนทอล (James Bugental: 1915-2008) ผูบ้ญัญติัศพัท ์อตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
(Existential-humanistic) ให้ความส าคญักบัการด ารงอยูข่องผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาพฒันา
เทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจโลกของตนเอง ช่วยใหค้น้พบทางเลือกเพิ่มขึ้น เนน้การอยู่
กบัปัจจุบนั (Here and Now) 
 บุคคลอ่ืนๆ เช่น เคิร์ค ชไนเดอร์ และคณะ (Kirk Schneider, Orah Krug, David Elkins, 
and Ken Bradford) พฒันาการบ าบดัอตัถิภาวนิยมแบบบูรณาการ (Existential-integrative therapy) 
และ เอม็ม่ี วาน ดูร์เซน (Emmy van Deurzen) และ คูเปอร์ (Cooper) ผูพ้ฒันาแนวทางการใชท้ฤษฎี
อตัถิภาวนิยมในประเทศองักฤษ 
 จะเห็นไดว้า่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีนกัปรัชญาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการก่อตั้ง
ทฤษฎีหลายท่าน ท าใหเ้กิดแนวคิดท่ีหลากหลาย ผูว้ิจยัสรุปแนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีการปรึกษา
อตัถิภาวนิยมซ่ึงเป็นมุมมองธรรมชาติมนุษยใ์นภาพรวมดงัน้ี 
 2.  แนวคิดท่ีส าคัญของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม 
 แนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมโดยหลกัๆแลว้ก็คือการด ารงอยูข่อง
ชีวิต เป็นการตอบค าถามวา่ เราคือใคร มีชีวิตอยูเ่พื่ออะไร และมีองคป์ระกอบยอ่ยของแนวคิดท่ี
ส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ 
  2.1  อิสรภาพ ทางเลือก และความรับผิดชอบ (Freedom, Choice and Responsibility) 
   บุคคลมีอิสรภาพในการก าหนดชีวิตตนเองโดยการเลือกและรับผิดชอบในส่ิงท่ีเลือก 
(ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; Corey, 2013) ถึงแมจ้ะอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัท่ีบุคคลรู้สึกวา่ไม่สามารถจดัการ
อะไรได ้แต่ส่ิงหน่ึงท่ีบุคคลพึงตระหนกัคือ อิสรภาพในการเลือกท่ีจะใหข้อ้จ ากดัหรือแวดลอ้มนั้น
เป็นตวัก าหนดชีวิตเราหรือเราจะเป็นผูก้  าหนดชีวิตตนเอง ในบางคร้ังบุคคลไม่ไดรั้บรู้ว่าบุคคลได้
เลือกแลว้หรือปฏิเสธท่ีจะยอมรับวา่ตนไดเ้ลือกแลว้จึงก่อใหเ้กิดปัญหา ความขดัแยง้ภายใน และ
ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต 
  2.2  ความสามารถในการตระหนกัรู้ตนเอง (The Capacity for Self-Awareness) 
  บุคคลมีศกัยภาพในตนเองมีความสามารถในการตระหนกัรู้โดยเฉพาะส่ิงท่ีเป็น
พื้นฐานของบุคคลคือ อิสรภาพ ทางเลือก และความรับผิดชอบ การตระหนกัรู้ถึงส่ิงเหล่าน้ีช่วยให้
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บุคคลคน้พบและเขา้ใจตนเอง ตระหนกัในทางเลือกและจุดมุ่งหมาย ยิง่บุคคลตระหนกัรู้ไดม้าก
เพียงใดก็ช่วยใหบุ้คคลผา่นพน้อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั และใชชี้วิตไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ มีความหมาย 
มากขึ้น (Corey, 2013) 
  2.3  เอกลกัษณ์เฉพาะตน (Uniqueness) 
   บุคคลมีเอกลกัษณ์เฉพาะตน มีความแตกต่าง ไม่สามารถมีใครมาแทนท่ีได ้และไม่
สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีหรืออะไรท่ีมีอยูท่ ัว่ไปเน่ืองจากบุคคลมีความเป็นปัจเจก (Cooper, 
2008) การท่ีบุคคลตระหนกัรู้ถึงเอกลกัษณ์เฉพาะตนช่วยใหบุ้คคลรู้จกั เขา้ใจ และมีคุณค่าในตนเอง 
รวมถึงรับรู้ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ท าใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
  2.4  สัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน (Being with Others) 
  ถึงแมบุ้คคลจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะตน มีความเป็นปัจเจกบุคคล แต่บุคคลก็ยงัตอ้งการ
ความรัก ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในเชิงสร้างสรรค ์เพื่อสร้างคุณค่าและความหมายในชีวิต 
(อรัญญา ตุย้ค  าภีร์, 2554; Cooper, 2008) บ่อยคร้ังท่ีพบวา่ปัญหาของการด ารงอยูข่องบุคคลเกิดจาก
ปัญหาดา้นสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน หากบุคคลสามารถเขา้ใจตนเอง เรียนรู้ท่ีจะสร้างสัมพนัธภาพ
ระหวา่งกนัจะช่วยใหบุ้คคลด ารงอยูอ่ยา่งมีความสุข 
  2.5  การอยูใ่นโลก (Being in the World) 
  บุคคลตอ้งเช่ือมต่อกบัส่ิงแวดลอ้ม การด ารงอยูจ่ะไม่เกิดขึ้นแค่ภายในบุคคลแต่จะ
เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและโลกของบุคคลนั้น (Cooper, 2008) เม่ือบุคคลเกิดมา
บุคคลจ าเป็นตอ้งด ารงอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม สร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน มีส่ิงต่างๆท่ีอยู่
รอบตวัท่ีก่อให้เกิดโลกของบุคคล การท่ีบุคคลรับรู้ในโลกของตนเองและสามารถเช่ือมต่อส่ิงต่างๆ
ได ้บุคคลจึงจะเขา้ใจการด ารงอยูข่องชีวิตและคน้พบความหมายในชีวิต 
  2.6  การมุ่งสู่อนาคต (Being toward the Future) 
  อตัถิภาวนิยมใหค้วามส าคญักบัประสบการณ์และพฤติกรรมของบุคคลว่า 
ประสบการณ์และพฤติกรรมไม่ไดข้บัเคล่ือนจากอดีตแต่จะเป็นพื้นฐานของการมุ่งสู่อนาคต 
(Cooper, 2008) เป็นส่ิงท่ีช่วยใหบุ้คคลมุ่งไปท่ีอนาคตและไม่ยดึติดกบัอดีตหรือหาสาเหตุ แต่เป็น
การอยูก่บัปัจจุบนัและน าประสบการณ์เป็นพื้นฐานหรือแรงพลกัดนัใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายในชีวิต 
  2.7  การคน้หาความหมายในชีวิต (The Search for Meaning) 
  บุคคลพึงตระหนกัรู้ถึงความหมาย จุดมุ่งหมาย คุณค่า ของการด ารงอยูข่องตน 
(Corey, 2013) เพื่อเติมเตม็ชีวิต การคน้หาความหมายในชีวิตเป็นการคน้พบคุณค่าในส่ิงท่ีบุคคล
เป็นอยู ่บุคคลสามารถคน้หาความหมายไดทุ้กขณะแมจ้ะอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัดว้ยการสร้างคุณค่า
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ความหมายใหม่แทนความหมายเดิม หรือคน้พบความหมายจากงานท่ีท าอยู ่การคน้พบความหมาย
ในชีวิตช่วยใหบุ้คคลด ารงอยู่ไดอ้ยา่งมีเป้าหมายและรู้วา่มีชีวิตอยูเ่พื่ออะไร ใช้ชีวิตดว้ยความมุ่งมัน่ 
  2.8  ความวิตกกงัวล มิติการด ารงชีวิต (Anxiety as a Condition of Living) 
  บุคคลเกิดมาพร้อมกบัส่ิงท่ีเรียกวา่ “ถูกใหม้า” (Givens) ซ่ึงเป็นความกงัวลสูงสุดของ
การด ารงอยูห่รือเรียกอีกอยา่งวา่มิติการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความตาย อิสรภาพและทางเลือก ความโดด
เด่ียว และการไร้ความหมาย การตระหนกัรู้ถึงความวิตกกงัวลน้ีเป็นการมองความวิตกกงัวลในดา้น
บวกและพร้อมรับมือกบัส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ช่วยใหบุ้คคลด ารงอยู่อยา่งเหมาะสม พร้อมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงและพฒันาตนเอง อีกทั้งใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนั (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; Corey, 
2013) 
  2.9  ขอ้จ ากดั (Limited) 
  บุคคลด าเนินชีวิตอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัต่างๆ แต่บุคคลมีอิสระในการเลือกภายใต้
ขอ้จ ากดันั้นๆ (Frankl, 1978 อา้งถึงใน Corey, 2013) ขอ้จ ากดัหมายถึงส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดห้รือ
ความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้น เช่น บุคคลเกิดมาทั้งท่ีไม่ไดเ้ป็นคนท าใหเ้กิดและความตายก็หนีไม่พน้ บุคคล
ตอ้งการมีอิสระแต่ก็ตอ้งการใกลชิ้ดผูอ่ื้น มีสุขก็มีทุกข ์เป็นตน้ (Cooper, 2008) ซ่ึงขอ้จ ากดัของแต่
ละบุคคลไม่เหมือนกนั การรับรู้ขอ้จ ากดัของตนเองช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจการด ารงอยูแ่ละสามารถ
เลือกก าหนดชีวิตตนเองได ้
  2.10  การตระหนกัรู้ถึงความตายและการไม่ด ารงอยู ่(Awareness of Death and 
Nonbeing) 
  ความตายและการไม่ด ารงอยูเ่ป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้การตระหนกัรู้ถึงความตายและ
การไม่ด ารงอยูช่่วยใหบุ้คคลหนัมาใหค้วามส าคญักบัเวลาในปัจจุบนัเพื่อคน้หาความหมายในชีวิต 
ท าชีวิตใหมี้คุณค่าและคุม้ค่าท่ีสุด (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; Corey, 2013) มีชีวิตท่ีแทจ้ริงท่ีอยากจะ
เป็นแทนการมีชีวิตตามความตอ้งการของผูอ่ื้น ซ่ึงจะช่วยลดความขดัแยง้ในตวับุคคลได้ 
 3.  การน าทฤษฎีการปรึกษาอัตถิภาวนิยมไปใช้ในการปรึกษา 
 จากแนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงอยู ่การด าเนินชีวิต ทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมจึงเป็นทฤษฎีท่ีใชไ้ดก้บัทุกคน โดยเฉพาะบุคคลท่ีเผชิญกบัวิกฤตของชีวิต 
ความโศกเศร้า ความสูญเสีย บุคคลท่ีก าลงัคน้หาความหมายหรือส่ิงท่ีตอ้งการในชีวิต (ดวงมณี จง
รักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Corey, 2013) แต่ไม่เหมาะกบับุคคลท่ีตอ้งการ
ค าแนะน า แนวทางโครงสร้างท่ีชดัเจนเป็นขั้นตอน และตอ้งการใหค้นอ่ืนก าหนดชีวิตให ้(ดวงมณี 
จงรักษ,์ 2556) เพราะโดยแทจ้ริงแลว้ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเช่ือวา่บุคคลเป็นผูก้  าหนดชีวิต
ตนเองและมีชีวิตท่ีเป็นอยูจ่ากผลการเลือกของตนเอง 
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 การน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นการปรึกษามีจุดมุ่งหมาย หนา้ท่ีและ
บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา สัมพนัธภาพในการปรึกษา การประยกุตใ์ชแ้ละแนวทางทฤษฎีท่ี
น าไปใช ้ดงัน้ี 
  3.1  จุดมุ่งหมายของการปรึกษา 
  ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยใหบุ้คคลตระหนกัรู้ในตนเอง มีสติรู้ในวิถีการ
ด าเนินชีวิตในปัจจุบนั (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Schneider 
and Krug, 2010 อา้งถึงใน Corey, 2013) สามารถเผชิญกบัอุปสรรคและด ารงชีวิตอยา่งมีคุณค่า 
(Corey, 2013) มีชีวิตท่ีแทจ้ริง (van Deurzen, 2002a อา้งถึงใน Corey, 2013) คน้พบความหมาย 
เป้าหมายในการด ารงชีวิตและรู้วา่ตนเป็นผูก้ระท าก าหนดชีวิตตนเอง (ดวงมณี จงรักษ์, 2556) 
  3.2  หนา้ท่ีและบทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษา 
  ผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทเป็นเพื่อนร่วมทางของผูรั้บการปรึกษา (Corey, 2013) โดย
เนน้การสร้างสัมพนัธภาพ และมีหนา้ท่ีท าความเขา้ใจโลกของผูรั้บการปรึกษา ช่วยใหผู้รั้บการ
ปรึกษาตระหนกัรู้และมีความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในชีวิต โดย
เนน้สภาพปัจจุบนัมากกวา่สนใจเร่ืองราวในอดีต (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) และ
กระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษาน าประสบการณ์การปรึกษาในหอ้งการปรึกษาไปใชใ้นชีวิตจริงท่ีอยู่นอก
หอ้งการปรึกษา (Corey, 2013) 
  3.3  สัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
  เป็นสัมพนัธภาพท่ีมีความเคารพระหวา่งกนัและมีความรู้สึกสัมพนัธ์ต่อกนัอยา่ง
แทจ้ริง ท่ีเรียกวา่สัมพนัธภาพระดบั ฉนัและท่าน (I to Thou) แสดงสัมพนัธภาพท่ีเคารพ ยอมรับ 
และใหเ้กียรติ (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556) 
  3.4  การประยกุตใ์ชท้ฤษฎี 
  ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมสามารถน าไปใชก้บัการปรึกษารายบุคคลและการ
ปรึกษากลุ่ม และจากความเช่ือของนกัปรัชญาภวนิยมท่ีหลากหลายท าใหเ้กิดแนวทางการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงผูว้ิจยัขอน าเสนอความหมายและขั้นตอนของการปรึกษาแต่ละ
ประเภท และแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีพบไดใ้นปัจุจบนั ดงัน้ี 
   3.4.1  การปรึกษารายบุคคล 
   การปรึกษารายบุคคล (Individual Counseling) เป็นการปรึกษาใหแ้ก่บุคคลคร้ังละ 
1 คน ประกอบดว้ยผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา
เขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา และตดัสินใจแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การปรึกษาแต่ละคร้ังใชเ้วลา 45-50 
นาที และควรอยูใ่นช่วงระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ลกัขณา สริวฒัน์, 2560) ประกอบดว้ยขั้นตอน  
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   1.  ขั้นเร่ิมการปรึกษา 
   เป็นขั้นตอนการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
เพื่อคน้หาขอ้มูลพื้นฐานของผูรั้บการปรึกษา เช่น ความสมคัรใจของผูรั้บการปรึกษาในการมา
ปรึกษา ประเด็นท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ พร้อมทั้งช้ีแจงลกัษณะและขอบข่ายการ
ปรึกษา (วชัรี ทรัพยมี์, 2550) 
   2.  ขั้นระบุปัญหาของผูรั้บการปรึกษา 
   เป็นขั้นตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ ารวจปัญหาของตนเอง 
   3.  ขั้นด าเนินการการปรึกษา 
   เป็นขั้นตอนด าเนินการการปรึกษาตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อช่วยเหลือใหผู้รั้บการ
ปรึกษาสามารถจดัการ วางแผน แกปั้ญหา หรือพฒันา ของตนเองได ้ 
   4.  ขั้นประเมินผลและยติุการปรึกษา 
   เป็นขั้นตอนประเมินผลการปรึกษาท่ีเกิดขึ้นวา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ มี
อุปสรรคตรงไหน ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร เม่ือผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาเห็นร่วมกนั
วา่การปรึกษาบรรลุวตัถุประสงคแ์ลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาควรบอกผูรั้บการปรึกษาล่วงหนา้วา่จะยติุการ
ปรึกษาเม่ือใด 
   5.  ขั้นติดตามผลการปรึกษา 
   เป็นขั้นตอนติดตามผลการปรึกษาเพื่อประเมินอีกคร้ังวา่ผูรั้บการปรึกษามีความ
ตอ้งการการช่วยเหลืออีกหรือไม่ 
   3.4.2  การปรึกษากลุ่ม 
   การปรึกษากลุ่ม (Group counseling) เป็นการปรึกษาใหแ้ก่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้น
ไปท่ีมีปัญหาหรือตอ้งการพฒันาตนในเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงกนั ประกอบดว้ยผูใ้หก้ารปรึกษาท าหนา้ท่ี
เป็นผูน้ ากลุ่มและผูรั้บการปรึกษาท าหนา้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม โดยใชค้วามสัมพนัธ์และอิทธิพลของ
กลุ่มในการช่วยเหลือสมาชิกใหเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจปัญหา และไดแ้นวทางการแกไ้ขปัญหา จ านวน
สมาชิกควรอยูร่ะหวา่ง 6-12 คน การปรึกษาแต่ละคร้ังใชเ้วลา  60-90 นาที และควรอยูใ่นช่วง
ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน  (ลกัขณา สริวฒัน์, 2560) ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน (วชัรี ทรัพยมี์, 2550) 
ดงัน้ี 
   1.  ขั้นเตรียมการปรึกษากลุ่ม 
   เป็นขั้นตอนการวางแผนการปรึกษากลุ่มดว้ยการก าหนดจุดประสงคข์องกลุ่ม 
ลกัษณะกลุ่ม การคดัเลือกสมาชิกกลุ่ม จ านวนสมาชิก การด าเนินการกลุ่มจ านวนก่ีคร้ัง ระยะเวลาใน
การปรึกษาแต่ละคร้ัง กฎเกณฑข์องกลุ่ม การประเมินผลและติดตามผล 
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   2.  ขั้นการเลือกสมาชิก 
   เป็นขั้นตอนการเลือกสมาชิกกลุ่มตามแผนการปรึกษากลุ่มท่ีจะด าเนินการ โดยท า
การเลือกสมาชิกท่ีมีปัญหาหรือความตอ้งการตรงกนัตามจุดประสงคข์องกลุ่ม 
   3.  ขั้นการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลก่อนเขา้กลุ่ม 
   เป็นขั้นตอนการช้ีแจงรายละเอียดกลุ่ม เช่น การปรึกษากลุ่มคืออะไร ประโยชน์ท่ี
จะไดรั้บ บทบาทของสมาชิก กระบวนการด าเนินการ วนัเวลา สถานท่ี การรักษาความลบั และ
สอบถามความสมคัรใจของผูรั้บการปรึกษาท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่ม 
   4.  ขั้นการเขา้กลุ่มคร้ังแรก 
   เป็นขั้นตอนการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งสมาชิกกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายให้
สมาชิกกลุ่มเขา้ใจจุดประสงคก์ลุ่ม บทบาทของสมาชิก และส ารวจความคาดหวงั แนวความคิด 
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม 
   5.  ขั้นด าเนินการปรึกษากลุ่ม 
   เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกจะน าปัญหาและเร่ืองราวของตนเองมาเล่าใหก้ลุ่มฟัง แสดง
ความคิดเห็นความรู้สึกอยา่งเสรี และเปิดโอกาสใหส้มาชิกคนอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น ใหค้วาม
ช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ ผูใ้หก้ารปรึกษาจะช่วยสนบัสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมกนัในกลุ่ม 
   6.  ขั้นยติุการปรึกษากลุ่ม  
   ผูใ้หก้ารปรึกษาเตรียมความพร้อมใหก้บัสมาชิกในการยุติกิจกรรมกลุ่ม เปิดโอกาส
ใหส้มาชิกประเมินตนเองหลงัจากท่ีผา่นการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มวา่มีพฒันาการอยา่งไร 
   7.  ขั้นประเมินผลการปรึกษากลุ่ม 
   ผูใ้หก้ารปรึกษาติดตามผลการปรึกษากลุ่มและท าการประเมินผลเพื่อประเมิน
ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาการปรึกษาในคร้ังต่อๆไป 
   ส าหรับองคป์ระกอบการปรึกษากลุ่มดา้นจ านวนสมาชิก ระยะเวลา ความถี่ และ
จ านวนคร้ังในการปรึกษาไม่มีการก าหนดตายตวั โดยจ านวนสมาชิกมีไดต้ั้งแต่ 4-10 คน  
(เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์, 2544) 6-8 คน (Corey, 2000 อา้งถึงใน ขวญัเรือน บุญปราณี, 2550)  
6-10 คน (จิราภรณ์ อารยะรังสฤษฎ,์ 2539 อา้งถึงใน ณลิณ ควรครู, 2556) และ 6-12 คน (ลกัขณา 
สริวฒัน์, 2560) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปรึกษามีตั้งแต่ 30-120 นาที (เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์, 
2544) 60-90 นาที (ลกัขณา สริวฒัน์, 2560) และ 60-120 นาที (ชูชยั สมิทธิไกร, 2530 อา้งถึงใน 
ขวญัเรือน บุญปราณี, 2550) ความถี่สัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง (เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์, 2544) และ
สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง (Ohlsen, 1977 อา้งถึงใน ปณิศรา ภาสภาการ, 2546) จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 8 คร้ัง 
(ชูชยั สมิทธิไกร, 2530 อา้งถึงใน ขวญัเรือน บุญปราณี, 2550; เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์, 2544) 
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และ 8-10 คร้ัง (Ohlsen, 1977 อา้งถึงใน ปณิศรา ภาสภาการ, 2546) ขึ้นอยูก่บัโครงสร้างของกลุ่ม 
เช่น อายขุองสมาชิก จุดมุ่งหมาย เป็นตน้ 
 ซ่ึงการปรึกษารายบุคคลและการปรึกษากลุ่มมีขอ้ดีขอ้จ ากดัต่างกนั เช่น การปรึกษา
รายบุคคลช่วยใหผู้รั้บการปรึกษากลา้ท่ีจะเปิดเผยตนเองไดม้ากกวา่การปรึกษากลุ่มเน่ืองจากผูรั้บ
การปรึกษามีความสัมพนัธ์กบัผูใ้หก้ารปรึกษาเพียงคนเดียว ไม่ตอ้งกงัวลถึงการมีมนุษยสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น แต่ก็จะเสียโอกาสในการเสริมสร้างทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น ส่วน
การปรึกษากลุ่มช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไม่รู้สึกโดดเด่ียว (ไม่ใช่เราคนเดียวท่ีมีปัญหา) รู้สึกมีส่วน
ร่วมในกลุ่ม เกิดการพฒันาทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น แต่หากสมาชิกกลุ่มไม่กลา้ท่ีจะเปิดเผย
ตนเองต่อสมาชิกคนอ่ืนๆก็เป็นปัญหาเช่นกนั หรือในบางคร้ังสมาชิกกลุ่มอาจรู้สึกวา่ปัญหาของตน
ถูกละเลยเน่ืองจากการท าการปรึกษากลุ่มใหค้วามส าคญักบัปัญหาร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 
ดงันั้นผูใ้หก้ารปรึกษาควรพิจารณาดว้ยวา่การปรึกษาประเภทใดท่ีเหมาะกบัผูรั้บการปรึกษา เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปรึกษา 
   3.4.3  แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 
   ในปัจจุบนัน้ีทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีการน าไปใชใ้น 4 แนวทางหลกั ดงัน้ี 
(Cooper, 2008) 
    3.4.3.1  Daseinsanalysis 
    แนวทางแรกของการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม พฒันาโดยลุดวิก บินส์แวน
เกอร์ (Ludwig Binswanger) และเมดาร์ด บอส (Medard Boss) เป็นแนวทางท่ีช่วยใหบุ้คคลเขา้ใจ
โลกของตนเอง เนน้ความเป็นปัจจุบนัและท าใหเ้ห็นศกัยภาพของอิสรภาพและทางเลือกเพื่ออนาคต 
    3.4.3.2  Logotherapy 
    แนวทางความหมายในชีวิต หรือเรียกอีกอยา่งวา่ Existential analysis พฒันา
โดยวิกเตอร์ แฟรงเคิล (Viktor Frankl) เป็นแนวทางท่ีช่วยใหบุ้คคลคน้พบเป้าหมายของการมีชีวิต 
ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีค่อนขา้งหลากหลายช่วยใหบุ้คคลคน้พบความหมายและเป้าหมายของการด ารง
อยู ่
    3.4.3.3  Existential-Humanistic Approach 
    แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมเกิดขึ้นในอเมริกา พฒันาโดยโรลโล เมย ์
(Rollo May) รวมถึงเจมส์ บูเกนทอล (James Bugental) เออร์วิน ยาลอม (Irvin Yalom) และเคิร์ค 
ชไนเดอร์ (Kirk Schneider) เป็นแนวทางท่ีช่วยใหบุ้คคลคน้พบและเอาชนะความวิตกกงัวลของการ
ด ารงอยู ่(อิสรภาพ ความโดดเด่ียว การไร้ความหมาย และความตาย) โดยใชแ้นวทางการส ารวจและ
การเผชิญหนา้ 
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    3.4.3.4  The British School of Existential Analysis 
    แนวทางอตัถิภาวนิยมในประเทศองักฤษ พฒันาโดยเอม็ม่ี วาน ดูร์เซน (Emmy 
van Deurzen) เป็นแนวทางท่ีช่วยใหบุ้คคลหลุดออกจากการหลอกตนเองเพื่อเผชิญกบัความทา้ทาย
ของการด ารงชีวิต คน้พบความสามารถและความเป็นไปไดข้องตน โดยเป็นแนวทางท่ีไม่เนน้การ
ใชเ้ทคนิค ไดรั้บอิทธิพลแนวคิดมาจากเหลียง (R.D. Laing) ท่ีปฏิเสธการบ าบดัแบบเป็นระบบและ
การใชเ้ทคนิค แต่เนน้การเขา้ใจบุคคลในมุมมองต่อปรากฎการณ์ท่ีบุคคลรับรู้ 
 โดยแนวทางการปรึกษาทั้ง 4 แนวทางน้ีมีความคิดความเช่ือพื้นฐานหลกัของทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมร่วมกนั แต่มีการด าเนินการท่ีแตกต่างกนัออกไป อาจมีลกัษณะของการน าทาง
และการยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางมากนอ้ยต่างกนั บางแนวทางเนน้การใชเ้ทคนิค บางแนวทางไม่เนน้
การใชเ้ทคนิค เป็นตน้ 
 4.  ข้อดี-ข้อจ ากดัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม 
  4.1  ขอ้ดี 
  ใชไ้ดก้บับุคคลหลายวฒันธรรมเพราะทุกคนตอ้งประสบกบัวิกฤตชีวิต (ความรัก 
ความวิตกกงัวล ความทุกขท์รมาน ความตาย) ซ่ึงเป็นประสบการณ์ท่ีอยูเ่หนือขอบเขตการแบ่งแยก
ทางวฒันธรรม (Corey, 2013) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายใหเ้ห็นถึงคุณค่าความส าคญัของการด ารงอยูข่อง
บุคคล การแสวงหาความหมายของการด ารงอยู ่เกิดมิติใหม่ในการเขา้ใจความวิตกกงัวล ความผิด 
ความสับสน ความอา้งวา้ง ความแปลกแยก และความตายวา่เป็นส่ิงท่ีช่วยใหใ้ชชี้วิตไดอ้ยา่ง
สร้างสรรคแ์ละมีความหมาย (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; 
Corey, 2013) สนบัสนุนใหบุ้คคลมีความสามารถท่ีจะเจริญเติบโตไปสู่ความเจริญงอกงามสูงสุด 
เนน้การรู้ส านึกตน (Self-conscious) เป็นศูนยก์ลางแห่งการมีชีวิต (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
, 2551) สามารถเปล่ียนแปลงชีวิตตนเองโดยการเลือกดว้ยการตระหนกัรู้ (Corey, 2013) 
  4.2  ขอ้จ ากดั 
  มีแนวคิดท่ีเป็นนามธรรมยากต่อการท าความเขา้ใจ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2551) มีแนวทางการบ าบดัท่ีไม่เป็นระบบซ่ึงผูรั้บการปรึกษาส่วนใหญ่คาดหวงัความเป็นระบบ 
(ดวงมณี จงรักษ,์ 2556) ทฤษฎีเนน้ความเป็นปัจเจกบุคคลมากเกินไปและไม่ใหค้วามสนใจถึงปัจจยั
ทางสังคมท่ีท าใหเ้กิดปัญหา (Corey, 2013) 
 5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.1  งานวิจยัในประเทศ 
  ผูว้ิจยัขอน าเสนอตวัอยา่งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
รูปแบบท่ีหลากหลายทั้งประเภทการปรึกษารายบุคคล การปรึกษารายกลุ่ม แนวทางการปรึกษาท่ีใช ้
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ตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวัแปรตามในงานวิจยั และลกัษณะการด าเนินการปรึกษา (จ านวนคร้ัง
การปรึกษา ความถ่ีในการปรึกษา ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง ระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด) ซ่ึง
เป็นท่ีมาของกรอบแนวคิดงานวิจยัในคร้ังน้ี เช่น 
  สุวิมล ลาวรรณา (2543) ท าการเปรียบเทียบผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวโลกอสกบั
การกระจ่างค่านิยมต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของเยาวชนหญิงในสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก จงัหวดั
นครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งเป็นเยาวชนหญิงในสถานพินิจฯ ท่ีมีคะแนนลกัษณะมุ่งอนาคตต ่ากวา่
เปอร์เซนไทลท่ี์ 25 จ านวน 18 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษา
แนวโลกอส กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษาแนวกระจ่างนิยม และกลุ่มควบคุม ด าเนินการทดลองโดยให้
การปรึกษา 10 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ระยะเวลารวม 5 สัปดาห์ พบวา่เยาวชนหญิง
กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษาแนวโลกอสมีคะแนนเฉล่ียลกัษณะมุ่งสู่อนาคตสูงกวา่กลุ่มเยาวชนหญิงท่ี
ไดรั้บการปรึกษาแนวกระจ่างนิยมและกลุ่มควบคุมทั้งในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  บุญญรัตน์ ทรงพานิช (2544) ศึกษาผลของจิตบ าบดัแบบแสวงหาความหมาย ต่อ
ความหมายในชีวิตของผูล้ี้ภยั โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูล้ี้ภยัท่ีอยูภ่ายใตค้วามดูแลของส านกังาน
ขา้หลวงใหญ่ผูล้ี้ภยัสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย จ านวน 24 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองไดรั้บจิตบ าบดัแบบแสวงหาความหมายเป็นรายบุคคล 
จ านวน 6 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที  ระยะเวลารวม 3 สัปดาห์ พบวา่กลุ่มทดลองมี
คะแนนการมองเห็นความหมายในชีวิตสูงกวา่ก่อนทดลองและสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
  ประนอม ศรีโกศกัด์ิ (2546) ท าการเปรียบเทียบผลการให้ค  าปรึกษาแบบภวนิยมเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีมีต่อความวิตกกงัวลในการกลบัสู่สังคมของผูป่้วยยาเสพติด สถาบนัธญัญา
รักษ ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป่้วยยาเสพติดท่ีมีความวิตกกงัวลในการกลบัสู่สังคมตั้งแต่เปอร์เซนตไ์ทลท่ี์ 
50 ขึ้นไป จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษารายบุคคล 8 คน และกลุ่มท่ีไดรั้บการ
ปรึกษาแบบกลุ่ม 8 คน โดยการปรึกษาทั้ง 2 แบบ ท าการปรึกษาจ านวน 12 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 
คร้ังละ 50 นาที ส าหรับการปรึกษารายบุคคล และ 60 นาที ส าหรับการปรึกษากลุ่ม ระยะเวลารวม 6 
สัปดาห์ พบวา่ผูป่้วยยาเสพติดท่ีไดรั้บการปรึกษาเป็นรายบุคคลกบัเป็นกลุ่มมีความวิตกกงัวลในการ
กลบัสู่สังคมลดลงแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  อาดมั นีละไพจิตร (2548) ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มทฤษฎีอตัถิภาวนิยมต่อ
คุณค่าแห่งตนของผูต้อ้งขงั ท าการทดลองในผูต้อ้งขงัท่ีมีคะแนนคุณค่าแห่งตนต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย
จ านวน 10 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 5 คน และกลุ่มควบคุม 5 คน ด าเนินการทดลองโดยการให้
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ค าปรึกษาจ านวน 12 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที ระยะเวลารวม 6 สัปดาห์ พบวา่ผูต้อ้งขงั
กลุ่มทดลองมีคุณค่าแห่งตนสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 
  ศรวณีย ์อนัสะโก (2548) ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอตัถิภาวนิยม
ท่ีมีต่อความหวงัของผูพ้ิการ กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูพ้ิการจากโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พทัยา ท่ีมี
คะแนนความหวงัจากล าดบัทา้ยสุดขึ้นไปจ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวน 8 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษากลุ่มจ านวน 12 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60-90 
นาที รวม 6 สัปดาห์ พบวา่ผูพ้ิการกลุ่มทดลองมีคะแนนความหวงัสูงกวา่ผูพ้ิการกลุ่มควบคุมใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  สิริพร อินทรโชติ (2548) ท าการเปรียบเทียบเทคนิคการปรึกษากลุ่มตามแนวโลกอสท่ี
มีต่อความสอดคลอ้งในการมองโลกของคนพิการ กลุ่มตวัอย่างเป็นคนพิการในสถานสงเคราะห์ 
การุณยเวศน์ ท่ีมีคะแนนความสอดคลอ้งในการมองโลกต ่า จ านวน 24 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง
ท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวโลกอสแบบบางเทคนิค 8 คน กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
ตามแนวโลกอสแบบครบเทคนิค 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน ท าการทดลอง 13 คร้ัง สัปดาห์ละ 4 
คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ถึง 2 ชัว่โมง 25 นาที ในกลุ่มบางเทคนิค และ 60 นาที ถึง 3 ชัว่โมง 10 นาที ใน
กลุ่มครบเทคนิค ติดต่อกนั 3 สัปดาห์ พบวา่คนพิการกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่มมีคะแนนความ
สอดคลอ้งในการมองโลกสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคนพิการ
กลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่มมีความสอดคลอ้งในการมองโลกสูงขึ้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ 
  ยพุา แดงภกัดี (2549) ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมต่อการลดภาวะ
ซึมเศร้าของผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย ท าการทดลองในผูท่ี้มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีมารับ
การรักษาในโรงพยาบาลบา้นค่าย จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งละ 8 
คน ด าเนินการทดลองโดยกลุ่มทดลองไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมรายบุคคลจ านวน 
10 คร้ัง วนัละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง ระยะเวลารวม 10 วนั แบ่งการทดลองเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล พบวา่ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บ
การปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยมมีภาวะซึมเศร้าต ่ากวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและใน
ระยะติดตามผลอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ผูเ้ส่ียงต่อการฆ่าตวัตายท่ีไดรั้บการปรึกษาแบบอตัถิ
ภาวนิยมมีภาวะซึมเศร้าในระยะหลงัทดลองและระยะติดตามผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  ศิริวดี อรุณจินดาตระกูล (2560) ท าการวิจยัเพื่อเสริมสร้างความหมายในชีวิตและ
ความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายใุนสถานสงเคราะห์คนชราโดยการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวนิยม 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูสู้งอายุจ านวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน กลุ่ม
ทดลองไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบอตัถิภาวนิยมจ านวน 8 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60-75 นาที 
ติดต่อกนั 4 สัปดาห์ พบวา่ผูสู้งอายกุลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของความหมายในชีวิตและความพึง
พอใจในชีวิตสูงกวา่ก่อนการทดลองและสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  5.2  งานวิจยัต่างประเทศ 
  Keshen (2006) เขียนบทความเก่ียวกบัรูปลกัษณ์ใหม่ของจิตบ าบดัอตัถิภาวนิยม โดย
ช่วงหน่ึงของบทความกล่าวว่า การบ าบดัจิตแบบอตัถิภาวนิยมไดรั้บการยอมรับอยา่งจ ากดัหรือไม่
ไดรั้บการน าไปใชม้ากพอพอทั้งๆท่ีเป็นแนวทางท่ีมีศกัยภาพสูง เน่ืองจากการน าไปใชท่ี้หลากหลาย
ของนกับ าบดั ขาดหลกัฐานการศึกษาเชิงประจกัษ ์และไม่มีคู่มือการปฏิบติัท่ีชดัเจน หากสามารถให้
ขอ้มูลจิตบ าบดัแบบอตัถิภาวนิยมในรูปแบบท่ีจบัตอ้งได ้เห็นแนวทางการปฏิบติั แสดงหลกัฐาน
การน าไปใช ้ก็จะเป็นการสร้างรากฐานและการน าจิตบ าบดัแบบอตัถิภาวนิยมไปใชม้ากขึ้น 
  Hoffman et al. (2015) ให้ขอ้คิดเห็นไวใ้นบทความเร่ืองอารมณ์ ความสัมพนัธ์ และ
ความหมายในฐานะเป็นแก่นการปฏิบติัของอตัถิภาวนิยมวา่ นกับ าบดัอตัถิภาวนิยมไม่ควรกลวัการ
เคล่ือนไหวทางการปฏิบติัตามหลกัฐานทางจิตวิทยา เน่ืองจากหลกัฐานเหล่าน้ีไม่ไดคุ้กคามความ
เป็นอตัภิภาวนิยมหากแต่เป็นตวัสนบัสนุนท่ีส าคญัส าหรับแนวทางการปฏิบติัให้เกิดการน าไปใช้
ท่ีมากขึ้น 
  Karki (2018) เขียนบทความเก่ียวกบัการวิเคราะห์ทฤษฎีและการปฏิบติัในการท าจิต
บ าบดัอตัถิภาวนิยมวา่ ขอ้จ ากดัหน่ึงของทฤษฎีอตัถิภาวนิยมคือ ขาดความเป็นระบบของทฤษฎีและ
ไม่มีหลกัฐานเชิงประจกัษท์างประสิทธิภาพ เน่ืองจากนกับ าบดัตามทฤษฎีน้ีต่อตา้นการส ารวจเชิง
ประจกัษด์ว้ยเหตุผลท่ีวา่เป็นการลดความเป็นบุคคลความเป็นมนุษยโ์ดยการท าให้เห็นเป็นตวัเลข
หรือมวลรวม ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัทฤษฎีท่ีเนน้ท าความเขา้ใจประสบการณ์ของบุคคล ส่งผลใหน้กัวิจยั
ขาดการออกแบบงานวิจยัท่ีเหมาะสมเน่ืองจากขาดหลกัฐานการสนบัสนุนเชิงประจกัษ ์
  Alegria et al. (2016) ศึกษากระบวนการและผลการวิจยัทางจิตบ าบดัอตัถิภาวนิยม 
โดยท าการศึกษา 4 ทวิภาค ทั้งหมด 48 เซสชัน่ ในระยะเวลา 1 ปี จากผูรั้บการบ าบดั 4 คน และนกั
บ าบดั 4 คน เพื่อส ารวจกระบวนการและผลการบ าบดั โดยใชแ้บบวดั Process Q-Set และแบบวดั 
CORE-OM ในการประเมิน พบวา่ผลการบ าบดัขึ้นกบัความสัมพนัธ์ในการบ าบดัเป็นอนัดบัแรก 
และเสนอแนะวา่ยงัมีความจ าเป็นในการศึกษาต่อไปถึงผลกระทบและวิธีการท่ีเกิดขึ้นในการบ าบดั 
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  Correia et al. (2016) ท าการส ารวจความเหมือนและความต่างของแนวทางจิตบ าบดั 
อตัถิภาวนิยม 4 แนวทางหลกั ไดแ้ก่ 1. Daseinsanalysis 2. Existential-humanistic approach  
3. Existential-phenomenological และ 4. Logotherapy โดยการใชแ้บบสอบถามออนไลน์ระหวา่ง 
5 มีนาคม ถึง 20 กรกฎาคม 2012 มีผูเ้ขา้ร่วมการส ารวจจ านวน 1009 คน จาก 46 ประเทศทัว่โลก 
พบวา่แตล่ะแนวทางจะมีความแตกต่างดา้นบุคคลท่ีมีอิทธิพลและการปฏิบติั ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะ
ไดรั้บอิทธิพลและมีการปฏิบติัตามบุคคลท่ีริเร่ิมในแนวทางนั้นๆ แต่จะมีแฟรงเคิลและยาลอมท่ีมี
อิทธิพลร่วมต่อทุกแนวทาง การปฏิบติัแต่ละแนวทางจะมีความคลา้ยกนัในดา้นการเขา้ถึง
ประสบการณ์ (Phenomenological practice) ส าหรับการปฏิบติัตามแนวทาง Logotherapy จะมีความ
ชดัเจนและแตกต่างจากแนวทางอ่ืนมากท่ีสุด  ในขณะท่ี Daseinsanalysis และ Existential-
phenomenological มีการปฏิบติัแบบอธิบายตีความหมาย และ Existential-humanistic approach มี
การปฏิบติัแบบความสัมพนัธ์ 
 จากท่ีน าเสนอมาจะเห็นไดว้า่การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมช่วยใหบุ้คคลด าเนินชีวิตได้
อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยการตระหนกัรู้ในตนเองถึงอิสรภาพ ทางเลือก ความ
รับผิดชอบ ช่วยคน้พบความหมายในชีวิต ตามแนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม 
ช่วยตอบโจทยก์ารด ารงอยูข่องชีวิต โดยมีแนวทางและรูปแบบการน าไปใชท่ี้หลากหลาย ส าหรับ
ประเทศไทยเองมีการน าไปใชใ้นแนวทางความหมายในชีวิต (Logotherapy) และแนวทางอตัถิ
ภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-humanistic approach) เป็นหลกั และใชใ้นบุคคลกลุม่เปราะบาง
เป็นส่วนใหญ่ เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมทั้ง 2 แนวทาง 
และกลุ่มเปราะบาง ผูวิ้จยัไดน้ าเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ต่อไป 
 

แนวทางความหมายในชีวติ (Logotherapy) 
 แนวทางความหมายในชีวิตมีอีกช่ือวา่ Existential analysis เป็นแนวทางหน่ึงของการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีช่วยใหบุ้คคลไดเ้ติมเตม็ชีวิตท่ีวา่งเปล่าดว้ยส่ิงท่ีมุ่งหวงัหรือเป็น
ความหมายในชีวิต ช่วยใหบุ้คคลคน้พบความหมายหรือเป้าหมายในการด ารงอยู ่จากการศึกษา
หนงัสือจิตบ าบดัแนวความหมายในชีวิต Logotherapy (อรัญญา ตุย้ค  าภีร์, 2554) ผูว้ิจยัสรุป
รายละเอียดไดด้งัน้ี 
 1.  แนวคิดพื้นฐานของแนวทางความหมายในชีวิต 
 จิตบ าบดัแนวความหมายในชีวิต หรือ Logotherapy พฒันาขึ้นโดยจิตแพทยช์าวเวียนนา
ช่ือ Viktor Emil Frankl มีความหมายหลกัมาจากค าวา่ “โลกอส (logos)” และค าวา่ “นูออส (noos)” 
ซ่ึงเป็นภาษากรีก โลกอส หมายถึง “ความหมาย (meaning)” และนูออส หมายถึง “จิตวิญญาณ 
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(spirit หรือ noetic)” จิตบ าบดัแนวความหมายในชีวิตจึงเป็นการเยยีวยาจิตใจผา่นการตระหนกัถึง
ชีวิตดา้นจิตวิญญาณของมนุษย ์มนุษยมี์ชีวิตอยูเ่พื่อการกระท าส่ิงท่ีมีความหมายบางอยา่งแก่ชีวิต
นอกเหนือจากการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของชีวิต มีแนวคิดพื้นฐานท่ีส าคญัประกอบดว้ย 
  1.1  อิสรภาพของเจตนารมณ์ (Freedom of Will) 
  ส่ิงท่ีมนุษยไ์ม่สามารถหลีกเล่ียงได ้คือ การตดัสินใจ มนุษยมี์ส่วนในการก าหนด
ตนเองภายใตข้ีดจ ากดัสภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลอยู ่การตดัสินใจคือคุณภาพของการด ารงอยูข่องมนุษย์
และเบ้ืองหลงัการตดัสินใจแต่ละคร้ังมีส่ิงท่ีเรียกวา่ “เจตนารมณ์ (will)” เป็นตวัก าหนด อิสรภาพ
ของเจตนารมณ์ หมายถึง อิสรภาพในการเลือกก าหนดวิถีชีวิตตนเองของบุคคล บุคคลท่ีด ารงชีวิต
อยา่งมีเจตนารมณ์ท่ีอิสระจะเป็นเจา้ของการเลือกและมีความรับผิดชอบต่อการก าหนดชีวิตตนเอง 
ในทางตรงกนัขา้มการเลือกท่ีปราศจากอิสรภาพจะเป็นการเลือกท่ีถูกก าหนดโดยอิทธิพลแวดลอ้ม
หรือผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความวิตก ความกลวั เพราะไม่ไดรั้บผิดชอบตนเอง 
  บุคคลท่ีมีอิสรภาพในการเลือกสามารถรักษาความเช่ือมัน่ของตนเองไดดี้ภายใตค้วาม
กดดนัทางสภาพร่างกายและจิตใจ อิสรภาพในการเลือกเป็นอิสรภาพทางจิตวิญญาณท่ีท าใหม้นุษย์
ด ารงอยู่อยา่งมีความหมาย มีชีวิตต่อไปไดด้ว้ยความมัน่คงในจิตใจ มีความสุขสงบในการด ารงชีวิต 
  1.2  เจตนารมณ์สู่ความหมาย (Will to Meaning) 
  การมีชีวิตหมายถึงการมีความมุ่งมัน่และเป็นการกา้วสู่ส่ิงท่ีอยูเ่หนือกวา่ตวัตนปัจจุบนั 
เกิดภาวะตึงเครียดระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยูแ่ละส่ิงท่ีควรจะเป็นของการมีชีวิต มนุษยต์อ้งการ “คุณค่า
และความหมาย” ซ่ึงช่วยลดความตึงเครียดท่ีเกิดขึ้นและมีความสุขสงบในการด ารงชีวิต เจตนารมณ์
สู่ความหมาย หมายถึง แรงจูงใจภายในของมนุษยท่ี์ก าหนดใหบุ้คคลตอบสนองต่อส่ิงต่างๆและเอ้ือ
ต่อการด ารงอยู ่มีการกระท าท่ีมุ่งมัน่สู่ความหมายในชีวิต นอกจากน้ีเจตนารมณ์สู่ความหมายเป็น
คุณสมบติัดา้นจิตวิญญาณท่ีท าใหม้นุษยมี์อิสระจากการนึกถึงแต่ตวัเอง (Self-detachment) ท าใหมี้
ชีวิตอยูเ่หนือตวัตน (Self-transcendence) และอยูเ่หนือขอ้จ ากดัของสภาพแวดลอ้มภายนอก บุคคล
ท่ีละเลยเจตนารมณ์สู่ความหมายจะมีชีวิตอยา่งไร้ทิศทาง รู้สึกอา้งวา้งวา่งเปล่า 
  1.3  ความหมายในชีวิต (Meaning of Life) 
  ความหมายในชีวิต เป็นการรับรู้หรือการตอบสนองของบุคคลในแต่ละขณะ แต่ละ
สถานการณ์ท่ีบุคคลประสบ เป็นส่ิงท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั (Uniqueness) บุคคลคน้พบความหมายใน
ชีวิตในประสบการณ์แต่ละขณะ ในรูปของคุณค่าต่างๆ 3 แนวทาง คือ 
   1.3.1  คุณค่าเชิงสร้างสรรค ์(Creative value) เป็นการใหคุ้ณค่าแก่การท ากิจกรรม
ต่างๆดว้ยการพยายามท าส่ิงนั้นใหดี้ขึ้นกวา่เดิม เช่น คุณค่าแก่งานท่ีบุคคลรัก คุณค่าเชิงสร้างสรรค์
เป็นความหมายท่ีบุคคลไดก้ระท าส่ิงต่างๆใหแ้ก่ชีวิต 
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   1.3.2  คุณค่าเชิงประสบการณ์ (Experience value) เป็นการใหคุ้ณค่าแก่การ
ด ารงชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นและโลกรอบๆตวั เป็นคุณค่าท่ีบุคคลไดรั้บจากการมีประสบการณ์บางอยา่ง
หรือกบับางคน ในดา้นความรัก ความดีงาม หรือสัจธรรมต่างๆ 
   1.3.3  คุณค่าเชิงทศันคติ (Attitude value) เป็นการใหคุ้ณค่าทศันคติต่อส่ิงท่ี
หลีกเล่ียงไม่ไดใ้นการด ารงชีวิต เช่น ความวิตกกงัวล ความรู้สึกผิด ความเจ็บ ความตาย หรือ
สถานการณ์อ่ืนๆท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้สถานการณ์ของความส้ินหวงั เป็นตน้ เป็นคุณค่าท่ีบุคคลรับรู้
ผา่นการยนืหยดัต่อโชคชะตาท่ีบุคคลเปล่ียนแปลงไม่ได ้
 ความหมายในชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลต่อส่ิงท่ีท าใหเ้ขาด ารงอยู ่คือเป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายในชีวิต เป็นส่ิงท่ีดึงใหบุ้คคลมีก าลงัใจด ารงชีวิตอยา่งมัน่คงและมุ่งมัน่เม่ือเผชิญกบั
อุปสรรคหรือวิกฤตของชีวิต ความหมายในชีวิตเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงบุคคลใหส้ัมพนัธ์กบัโลกรอบๆ 
ตวัของบุคคล ในลกัษณะของการกระท ากิจกรรมต่างๆ ผา่นสัมพนัธภาพต่อผูค้นรอบตวั และผา่น
การมีทศันะต่อชีวิตท่ีเขม้แขง็เพื่อใหชี้วิตด ารงอยูต่่อไปได้ 
 เม่ือบุคคลขาดความหมายบุคคลจะมีความรู้สึกวา่ตนไร้ความหมาย มีความรู้สึกเบ่ือหน่าย 
โดดเด่ียวอา้งวา้ง และมกัถูกชกัจูงโดยบุคคลอ่ืนไดง้่าย รู้สึกหมดหวงัในอนาคต มองโลกในดา้นลบ 
และมีความคิดอยากฆ่าตวัตาย ความรู้สึกวา่ตนไร้ความหมายเกิดจากการขาดความเช่ือถือใน
แรงจูงใจภายในและขาดระบบการใหคุ้ณค่าตนเอง Frankl กล่าวถึงทศันคติท่ีน าไปสู่ความรู้สึกวา่
ตนไร้ความหมาย 4 แบบ คือ มีชีวิตอยูไ่ปวนัๆ (ไม่มีเป้าหมายในชีวิต) ชะตากรรมก าหนด (ชีวิตถูก
ก าหนดมาแลว้) วา่ตามเขา (ท าตวัใหก้ลมกลืนไปกบัสังคม) และเผด็จการ (ไม่สนใจความมีคุณค่า
ของผูอ่ื้นและปฏิเสธความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น) 
 ความรู้สึกวา่ตนไร้ความหมาย เป็นภาวะท่ีบุคคลรู้สึกวา่ตนเองไม่ไดส้ัมพนัธ์กบัโลก
รอบๆตวั เป็นภาวะของความแปลกแยก ขาดการตระหนกัถึงคุณค่าของชีวิต ไม่ไดต้ระหนกัถึงส่ิงท่ี
ตนเองกระท าหรือความตอ้งการต่างๆของตนเอง ก่อให้เกิดปัญหาของการด ารงอยู ่ซ่ึงแนวทาง
ความหมายในชีวิตจะช่วยให้บุคคลคน้พบความหมายและไม่ตกอยูใ่นภาวะไร้ความหมาย สามารถ
ด ารงชีวิตต่อไปไดถึ้งแมจ้ะอยูใ่นภาวะท่ีมีขอ้จ ากดั 
 2.  เทคนิคท่ีใช้ในแนวทางความหมายในชีวิต 
 เป็นวิธีการท่ีจะท าใหบุ้คคลไดเ้ผชิญหนา้กบัสถานการณ์ชีวิตอยา่งรู้ตวัและใหสื้บคน้ถึง
ปฏิกิริยาลึกๆของตนเองต่อสถานการณ์ในชีวิตนั้น (จิตบ าบดัแนวความหมายในชีวิตท าใหบุ้คคลได้
ตระหนกัถึงคุณค่าต่างๆท่ีแฝงอยูใ่นการด ารงชีวิตและคน้พบความหมายบางอยา่งในชีวิตใน
สถานการณ์ต่างๆท่ีบุคคลประสบ) ไดแ้ก่ 
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  2.1  เทคนิคลดการหมกหมุ่น 
  ช่วยใหบุ้คคลรู้สึกเป็นอิสระจากปัญหา จนความกดดนัลดลงและสามารถจดัการ
สถานการณ์ท่ียุง่ยากหรือติดขดัได ้หลกัของการลดการหมกหมุ่นคือนึกถึงตนเองใหน้อ้ยลงแลว้นึก
ถึงคนอ่ืน นึกถึงเป้าหมายอนัเป็นส่ิงท่ีมีความหมายแก่ตวัเองมากขึ้น โดยหยดุจอ้งดูตนเองและน า
ทางเปลี่ยนการคิดใหส้นใจเร่ืองอ่ืน การลดการหมกหมุ่นช่วยใหบุ้คคลใชชี้วิตทุกขณะอยา่งรู้สึก
เตม็ท่ี สมบูรณ์กลมกลืนกบัส่ิงรอบตวั 
  2.2  เทคนิคการปรับทศันคติ 
  ช่วยใหบุ้คคลออกจากการมองตนเองวา่เป็นเหยื่อผูช่้วยเหลือตนเองไม่ได ้แต่ใหม้อง
วา่ตนท าอะไรไดบ้า้งแมใ้นความเป็นไปไดจ้ะถูกจ ากดัดว้ยส่ิงแวดลอ้ม วิธีการปรับทศันคติมี
หลกัการใหญ่ คือ ปรับทศันะต่อชีวิตท่ีเป็นโทษและคน้หาทศันะต่อชีวิตดา้นบวกในแง่ความหมาย
ในชีวิต ทศันะต่อชีวิตท่ีเป็นโทษมกัจะเช่ือมโยงกบัความรู้สึกดา้นลบ การปรับทศันะต่อชีวิตเป็น
การใส่ใจต่อความนึกคิดและมุ่งสู่ความคิดดา้นบวกหรือมุ่งสู่ทศันะต่อชีวิตท่ีเขม้แขง็พอท่ีจะพา
ตนเองผา่นพน้จากวิกฤต มุ่งสู่การเติมชีวิตใหเ้ตม็เพื่องาน เพื่อคนส าคญัในชีวิต หรือเพื่อเป้าหมาย
บางอยา่งท่ีมีคุณค่าต่อบุคคล ท าใหบุ้คคลมองชีวิตอยา่งเป็นจริงและมีความสงบมัน่คงท่ีจะเผชิญกบั
ส่ิงต่างๆในชีวิต คน้หาความหมายจากสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่ซ่ึงวิธีการอาจใชก้ารใหข้อ้มูล การฝึก
ปฏิบติั และเขียนรายงานดา้นบวก 
  2.3  เทคนิคการพูดคุยน าทาง 
  เป็นวิธีการท่ีน าหลกัการสอนของโสเครติสมาใช ้ช่วยใหบุ้คคลสัมผสักบัมิติจิต
วิญญาณท่ีเป็นเร่ืองของการเลือก การใหคุ้ณค่าส่ิงต่างๆ การก าหนดชีวิตตนเอง ท าใหบุ้คคลรู้จกั
ตนเอง ตระหนกัในศกัยภาพของตน และรู้วา่ส่ิงท่ีมีความส าคญัหรือความหมายต่อตนเองคืออะไร 
เป็นการเอ้ือใหบุ้คคลสัมผสักบัความหมายในชีวิตท่ีอยูใ่นแต่ละสถานการณ์ 
  ขั้นตอนของเทคนิคน้ีประกอบดว้ย 
   2.3.1  การผอ่นคลาย  
   ก่อนเร่ิมตน้การปรึกษาควรเร่ิมตน้ดว้ยการฝึกผอ่นคลาย 5-10 นาที เช่น ให้นัง่ใน
ท่าสบาย ใหอ่้านบทกลอนเนน้แง่บวกของชีวิต ใหฟั้งเสียงธรรมชาติ ฟังเร่ืองราวและใหจิ้นตนาการ
ตามเพื่อความผอ่นคลาย เป็นตน้ 
   2.3.2  การถามน าทาง  
   ช่วยใหบุ้คคลคน้พบความหมายในชีวิต 5 ขอบเขต ไดแ้ก่ การรู้จกัตนเอง การเลือก 
(พบวา่ตนมีทางเลือก) ลกัษณะเฉพาะตน (ไม่มีใครสามารถแทนท่ีได)้ ความรับผิดชอบ (เป็นเจา้ของ
ส่ิงท่ีตนเลือก) และการมีชีวิตท่ีไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อตนเอง (เร่ิมตน้ดว้ยค าถามน าทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ี
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เป็นอยูแ่ลว้ค่อยน าไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการจะเป็น) การถามน าทางเป็นการพูดคุยให้เกิดการปลดปล่อย
ความนึกคิด ความรู้สึก และติดตามประด็นส าคญัท่ีเรียกวา่ “ความนยัส าคญั (logo hints)” และขอให้
บุคคลพิจารณาถึงความหมายในประเด็นเหล่านั้น 
   2.3.3  การเลือกประเด็นส าคญั 
   เลือกหยบิประเด็นส าคญัจากเร่ืองราวของบุคคลโดยเฉพาะมุมมองดา้นบวกเพื่อให้
บุคคลเห็นคุณค่าในตนเอง 
   2.3.4  การมองทางเลือกใหม่ๆ  
   เร่ิมตน้ดว้ยการเอ้ือใหบุ้คคลมองความเป็นไปไดข้องทางเลือกและพิจารณาผลท่ี
ตามมาทั้งดา้นบวกหรือดา้นลบในแต่ละทางเลือก แมใ้นทางปฏิบติัจะไม่ใช่เร่ืองท่ีสามารถท าไดก้็
ตาม จากนั้นใหบุ้คคลตดัสินใจเลือกทางท่ีดีท่ีสุดท่ีมีความหมายมากท่ีสุดส าหรับตนเองในตอนนั้น 
หลงัจากท่ีเลือกแลว้จะเป็นขั้นตอนการสร้างความชดัเจนของทางเลือกให้ออกมาเป็นการกระท า 
   2.3.5  การน าทางเลือกไปใช้ 
   การถามน าทางช่วยใหบุ้คคลเห็นแนวทางท่ีจะน าทางเลือกไปใชไ้ดช้ดัเจนขึ้น 
 การใชเ้ทคนิคพูดคุยน าทางสามารถใชร่้วมกบัเทคนิคอ่ืนๆ เช่น การนึกถึงประสบการณ์ 
การแปลความฝัน การจินตนาการแบบไม่น าทางหรือจินตนาการแบบน าทาง (จินตนาการแบบไม่
น าทางมีประโยชน์ต่อบุคคลในเร่ืองความรู้สึกไร้ความหมายในเร่ืองทัว่ๆไป การจินตนาการแบบน า
ทางเป็นประโยชน์ในปัญหาเฉพาะดา้นของบุคคล) และประสบการณ์อ่ืนๆ เช่น ความรู้สึกปิติสุข 
ระลึกแง่มุมบวกในชีวิต การตดัสินใจท่ีถูกปิดบงั (ให้ตระหนกัวา่เลือกแลว้ ไม่ไดไ้ม่เลือก) 
 3.  แนวทางค้นหาความหมายในชีวิต 
  3.1  การรู้จกัลกัษณะเฉพาะตนและการรู้จกัตนเอง 
  เป็นการตระหนกัรู้วา่บุคคลมีอะไรท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน มีอะไรเป็นเอกลกัษณ์ มีอะไร
ในตนเองท่ีในโลกน้ีไม่มีใครแทนท่ีได ้การคน้หาลกัษณะเฉพาะตวั คน้หาตวัตนท่ีมีการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดว้ยการเลือกและการตดัสินใจของบุคคล เป็นโอกาสใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง เรียนรู้
ท่ีจะปรับตนเองกบัคนรอบขา้ง ตลอดจนใชชี้วิตอยา่งกลมกลืนกบัส่ิงรอบตวัอยา่งมีทิศทาง มี
เป้าหมาย อนัเป็นท่ีมาของความสุขและความหมายในชีวิต 
  3.2  การเป็นผูเ้ลือกก าหนดชีวิตตนเอง 
  การเป็นเจา้ของชีวิตอนัเป็นผลจากการเลือก ดว้ยการลงมือกระท าในส่ิงท่ีเลือกอยา่ง
รับผิดชอบและมุ่งมัน่ แนวการสร้างความชดัเจนในการตดัสินใจเลือกใหร้ะบุสถานการณ์ท่ีตอ้งการ
เลือก เขียนความเป็นไปไดต่้างๆของทางเลือกท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานการณ์นั้นแลว้เรียงล าดบั
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ความส าคญัหรือความหมายจากมากสุดไปนอ้ยสุด พิจารณาแต่ละล าดบัทางเลือกมีขอ้จ ากดัอยา่งไร 
ควบคุมขอ้จ ากดัไดเ้พียงใด และจึงตดัสินใจเลือก 
  3.3  การใชชี้วิตเหนือตวัตน 
  เป็นแนวทางการปรับทศันะต่อชีวิต ปรับเป้าหมายและความหมายจากมุ่งตอบสนอง
ตนเองเป็นใหค้วามสนใจกบัส่ิงรอบตวัเพื่อใหชี้วิตด ารงอยูอ่ยา่งสอดคลอ้งกลมกลืนกบัส่ิงรอบตวั 
เป็นหนทางหน่ึงท่ีบุคคลจะเติมเตม็ความหมายในชีวิตไดเ้ม่ือรู้สึกพ่ายแพต่้อทุกส่ิงในชีวิต มกัใช้
เทคนิคการพูดคุยน าทาง เช่น แม่แบบในใจ การระลึกถึงอดีต การทะลุภาวะจนตรอก (บุคคล
สามารถหนักลบัหรือเลือกทางใหม่ได)้ การทา้ทายโชคชะตา หรือการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อคน้หา
แรงจูงใจในการใชชี้วิตเหนือตวัตน  
 4.  จิตบ าบัดแนวความหมายในชีวิตแบบกลุ่ม 
 เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้ห้การปรึกษาในบทบาทของผูน้ ากลุ่มและสมาชิกภายในกลุม่ 
เนน้การแสวงหาความหมายและการเห็นคุณค่าชีวิตของตน มุ่งใหส้มาชิกรับผิดชอบต่อชีวิตของตน
และช่วยใหส้มาชิกคน้พบความหมายในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกบัชีวิต ผูน้ ากลุ่มช่วยใหก้ลุ่มด าเนินไป
อยา่งราบร่ืนและเอ้ือใหส้มาชิกกลุ่มไดช่้วยกนัคน้หาความหมายในชีวิต ไดต้ระหนกัถึงความรู้สึกไร้
ความหมายของตน ไดต้รวจสอบและเลือกก าหนดคุณค่าชีวิตของตนอยา่งส านึกถึงการเป็นเจา้ของ
ชีวิตและมีมุมมองชีวิตในดา้นบวกมากขึ้น โดยมีขั้นตอนกลุ่มดงัน้ี  
  4.1  ขั้นตระหนกัรู้ 
  ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ภาพรวมของชีวิตตนและเอ้ือใหส้มาชิกกลุ่มไดนึ้กถึง
ประสบการณ์ท่ีเขารู้สึกวา่ตนไร้ความหมาย ช่วยใหเ้กิดความรู้ตวั เกิดการยอมรับ มีผลท าให้
ความรู้สึกดา้นลบลดลงและมีความรู้สึกวา่ตนไร้ความหมายลดลง 
  4.2  ขั้นส ารวจ 
  เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มคน้หาความหมายในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิต เพื่อให้
สมาชิกกลุ่มไดม้องยอ้นเขา้ไปทบทวนประสบการณ์ชีวิตของตนและเขา้ถึงความหมายท่ีซ่อนอยู่
เบ้ืองหลงัประสบการณ์นั้น 
  4.3  ขั้นระบุความหมายส่วนตวั 
  สมาชิกกลุ่มสามารถระบุความเป็นไปไดแ้ละคน้พบความหมายในชีวิตใน 3 แนวทาง 
คือ คุณค่าเชิงสร้างสรรค ์คุณค่าเชิงประสบการณ์ และคุณค่าเชิงทศันคติ 
  4.4  ขั้นพฒันาความหมาย 
  สมาชิกกลุ่มมีโอกาสคน้หาทางเลือกดว้ยคุณค่าท่ีตนเองเป็นผูก้  าหนดและมีบทบาทใน
การคน้หาความหมายของตนมากขึ้น 
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  4.5  ขั้นสร้างความชดัเจน 
  เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มคน้หาแหล่งก าลงัใจ เห็นคุณค่าท่ีตนยดึมัน่ ส าหรับมุ่งไป
ขา้งหนา้ เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มรับรู้ความหมายในชีวิตชดัเจนขึ้นและมีความหมายส่วนตวัท่ีมัน่คงขึ้น 
  4.6  ขั้นจดัทิศทาง 
  เกิดขึ้นหลงัจากสมาชิกกลุ่มไดค้น้พบความหมายในชีวิตและจดัการกบัอุปสรรคใน
การคน้พบความหมายในชีวิต ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มตดัสินใจยติุกลุ่มหรืออาจเร่ิมตน้ขั้นแรก
ของการพฒันาความหมายในชีวิตใหม่ๆ 
 กล่าวโดยสรุป การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมแนวทางความหมายในชีวิต(Logotherapy) 
ช่วยใหบุ้คคลคน้พบความหมายในชีวิตและคุณค่าในตนเองดว้ยการตดัสินใจอยา่งอิสระ รับผิดชอบ
ในส่ิงท่ีเลือก และมุ่งมัน่สู่ความหมาย ผา่นการรับรู้ตนเองท่ีมีลกัษณะเฉพาะไม่เหมือนบุคคลอ่ืน 
ตนเองเป็นผูก้  าหนดชีวิต และใชชี้วิตเหนือตวัตนท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัอยา่งสอดคลอ้ง
ในการด ารงชีวิต โดยมีขั้นตอนการปรึกษาท่ีค่อนขา้งชดัเจนและเนน้การใชเ้ทคนิคในการปรึกษา 
 

แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic Approach) 
 แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมเป็นอีกแนวทางหน่ึงของการปรึกษาทฤษฎี 
อตัถิภาวนิยมท่ีช่วยใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้ สามารถคน้พบทางเลือก และเอาชนะความวิตก
กงัวลของการด ารงอยู ่(อิสรภาพ ความโดดเด่ียว การไร้ความหมาย และความตาย) ช่วยใหบุ้คคลใช้
ชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณค่าและมีความหมาย โดยรายละเอียดของแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมมีดงัน้ี 
 1.  แนวคิดพื้นฐานของแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
  1.1  ความสามารถตระหนกัรู้ในตน (The Capacity for Self-Awareness) 
  บุคคลมีความสามารถตระหนกัรู้ในตนเอง รับรู้ในมุมมองของตนเอง ตระหนกัใน
ทางเลือก แรงบนัดาลใจ และจุดมุ่งหมาย การตระหนกัรู้ช่วยใหบุ้คคลมีอิสรภาพ (Corey, 2013) 
สามารถจดัการปัญหาของตนไดดี้ขึ้น สามารถตดัสินใจและสร้างทางเลือกท่ีน าไปสู่การเห็นคุณค่า
ในตนเองและการด ารงชีวิตอยา่งสมบูรณ์ การเพิ่มการตระหนกัรู้ในตนจะน าไปสู่การยอมรับตนเอง 
เขา้ใจความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนอยา่งสูงสุดในขอบเขต
ของความเป็นไปไดอ้ยา่งไม่จ ากดั (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) 
  1.2  อิสรภาพและความรับผิดชอบ (Freedom and Responsibility) 
  บุคคลมีอิสรภาพและเป็นผูก้  าหนดชีวิตตนเอง ถึงแมบุ้คคลจะไม่อิสระจาก
สถานการณ์แต่บุคคลมีอิสระท่ีจะเลือกวา่จะท าส่ิงใดในสถานการณ์นั้น (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556) 
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บุคคลเรียนรู้ถึงอิสรภาพในการเลือกและยอมรับผลท่ีจะตามมาจากการเลือกนั้นๆพร้อมทั้ง
รับผิดชอบต่อการเลือกและผลท่ีตามมา (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) 
  1.3  การแสวงหาเอกลกัษณ์และสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น (Striving for Identity and 
Relationship to Others) 
  บุคคลตอ้งกลา้หาญท่ีจะเป็น คน้หาตวัตนของตนเองท่ีเป็นจริงและไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อ
บุคคลอ่ืน ขณะเดียวกนับุคคลก็มีความสนใจในส่ิงแวดลอ้มเพื่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Corey, 2013) การ
ท่ีบุคคลหาเอกลกัษณ์ของตนเจอจะช่วยเพิ่มความสามารถในการเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพและ
สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) 
  1.4  การคน้หาความหมายในชีวิต (The Search for Meaning) 
  บุคคลตอ้งการความรู้สึกมีความหมาย หากบุคคลคน้พบความหมายในตนเองและใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจะช่วยใหบุ้คคลเผชิญกบัความทุกขไ์ด ้(มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2551) การคน้หาความหมายในชีวิตช่วยสร้างคุณค่าในการด าเนินชีวิตซ่ึงจะช่วยใหใ้ชชี้วิตอยา่ง
คุม้ค่า (Corey, 2013) 
  1.5  ความวิตกกงัวลในฐานะท่ีเป็นเง่ือนไขของการด ารงชีวิต (Anxiety as a Condition 
of Living) 
  บุคคลไม่สามารถหลีกหนีความวิตกกงัวลของการด ารงอยู ่อนัไดแ้ก่ ความตาย 
อิสรภาพ ความโดดเด่ียว และการไร้ความหมาย ได ้หากบุคคลตระหนกัถึงและยอมรับท่ีจะเผชิญกับ
ความวิตกกงัวลน้ีไดจ้ะช่วยใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงและเติบโต (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; 
Corey, 2013) 
  1.6  การตระหนกัรู้ถึงความตายและไม่ด ารงอยู ่(Awareness of Death and Nonbeing) 
  ความตายและไม่ด ารงอยู่เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้การตระหนกัรู้ถึงความตายและไม่
ด ารงอยูช่่วยใหบุ้คคลมองเห็นความส าคญัของชีวิตในปัจจุบนั กระตุน้ใหบุ้คคลใชป้ระโยชน์จาก
ช่วงเวลาปัจจุบนั โดยตระหนกัวา่เวลาในปัจจุบนัน้ีเท่านั้นท่ีเป็นเวลาส าคญัท่ีบุคคลจะท าส่ิงๆต่างได้
อยา่งแทจ้ริง ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพและแทจ้ริงตามความหมายของการด ารงอยู ่
(มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Corey, 2013) 
 2.  เทคนิคท่ีใช้ในแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
 ไม่มีเทคนิคท่ีเฉพาะ ผูใ้หก้ารปรึกษามีอิสระท่ีจะบูรณาการและเลือกเทคนิคต่างๆมาใช้
ในการปรึกษาตามความเหมาะสม เนน้สัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาเป็น
ส่ิงส าคญั ไม่เนน้การใชเ้ทคนิค (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; 
Corey, 2013) เทคนิคท่ีมาใชส่้วนใหญ่ ไดแ้ก่ การใชค้  าถามปลายเปิด การท าใหก้ระจ่าง การสะทอ้น



 33 

ความรู้สึก การเผชิญหนา้ การใหก้ าลงัใจ การเช่ือมโยงอยา่งเสรี การปรับโครงสร้างความคิดใหม่ 
และการลดความรู้สึกอ่อนไหวอยา่งเป็นระบบ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) 
 3.  ขั้นตอนการปรึกษาแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
  3.1  ขั้นเร่ิมตน้ เป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีเตม็ไปดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั มี
การแสดงออกท่ีเป็นตวัของตวัเองอยา่งแทจ้ริงระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 
(มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551) ผูใ้หก้ารปรึกษาท าความเขา้ใจผูรั้บการปรึกษา (ดวงมณี จง
รักษ,์ 2556) และช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาระบุและกระจ่างในโลกของผูรั้บการปรึกษารวมถึง
ตรวจสอบตนเองวา่มีบทบาทในการสร้างปัญหาท่ีเกิดขึ้น ปัญหาไม่ไดเ้กิดจากส่ิงภายนอกอยา่งท่ี
ผูรั้บการปรึกษามกัอา้งถึง (Corey, 2013) 
  3.2  ขั้นด าเนินการ ผูใ้หก้ารปรึกษาช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีการตระหนกัรู้ในรูปแบบ
ใหม่ตามแนวคิดพื้นฐานของแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม มีอิสรภาพ เพิ่มทางเลือก มองเห็น
คุณค่าในตนเอง คน้พบเป้าหมายและความหมายของการด าเนินชีวิตของตน (Corey, 2013) โดยเนน้
การรับรู้ในปัจจุบนั (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551)  
  3.3  ขั้นยติุการปรึกษา ผูใ้หก้ารปรึกษาสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาน าแนวทางชีวิต
ใหม่ไปปฏิบติั (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; Corey, 2013) 
 กล่าวโดยสรุป การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
(Existential-Humanistic Approach) ช่วยใหบุ้คคลเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง มีอิสระในการเลือก
และมีความรับผิดชอบ เนน้ความเป็นปัจจุบนั และคน้พบความหมายในชีวิตท่ีสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น โดย
เนน้สัมพนัธภาพในการปรึกษามากกวา่การใชเ้ทคนิคและมีขั้นตอนการปรึกษาท่ีเปิดกวา้ง สามารถ
ออกแบบไดเ้องตามความเหมาะสม ไม่ไดร้ะบุเป็นขั้นท่ีชดัเจนเหมือนแนวทางความหมายในชีวิต  
 

กลุ่มเปราะบาง 

 จากการศึกษางานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในประเทศไทยพบวา่ งานวิจยัมี
กลุ่มตวัอยา่งเป็นบุคคลในกลุ่มเปราะบางมากกวา่บุคคลทัว่ไป ผูวิ้จยัจึงก าหนดขอบเขตการศึกษา
คร้ังน้ีภายใตบ้ริบทกลุ่มเปราะบางและเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบักลุ่มเปราะบาง ผูวิ้จยัจึง
น าเสนอความหมายและประเภทของกลุ่มเปราะบางไวด้งัน้ี 
 1.  ความหมายของกลุ่มเปราะบาง 
 ตามความหมายในพจนานุกรม Oxford Dictionary (2017 อา้งถึงใน มูลนิธิศูนยว์ิจยัและ
ติดตามความเป็นธรรมทางสุขภาพ, ม.ป.ป.) บุคคลเปราะบาง (Vulnerable person) คือ บุคคลท่ี
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ตอ้งการการดูแลเป็นพิเศษ ตอ้งการการสนบัสนุน การปกป้อง เพราะปัจจยัทางดา้นอาย ุความพิการ 
ความเส่ียงต่อการถูกกระท าหรือถูกเพิกเฉย 
 จรวยพร ศรีศศลกัษณ์ (2556) บุคคลเปราะบาง คือ ผูท่ี้มีความจ าเป็นตอ้งพึ่งพิงผูอ่ื้น ไม่
สามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระหรือตดัสินใจดว้ยตนเองได ้เป็นกลุ่มท่ีถูกเอารัดเอา
เปรียบไดง้่าย 
 วิชยั โชควิวฒัน (2560) บุคคลเปราะบาง หมายถึง บุคคลท่ีไม่สามารถคุม้ครอง
ผลประโยชน์ของตนเองบางส่วนหรือทั้งหมด เพราะมีอ านาจ สติปัญญา การศึกษา ทรัพยากร ก าลงั 
หรือส่ิงอ่ืนๆท่ีจ าเป็นต่อการคุม้ครองผลประโยชน์ของตนไม่เพียงพอ 
 ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (2562) บุคคลเปราะบาง หมายถึง บุคคลท่ีไม่
สามารถปกป้องตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเกิดจาก 1. ปัจจยัทางกาย จิต หรือสติปัญญาท่ีท าให้ไม่สามารถ
ท าความเขา้ใจหรือไม่สามารถตดัสินใจได ้2. ปัจจยัรอบขา้งท่ีท าใหก้ารตดัสินใจไม่อิสระ 3. เกิด
ความสัมพนัธ์เชิงล าดบัขั้น ยศ ต าแหน่ง 4. อ่อนดอ้ยจากสถานภาพทางสังคม การศึกษา ทรัพยากร 
ท าใหถู้กเอารัดเอาเปรียบไดง้่ายจากการถูกบงัคบัหรือชกัจูง 
  2.  ประเภทของกลุ่มเปราะบาง 
 The National Bioethics Advisory Commission (2001 อา้งถึงใน สุภาภรณ์ สุดหนองบวั, 
ม.ป.ป.) แบ่งประเภทของกลุ่มเปราะบางเป็น 6 ประเภท 
 1.  บุคคลท่ีเปราะบางจากความบกพร่องในการรับรู้ (Cognitive or communicative 
Vulnerability) 
 2.  บุคคลท่ีเปราะบางจากขาดอิสรภาพ (Institutional Vulnerability) 
 3.  บุคคลท่ีเปราะบางจากความสัมพนัธ์ล าดบัขั้น (Deferential Vulnerability) 
 4.  บุคคลท่ีเปราะบางจากสภาพเจ็บป่วยท่ีรุนแรง (Medical Vulnerability) 
 5.  บุคคลท่ีเปราะบางจากดอ้ยเศรษฐานะ (Economic Vulnerability) 
 6.  บุคคลท่ีเปราะบางจากการดอ้ยค่าในสังคม (Social Vulnerability) 
 จรวยพร ศรีศศลกัษณ์ (2556) แบ่งประเภทของกลุ่มเปราะบางเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1.  กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น หญิงตั้งครรภ ์ผูสู้งอาย ุเด็กเลก็ ผูป่้วยโรค
เร้ือรัง 
 2.  กลุ่มทุพพลภาพและกลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดเ้อง เช่น ผูพ้ิการ ผูป่้วยเด็ก ผูป่้วยจิต
เวช ผูป่้วยสมองเส่ือม ผูป่้วยในภาวะฉุกเฉิน 
 3.  กลุ่มท่ีไม่มีอิสระพอในการตดัสินใจ เช่น นกัโทษ ทหารเกณฑ ์โสเภณี ผูติ้ดสารเสพ
ติด 
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 ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (2562) แบ่งประเภทของกลุ่มเปราะบางเป็น 4 
ประเภท คือ 
 1.  บุคคลท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดเ้น่ืองจากปัจจยัทางกาย จิต หรือสติปัญญาท่ีท าให้
บุคคลไม่สามารถท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ เช่น ผูท่ี้มีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือทางจิต 
ผูป่้วยหมดสติ ทารกในครรภ ์ทารกแรกคลอด และเด็ก 
 2.  บุคคลท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ เช่น นกัโทษ ผูต้อ้งขงั 
 3.  บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงล าดบั เช่น นกัเรียน นิสิต ทหารเกณฑ์ 
 4.  บุคคลท่ีอ่อนดอ้ยจากสถานภาพทางสังคม การศึกษา ทรัพยากร เช่น คนชายขอบ ผู ้
อพยพ ชนกลุ่มนอ้ย กลุ่มเบ่ียงเบนทางเพศ กลุ่มรักร่วมเพศ ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูติ้ดยาเสพติด วยัรุ่น
ตั้งครรภ ์
 วิชยั โชควิวฒัน (2560) ยกตวัอยา่งกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็ก หญิงตั้งครรภแ์ละเด็กแรกเกิด 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ผูพ้ิการ ผูป่้วยโรคจิต คนงาน ลูกจา้ง นกัเรียนนกัศึกษา ผู ้
อพยพ ผูมี้เศรษฐานะหรือสถานะทางสังคมต ่า ซ่ึงบุคคลกลุ่มน้ีจะขาดหรือหยอ่นความสามารถท่ีจะ
เขา้ใจและตดัสินใจส่งผลให้ถูกบงัคบัไดง้่ายและเส่ียงต่ออนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 
  จากท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ กลุ่มเปราะบางคือกลุ่มบุคคลท่ีไม่สามารถปกป้อง
ผลประโยชน์ของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีหรือด าเนินชีวิตภายใตข้อ้จ ากดั ขาดความสามารถหรือ
อิสรภาพในการตดัสินใจ ซ่ึงอาจเกิดจากปัจจยัในตวับุคคลเองหรือปัจจยัรอบขา้ง ส่งผลใหบุ้คคลมี
ความเส่ียงต่ออนัตรายหรือถูกเอารัดเอาเปรียบไดง้่ายกวา่บุคคลทัว่ไป แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่  
1. กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูป่้วย 2. กลุ่มทุพพลภาพ เช่น ผู ้
พิการ อมัพาต 3. กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ เช่น ผูต้อ้งขงั ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เชิง
ล าดบั (ลูกจา้ง นกัเรียนนกัศึกษา) ผูอ้ยูใ่นสถานพินิจ และ 4. กลุ่มท่ีดอ้ยค่าในสังคม เช่น ชนกลุ่ม
นอ้ย ผูล้ี้ภยั ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูติ้ดยาเสพติด วยัรุ่นตั้งครรภ ์กลุ่มเบ่ียงเบนทางเพศและกลุ่มรักร่วม
เพศ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบับุคคลโดยส่วนใหญ่ท่ีพบในงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม  
 บุคคลในกลุ่มเปราะบางมกัไดรั้บผลกระทบจากแวดลอ้มส่ิงต่างๆและพบปัญหาจากการ
ด าเนินชีวิตภายใตข้อ้จ ากดัไดง้่าย ขณะเดียวกนัทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมก็มีท่ีมาจากความคิด
ความเช่ือวา่มนุษยมี์คุณค่า มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองเสมอ ไม่วา่จะเป็นอยา่งไรอยูใ่นแวดลอ้ม
ใดและมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด ารงอยูข่องชีวิต การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมจึงตอบโจทยแ์ละ
ช่วยเหลือใหบุ้คคลในกลุ่มเปราะบางสามารถด ารงอยูไ่ดภ้ายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีมีขอ้จ ากดั ซ่ึงการ
ปรึกษาเองก็มีความหลากหลายในการด าเนินการและผูว้ิจยัตอ้งการคน้หาค าตอบวา่ท าอยา่งไรการ
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ปรึกษาอตัถิภาวนิยมจึงจะประสบผลส าเร็จ ผูว้ิจยัจึงใชก้ารวิเคราะห์อภิมานเป็นเคร่ืองมือในการหา
ค าตอบและศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์อภิมานได ้ดงัน้ี 
 

การวิเคราะห์อภิมาน 

 การวิเคราะห์อภิมานคือวิธีการท่ีผูว้ิจยัใชเ้พื่อหาค าตอบของงานวิจยั ซ่ึงการวิเคราะห์ 
อภิมานเป็นวิธีการหน่ึงของการสังเคราะห์งานวิจยั ก่อนท่ีจะกล่าวถึงรายละเอียดของการวิเคราะห์
อภิมาน ผูว้ิจยัขอน าเสนอการสังเคราะห์งานวิจยัโดยสังเขป 
 ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย 
 การสังเคราะห์งานวิจยั หมายถึง การน าส่วนยอ่ยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดส่ิงใหม่ 
(อุทุมพร จามรมาน, 2531) เป็นการน างานวิจยัหลายๆเร่ืองท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกนัมาวิเคราะห์
เพื่อหาขอ้สรุป ขอ้เทจ็จริง ค าตอบปัญหาวิจยั และสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ใชส้ถิติในการวิเคราะห์หรือวิธีการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2552; นง
ลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
 จุดมุ่งหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย 
 เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ น าองคค์วามรู้ท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นฐานความคิดเพื่อ
การต่อยอดในการพฒันางานวิจยัในแง่มุมต่างๆ และเป็นการเช่ือมโยงองคค์วามรู้จากอดีตถึง
ปัจจุบนั (จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2552) 
 ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย (จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2552) 
 1.  การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) ใชว้ิธีการบรรยาย  
 2.  การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) วิเคราะห์ตวัเลขหรือค่าสถิติท่ี
ปรากฎในงานวิจยัท่ีวดัออกมาในรูปดชันีมาตรฐาน โดยใชก้ระบวนการท่ีเป็นระบบ มีความเป็น
ปรนยั มีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือมากขึ้น 
 วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
 1.  วิธีนบัคะแนนเสียงแบบเดิม (Traditional Vote-Counting Methods) เป็นการน า
รายงานการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จดัแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็น
บวก กลุ่มท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติและค่าสถิติเป็นลบ และกลุ่มท่ีไม่พบนยัส าคญัทางสถิติ จากนั้นจึง
สังเคราะห์โดยการนบัความถ่ี จุดอ่อนคือมีความล าเอียงเกิดขึ้นเน่ืองจากงานบางเร่ืองมีกลุ่มขนาด
ตวัอยา่งขนาดใหญ่ท าใหไ้ดผ้ลท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติถึงแมจ้ะมีขนาดอิทธิพลหรือค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ต ่า ละเลยสารสนเทศท่ีเป็นผลการวิจยัท่ีส าคญัเพราะเสนอแต่นยัส าคญั 
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 2.  วิธีหาระดบันยัส าคญัจากผลการนบัคะแนนเสียง (Vote-Counting Method Yielding 
Significance Level) เป็นวิธีท่ีใชห้ลกัทางสถิติวา่เม่ือสมมติฐานศูนยเ์ป็นจริง ผลการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติในรูปความน่าจะเป็น (p-values) ท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จะมีค่าเกิน
กวา่ 0.50 อยูร้่อยละ 50 และมีค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 0.50 อยูร้่อยละ 50 จึงสามารถน าสัดส่วนของ
งานวิจยัท่ีมีค่าความน่าจะเป็นเกิน 0.50 มาทดสอบสมมติฐานเกินกวา่ค่าท่ีก าหนดหรือไม่โดยใชก้าร
ทดสอบแบบไบโนเมียลหรือการทดสอบไค-สแควร์ จุดอ่อนคือใชไ้ม่ไดเ้ม่ือสมมติฐานศูนยใ์น
งานวิจยัแต่ละเร่ืองเป็นเท็จและเป็นวิธีท่ีไม่ใหข้นาดอิทธิพล 
 3.  วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการนบัคะแนนเสียง (Vote-Counting Method 
Yielding Estimator of Effect Size) เป็นวิธีท่ีปรับปรุงจากวิธีการนบัคะแนนเสียงแบบเดิมใหดี้ขึ้น
สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลไดจ้ากตารางส าเร็จส าหรับประมาณค่าพารามิเตอร์
ขนาดอิทธิพลของ Hedges และ Olkin (1985) เป็นวิธีท่ีใชเ้พียงสัดส่วนจ านวนงานวิจยัท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิติเท่านั้นและค่าประมาณท่ีไดจ้ะมีความถูกตอ้งมากขึ้นก็ต่อเม่ือมีงานวิจยัจ านวนมากเท่านั้น 
 4.  วิธีรวมสะสมความน่าจะเป็น (Cumulation of p-values) เป็นการน าความน่าจะเป็นซ่ึง
เป็นดชันีมาตรฐานไม่มีหน่วยมารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ประมาณค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
และสร้างสูตรสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานวา่ค่าเฉล่ียพารามิเตอร์ความน่าจะเป็นแตกต่างจากศูนย์
หรือไม่ 
 5.  การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) เป็นการใชว้ิธีการทางสถิติประมาณค่าท่ีเป็น
ผลการวิจยัใหอ้ยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์แลว้
เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลหรือสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองวา่เหมือนหรือ
แตกต่างกนัอยา่งไร เพื่อสังเคราะห์สรุปงานวิจยัใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางลุ่มลึก 
 และเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวิธีการท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดร้วบรวมรายละเอียดการ
วิเคราะห์อภิมานจากการศึกษาหนงัสือการวิเคราะห์อภิมาน META-ANALYSIS (นงลกัษณ์ วิรัชชยั
, 2542) ไวด้งัน้ี 
 1.  ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน 
 Glass (1976 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ใช ้meta-analysis เป็นคร้ังแรกในปี ค.ศ. 
1976 โดยใหค้วามหมายวา่ เป็นการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติเพื่อสังเคราะห์งานวิจยั 
ส าหรับในประเทศไทยการวิเคราะห์อภิมานเร่ิมใชใ้นปี พ.ศ. 2530 โดย รศ.ดร.ปรีชา ธรรมา ให้
ความหมายวา่ เป็นการวิเคราะห์ท่ีมีการวดัหรือแบบท่ีเหนือกวา่ สมบูรณ์กวา่ การวิเคราะห์ทัว่ไป 
เพราะน าผลการวิเคราะห์จากหลายๆเร่ืองมาวิเคราะห์ ซ่ึงมีความหมายตรงกบั meta-analysis (นง
ลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
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 Glass (1976 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง การ
วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ท่ีมีการน างานวิจยัมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ 
 Glass, McGaw, and Smith (1981 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิ
มานเป็นการวิจยัเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัหลายๆเร่ืองท่ีศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนัโดยใชว้ิธี
ทางสถิติ ขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์ประกอบดว้ยผลการวิจยัในรูปแบบขนาดอิทธิพลและ
คุณลกัษณะงานวิจยั การวิเคราะห์ใหค้วามส าคญักบัขนาดอิทธิพลมากกวา่ระดบันยัส าคญัของการ
รวมค่าขนาดอิทธิพลและใหค้วามส าคญักบัการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะงานวิจยักบั
ขนาดอิทธิพล 
 Hedges and Olkin (1985 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมานเป็น
วิธีการวิเคราะห์ผลของการวิเคราะห์ทางสถิติท่ีไดจ้ากงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้คน้พบ
ท่ีเป็นขอ้ยุติ สามารถสรุปความหมายสารสนเทศท่ีไดจ้ากรายงานการวิจยัหลายๆเร่ืองซ่ึงศึกษา
ปัญหาวิจยัเดียวกนั 
 Wolf (1986 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมานเป็นการศึกษา
งานวิจยัทุกเร่ืองท่ีศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนั โดยการน างานวิจยัมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติและแยก
งานวิจยัท่ีใหผ้ลสุดโต่งออกจากกลุ่ม น างานท่ีใหผ้ลคลา้ยคลึงกนัมาวิเคราะห์เพื่อประมาณค่า
ความสัมพนัธ์หรือปฎิสัมพนัธ์หรือแนวโนม้ท่ีเป็นขอ้สรุปตอบปัญหาวิจยั 
 Kulik and Kulik (1989 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมาน เป็นการ
สังเคราะห์งานวิจยัท่ีมีวิธีการวิเคราะห์ 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกคือการประมาณค่าดชันีความสัมพนัธ์
ทั้งแบบท่ีเป็นการประมาณค่าดว้ยวิธีทางสถิติและการประมาณค่าโดยการหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของตวัแปรในงานวิจยั ลกัษณะท่ีสองคือการรวมค่าดชันีความสัมพนัธ์และการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปรับกบัดชันีความสัมพนัธ์ท่ีประมาณค่าได้ 
 Mullen (1989 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมานเป็นกระบวนการ
เชิงปริมาณท่ีบูรณาการและสรุปรวมรายงานวิจยัโดยใหผ้ลสรุปท่ีถูกตอ้ง กระบวนการเร่ิมจากการ
ก าหนดตวัเลขแทนคุณลกัษณะและผลของการวิจยัแต่ละเร่ือง จากนั้นใชวิ้ธีการทางสถิติสังเคราะห์
งานวิจยัเขา้ดว้ยกนั 
 Rosenthal (1990) Hedges and Olkin (1985) (อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การ
วิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีการสังเคราะห์ค่าสถิติท่ีเป็นดชันีมาตรฐานซ่ึงนกัวิจยัสร้างขึ้นแทนขอ้
คน้พบจากงานวิจยัแต่ละเร่ือง การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิเคราะห์อภิมานแยกได ้3 แบบ 1. การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดยการประมาณค่าดชันีมาตรฐานจาก
งานวิจยัแต่ละเร่ือง 2. เป็นการศึกษาหาตวัแปรปรับ โดยการทดสอบวา่ค่าประมาณดชันีมาตรฐานท่ี
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ไดจ้ากงานวิจยัมีความแตกต่างกนัหรือไม่ ถา้แตกต่างกนัเกิดจากตวัแปรปรับใด (ตวัแปรปรับ คือ ตวั
แปรท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีเป็นเกณฑใ์ชต้รวจสอบวา่ค่าประมาณดชันีมาตรฐานจาก
งานวิจยัแตกต่างกนั) 3. เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์จากการวิเคราะห์รวม โดยหาค่าเฉล่ียดชันี
มาตรฐานแยกกลุ่มงานวิจยัตามตวัแปรส าคญัท่ีเป็นปัญหาวิจยัจากงานวิจยัทุกเร่ืองแลว้ค านวณค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าเฉล่ียดชันีมาตรฐานกบัตวัแปรเหล่านั้นเพื่อสังเคราะห์งานวิจยั
ตอบปัญหาวิจยั 
 Hunt (1997 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การวิเคราะห์อภิมานเป็นการวิเคราะห์ท่ี
มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ 1. เพื่อสังเคราะห์งานวิจยัใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้2. เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรปรับกบัผลการวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 Hunter and Schmidt (2004) การวิเคราะห์อภิมานเป็นการรวบรวมผลท่ีไดจ้ากงานวิจยัใน
ประเด็นเดียวกนัเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษาซ่ึงน าไปสู่การพฒันา
ทฤษฎี โดยการวิเคราะห์อภิมานจะปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการสุ่ม การวดั และนกัวิจยั 
ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุใหผ้ลการศึกษาในเร่ืองเดียวกนัไดผ้ลแตกต่างกนั 
 Cooper and Hedges (2009) การวิเคราะห์อภิมานหมายถึงการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ 
ซ่ึงไดจ้ากการรวบรวมงานวิจยัท่ีศึกษาประเด็นปัญหาวิจยัเดียวกนัมาสังเคราะห์ค่าดชันีมาตรฐานท่ี
แบ่งออกเป็นค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และด าเนินการทดสอบความ
แปรปรวนของค่าดชันีมาตรฐาน 
 อุทุมพร จามรมาน (2531) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เมตตา้ (Meta) เป็นการวิเคราะห์งานวิจยัท่ี
เสร็จแลว้เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหไ้ดค้  าตอบใหม่ท่ียงัไม่มีใครคน้พบมาก่อน 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) ให้ความหมายของการวิเคราะห์อภิมานวา่ เป็นการสังเคราะห์
งานวิจยัเชิงปริมาณแบบหน่ึงท่ีนกัวิจยัน างานวิจยัซ่ึงศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนัจ านวนหลายเร่ืองมา
ศึกษาวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปผลการวิจยัท่ีมีความกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่
ผลงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์แต่ละเร่ือง 
 จตุภูมิ เขตจตัุรัส (2552) การวิเคราะห์อภิมานเป็นการใชว้ิธีทางสถิติประมาณค่าท่ีเป็น
ผลการวิจยัใหอ้ยูใ่นรูปดชันีมาตรฐาน ไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์แลว้
เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลหรือสหสัมพนัธ์จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองวา่เหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
เพื่อสังเคราะห์สรุปงานวิจยัใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางลุ่มลึก 
 กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง การสังเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีน า
ผลงานวิจยัท่ีศึกษาในประเด็นหรือปัญหาเดียวกนัหลายๆเร่ืองมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติใน
รูปแบบดชันีมาตรฐานซ่ึงไดแ้ก่ ขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และเปรียบเทียบขนาด
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อิทธิพลหรือสหสัมพนัธ์จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองวา่เหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร เพื่อสังเคราะห์
สรุปงานวิจยัใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีกวา้งขวางลุ่มลึกกวา่ผลงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์แต่ละเร่ือง 
 2.  ขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมาน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดปัญหาวิจยัและวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 การก าหนดปัญหาวิจยัมีปัญหาหลกั 3 ขอ้ คือ 1. ปัญหาเก่ียวกบัแนวโนม้ค่าแนวโนม้สู่
ส่วนกลางของดชันีมาตรฐาน 2. ปัญหาเก่ียวกบัความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน 3. มุ่งตอบ
ค าถามวา่ผลการวิจยัท่ีสังเคราะห์นั้นเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์
อยา่งไร 
 การก าหนดวตัถุประสงค ์คือ เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจยัท่ีมีขอ้ขดัแยง้หรือมีจ านวนมาก
ใหไ้ดค้  าตอบปัญหาวิจยัท่ีเป็นขอ้สรุป เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่ทางวิชาการท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์
ในเชิงวิชาการ  และเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็นความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขท่ีจะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการปฏิบติัจริงได้ต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ศึกษาทฤษฎีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยั ศึกษาสังเคราะห์รายงานการวิจยัทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั และสร้างกรอบความคิดส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การรวบรวมขอ้มูล 
 ประกอบดว้ย 4 ส่วน 
 1.  การเสาะคน้งานวิจยั ก าหนดลกัษณะงานวิจยัท่ีตอ้งการก่อนวา่เป็นงานวิจยัศึกษา
ปัญหาลกัษณะใด 
 2.  การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งงานวิจยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์ มี 4 ทางเลือก คือ  
  2.1  ศึกษางานวิจยัทุกเร่ืองท่ีสืบคน้ได ้วิธีน้ีจะไดผ้ลการวิเคราะห์อภิมานท่ีสมบูรณ์แต่
จะเสียเวลาและงานวิจยับางส่วนท่ีไม่มีคุณภาพอาจมีปัญหาในการสังเคราะห์ 
   2.2  เลือกงานวิจยัโดยใชก้ารเลือกแบบแบ่งชั้นตามลกัษณะงานวิจยั วิธีน้ีตอ้งก าหนด
ตวัแปรลกัษณะงานวิจยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั้นงานวิจยั แลว้จึงสุ่มเลือกงานวิจยัมาเป็นสัดส่วน
เท่ากนัทุกชั้น  
  2.3  เลือกเฉพาะงานวิจยัท่ีมีการพิมพเ์ผยแพร่ อาจเกิดความล าเอียงในผลการ
สังเคราะห์ไดเ้พราะงานวิจยัท่ีไม่ไดรั้บการเผยแพร่มกัให้ผลการวิจยัท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
  2.4  เลือกเฉพาะงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ โดยการประเมินจากนกัวิจยัหรือผูท้รงคุณวุฒิ วิธี
น้ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก Slavin แต่ Glass, McGaw และ Smith ไม่เห็นดว้ย โดยแยง้วา่งานวิจยัทุก
เร่ืองมีคุณค่า  
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  กรณีไม่ไดน้ างานวิจยัทุกเร่ืองมาสังเคราะห์ตอ้งพิจารณาเร่ืองขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย
ตอ้งพิจารณาจากประชากรงานวิจยัทั้งหมดวา่เป็นอยา่งไร หากประชากรงานวิจยัมีจ านวนนอ้ยและ
ผลการวิจยัคลา้ยคลึงกนั งานวิจยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์ไม่ตอ้งใชห้ลายเร่ือง ในทางตรงกนัขา้มหาก
ประชากรงานวิจยัมีจ านวนมากและผลการวิจยัแตกต่างกนัหลากหลาย จ านวนงานวิจยัท่ีน ามา
สังเคราะห์ควรจะตอ้งมีจ านวนมากดว้ยเช่นกนั ส าหรับวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งอาจเลือกโดยการ
สุ่มหรือเลือกแบบเจาะจงโดยก าหนดเกณฑใ์นการเลือกให้ชดัเจน 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือวิจยั คือ แบบประเมินงานวิจยัและแบบบนัทึกขอ้มูล 
 4.  การบนัทึกขอ้มูล คือ การบนัทึก การลงรหสั และการเตรียมขอ้มูลส าหรับการ
วิเคราะห์ต่อไป  
 ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
 1.  การเตรียมขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์ 
 ในขั้นตอนน้ีนกัวิจยัตอ้งสร้างไฟลข์อ้มูลและตรวจสอบวา่มีตวัแปรใดมีค่าขาดหายบา้ง 
 2.  การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร 
 นกัวิจยัตอ้งจดัท าตารางแจกแจงความถ่ีดูลกัษณะการแจกแจงความถ่ีของตวัแปรท่ีเป็นตวั
แปรไม่ต่อเน่ือง และหาค่าสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความ
โด่ง ของตวัแปรต่อเน่ืองเพื่อตรวจสอบวา่การแจกแจงของตวัแปรเป็นโคง้ปกติหรือไม่  
 3.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 เป็นการเสนอค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรส าคญั การท าตารางไขว ้(cross tabulation) เพือ่
ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในเบ้ืองตน้ การท ากราฟเพื่อเสนอค่าดชันีมาตรฐาน เช่น 
แผนภูมิตน้-ใบ (stem-leaf plot) เพื่อแสดงลกัษณะกระจายของดชันีมาตรฐาน แผนภูมิกล่อง (box 
plot) เพื่อแสดงความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานระหวา่งกลุ่มงานวิจยัท่ีแบ่งตาม
กลุ่มตวัแปรปรับ เป็นตน้ 
 4.  การวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจยั 
 เป็นการวิเคราะห์ผลการวิจยัซ่ึงวดัในรูปดชันีมาตรฐานทั้งหมดวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ ถา้ไม่แตกต่างกนันกัวิจยัสามารถสังเคราะห์สรุปผลการวิจยั
ทั้งหมดเป็นค าตอบปัญหาวิจยัได ้ถา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติตอ้งวิเคราะห์ต่อไปวา่
ความแตกต่างเกิดมาจากคุณลกัษณะงานวิจยัดา้นใด 
 ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน าเสนอรายงาน 
 ตอ้งใหข้อ้คน้พบท่ีลึกซ้ึงเหนือชั้นกวา่งานวิจยัแต่ละเร่ืองท่ีน ามาสังเคราะห์ และขอ้สรุป
รวมทั้งขอ้เสนอแนะตอ้งมีความกวา้งโดยทัว่ไป (generality) มากกวา่งานวิจยัปกติ 
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 3.  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน 
 ในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 7 วิธี แต่ละวิธีมีความเหมาะสมกบัการสังเคราะห์
งานวิจยัท่ีมีลกัษณะต่างกนัและใหผ้ลการวิเคราะห์ท่ีต่างกนั 
  3.1  การวิเคราะห์วิธีของ Glass (Glass, McGaw, and Smith, 1981 อา้งถึงใน นง
ลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  ศึกษาปริมาณความแปรปรวนท่ีมีระบบของดชันีมาตรฐานและศึกษาตวัแปร
คุณลกัษณะงานวิจยัเพื่อใชเ้ป็นตวัพยากรณ์ในการอธิบายความแตกต่างหรือความแปรปรวนของ
ดชันีมาตรฐาน เม่ือแยกกลุ่มงานวิจยัตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัแลว้ไม่พบวา่มีความแปรปรวน
จึงสังเคราะห์สรุปผล โดยมีสูตรค านวณดชันีมาตรฐานทั้งจากค่าสถิติโดยตรงและค่าสถิติในการ
ทดสอบสมมติฐาน 
  3.2  การวิเคราะห์วิธีของ Hunter (Hunter, Schmidt, and Jackson, 1982 อา้งถึงใน นง
ลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  หลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นการปรับแกล้ดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ือนของ
ดชันีมาตรฐาน เม่ือเหลือแต่ความแปรปรวนมีระบบแลว้จึงพิจารณาวา่เป็นความแปรปรวนมีระบบ
เน่ืองจากตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัตวัใด เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มงานวิจยั เม่ือกลุ่ม
งานวิจยักลุ่มยอ่ยๆแต่ละกลุ่มไม่มีความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานแลว้จึงจะสังเคราะห์สรุปผล 
  ค่าดชันีมาตรฐานท่ีไดจ้ากผลการวิจยัแต่ละเร่ืองมีค่าแตกต่างหรือความแปรปรวน
เกิดขึ้นจากส่ิงท่ีคนหรือนกัวิจยัท าขึ้นส่วนหน่ึงและเป็นความแตกต่างจากคุณลกัษณะงานวิจยัอีก
ส่วนหน่ึง ความแปรปรวนท่ีคนท าเรียกอีกอยา่งวา่ ความคลาดเคล่ือน ซ่ึงแยกได ้5 ชนิด  คือ 
ความคลาดเคล่ือนในการวดั (measurement error) ความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากขีดจ ากดัของพิสัย 
(error due to range restriction) ความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากการเลือกและการสุ่มตวัอยา่ง (sampling 
error) ความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากการค านวณ (computational error) และความคลาดเคล่ือน
เน่ืองจากการพิมพ ์(typolographical error) เม่ือเกิดความคลาดเคล่ือนท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดแ้ลว้จึง
ท าการปรับแกค้่าดชันีมาตรฐานดว้ยวิธีทางสถิติก่อนแลว้จึงมาสังเคราะห์สรุปผล 
 
 การปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนจากการวดั 

rC= 
r

√rxx √ryy
 

r = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
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rc = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีปรับแกแ้ลว้ 

rxx = ความเท่ียงของตวัแปร x 

ryy = ความเท่ียงของตวัแปร y 

 

 การปรับแกข้ีดจ ากดัของพิสัย 

rC= 
u.r

√(u2-1)r2+1
 ;  u= 

SD ของคะแนนสังเกตได้
SD ของคะแนนอา้งอิง

 

 การปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนจากกลุ่มตวัอยา่ง 

r= 
∑ Niri

∑ Ni
 

S r2= 
∑ Ni (ri-r)2

∑ Ni
 

ri= ρi+ei ;  E(ei)=0 ;  σ2ei= 
(1-ρi)

2

Ni-1
 

σ e2 = AVERAGE σ2ei= 
(1-r2)2k
∑ Ni

 

σ e2 = AVERAGE σ2ei= 
4 (1- d2 8)⁄ k

∑ Ni
 

σ ρ2 =  σ r2 - σ e2 
  
  จุดเด่นของวิธีน้ีอยูท่ี่การใชสู้ตรการค านวณหาขนาดอิทธิพลท่ีมีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานรวมเป็นตวัหาร การปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนก่อนการสังเคราะห์งานวิจยั การสังเคราะห์
งานวิจยัโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยขนาดกลุ่มตวัอยา่งและเป็นวิธีการท่ีมีขอ้ดีตรงท่ี
สามารถสังเคราะห์งานวิจยัไดแ้มว้า่จะมีงานวิจยัท่ีศึกษาปัญหาเดียวกนัเพียง 3-4 เร่ือง แต่เน่ืองดว้ย
การค านวณท่ีไม่คุน้เคยจึงเป็นวิธีท่ีไม่ค่อยเป็นท่ีนิยมส าหรับนกัวิจยัทัว่ไป 
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  3.3  การวิเคราะห์วิธีของ Rosenthal (Rosenthal, 1984; Rosenthal and Rosnow, 1991 
อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  ลกัษณะส าคญัท่ีแตกต่างจากการวิเคราะห์วิธีอ่ืน คือ การน าค่าระดบันยัส าคญัมาใชใ้น
การสังเคราะห์ และการค านวณค่าขนาดอิทธิพลสองแบบ แบบแรกค านวณจากค่าขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งและค่าสถิติในการทดสอบสมมติฐาน และแบบท่ีสองค านวณจากขนาดกลุ่มตวัอยา่งและ
ระดบันยัส าคญั การประมาณค่าขนาดอิทธิพลใชต้ามแนวคิดของ Cohen (1969) คือใชส่้วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานรวมเป็นตวัหาร ส าหรับการสังเคราะห์งานวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ตอ้งมีการเปล่ียนค่า
สหสัมพนัธ์ใหเ้ป็นคะแนนฟิชเชอร์’ส์ซี (Fisher’s Z) ก่อนท่ีจะมีการสังเคราะห์ วิธีการสังเคราะห์ใช้
การจดักลุ่มงานวิจยัตามตวัแปรปรับและเม่ือตรวจสอบแลว้พบวา่ในแต่ละกลุ่มมีความแปรปรวน
นอ้ยจึงสังเคราะห์ขนาดอิทธิพลหรือสหสัมพนัธ์ได้ 
  3.4  การวิเคราะห์วิธีของ Hedges (Hedges and Olkin,1985 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัช
ชยั, 2542) 
  เสนอวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการสังเคราะห์งานวิจยั 3 ขั้นตอน คือ การ
ประมาณค่าประมาณไม่ล าเอียงของขนาดอิทธิพลจากงานวิจยัแต่ละเร่ือง การทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกบัความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล และการสังเคราะห์ค่าประมาณขนาดอิทธิพล วิธีการของ 
Hedges จะใหผ้ลการสังเคราะห์ท่ีถูกตอ้งมากขึ้นเม่ือเทียบกบัวิธีของ Glass และ Hunter 
  3.5  การวิเคราะห์วิธีของ Slavin (Slavin, 1986 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  วิธีของ Slavin ให้ความส าคญักบัการคดัเลือกงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จะตอ้งมี
คุณภาพ จึงตอ้งมีการประเมินคุณภาพงานวิจยัและคดัเลือกเฉพาะงานวิจยัท่ีมีคุณภาพตามเกณฑม์า
สังเคราะห์ โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลของใครก็ได ้วิธีของ Slavin มีขอ้จ ากดัในการปฏิบติัจริง
เพราะงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์มีจ านวนไม่มากนกัเม่ือคดัเฉพาะงานท่ีมีคุณภาพดี การสรุปอา้งอิง
จึงมีขอ้จ ากดั 
  3.6  การวิเคราะห์วิธีของ Mullen (Mullen, 1989. Cited in Bus, van Ijzendoorn and 
Pellegrini, 1995 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  วิธีการน้ีใชก้ารประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (1969) และใชก้าร
ประมาณค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยใชค้ะแนนฟิชเชอร์’ส์ซี ในการวิเคราะห์ การประมาณ
ค่าเฉล่ียของดชันีมาตรฐานใชก้ารหาค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้าหนกั จุดเด่นของวิธีการน้ี คือ การพฒันา
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่ือ Basic Meta-Analysis เพื่อใชส้ าหรับการวิเคราะห์อภิมานโดยตรง 
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  3.7  การวิเคราะห์วิธีของ Borenstein (Borenstein, M., Hedges, L. V., Higgins, J. P. 
T., & Rothstein, H.R., 2009) 
  เป็นวิธีการล่าสุดท่ีพฒันาจากหลกัการวิธีของ Hedges, Mullen, Hunter and Rosenthal 
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ค่าดชันีมาตรฐาน ความแม่นย  า ระดบันยัส าคญั 
ทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของค่าดชันีมาตรฐาน และตรวจสอบวา่ตวัแปรก ากบัตวัใดสามารถ
อธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐานได ้รวมทั้งสามารถวิเคราะห์อภิมานไดท้ั้งรูปแบบอิทธิพล
คงท่ี (Fixed-effectmodel) หรือรูปแบบอิทธิพลสุ่ม (Random effect model) 
 4.  วิธีการประมาณค่าขนาดอทิธิพลและสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ (Glass, McGaw, and 
Smith, 1981 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
  4.1  วิธีการประมาณค่าจากการค านวณโดยตรง 
  การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากงานวิจยัท่ีมีแบบ
แผนการวิจยัเชิงทดลอง ซ่ึงมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ืองและตวัแปรไม่ต่อเน่ือง และการ
ประมาณค่าจากงานวิจยัท่ีมีแบบแผนแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ โดยการค านวณโดยตรงจาก
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท าไดโ้ดยใชสู้ตรซ่ึงมีสัญลกัษณ์ดงัต่อไปน้ี 
 YE , YC = ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 S         = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 G         = คะแนนการเปล่ียนแปลง (change score) 
 g           = คะแนนการเปล่ียนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 
 ay         = คะแนนปรับแกต้วัแปรร่วม (score adjusted for covariate) 
 SS         = ผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (sum of square) 
 MS       = ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสองของคะแนนเบ่ียงเบน (mean square) 
 df         = องศาอิสระ (degrees of freedom) 
 A, B     = ตวัแปรตน้หรือตวัแปรจดักระท า 
 d         = ขนาดอิทธิพล (effect size) 
 r         = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) 
 rpb        = สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอยทไ์บซีเรียล (point biserial correlation coefficient) 
 p        = สัดส่วน (proportion) 
 n        = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
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   4.1.1  แผนแบบการวิจยัแบบสองกลุ่มวดัคร้ังหลงั (Two-group Posttest Only 
Design) 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง ใชสู้ตร 

d = [ yE̅- yC̅]  SY⁄  

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรไม่ต่อเน่ือง มีการหาสัดส่วน 
(proportion = p) ในกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่ม ใชสู้ตร 

d = 
PE- PC

√PC(1- PC)
 

เม่ือทราบค่าขนาดอิทธิพล จะประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไดจ้ากสูตร 

r = d√
n

nd2+4n-8
   ; n = nE + nC 

   4.1.2  แผนแบบการวิจยัแบบสองกลุ่มวดัก่อนและหลงั (Two-group, Pretest 
Posttest Design) 
   การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีท่ีมีตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง และใช้
คะแนนการเปล่ียนแปลง (G) คะแนนการเปล่ียนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเม่ือปรับแกต้วัแปร
ร่วม (ay) ใชสู้ตร 

d=[ G̅E- G̅C]  SY ;    SY = SG √2(1-rEC⁄⁄ ) 

d=[ gE̅- gC̅]  SY ;    SY = Sg √1- rEC
2⁄⁄ ) 

d=[ ay̅E- ay̅C]  SY ;    SY = Say √1- rEC
2⁄⁄ ) 

   4.1.3  แผนแบบการวิจยัแบบแฟคตอเรียล (Factorial Design) 
   มีตวัแปรจดักระท า 2 ตวัแปร คือ A และ B ใชสู้ตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล
ส าหรับตวัแปรจดักระท า A ดงัน้ี 

d = [ yE̅- yC̅]  SY⁄  ;    SY = √
SSB + SSAB+SSW

dfB+ dfAB+ dfW
 

กรณีท่ีมีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลส าหรับตวัแปรจดักระท าในแต่ละระดบัมีสูตรดงัน้ี 

d = [ yE̅- yC̅]  SY⁄  ;    SY = √MSW 
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   4.1.4  แผนแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlational Design) 

d= √
n-2
n

  [
2r

√1-r2
] 

 
  4.2  วิธีการประมาณค่าจากค่าสถิติ 
   4.2.1  การประมาณค่าจากค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
มี 2 กรณี คือ กลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั และ กลุ่มตวัอยา่งสัมพนัธ์กนั 

d=  t √1 nE⁄ + 1 nC⁄  

d=  t √
2

n(1- rEC
2)

 

   4.2.2  การประมาณค่าจากค่าสถิติ t ในการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ ์
   เม่ือทราบค่าสถิติ t ในการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน จะประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์และค่าขนาดอิทธิพลจากสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ไดจ้ากสูตร 

r= 
t

√t2+n-2
 

d = √
n-2
n

  [
2r

√1- r2
] 

   4.2.3  การประมาณค่าจากค่าสถิติไค-สแควร์ 

r= 
x2

x2+n
 

   4.2.4  การประมาณค่าจากค่าสถิติ F 

r2= 
SSB

SST
= 

SSB

SSW+ SSB
= √

F(dfB)
F[(dfW)+(dfB)]
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d=2 √
F(1- r EC

3 )(dfW-1)

(nE+ nC)(dfW-2)
   เม่ือการทดลองมีกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 

ในกรณีท่ีมีกลุ่มตวัอยา่ง k กลุ่ม 

d=2f √
3(k-1)
k+1

 

เม่ือ f= 
n2

1-n2  และ n2 = 
F(k-1)

F(k-1)+(n-k)
 

   4.2.5  การประมาณค่าจากค่าสถิติ Mann-Whitney U 
   เม่ือมีการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยค่าสถิติ Mann-Whitney U จะ
ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พอ็ยทไ์บซีเรียล (rpb) จากค่าสิถิติ U ก่อน แลว้จึงประมาณค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน จากสูตร 

r= rpb√
n1 n2

un
; u=ordinate of unit normal distribution 

rpb =1- 
2U

n1 n2
 ;  U=ค่าสถิติ Mann-Whitney 

ความสัมพนัธ์ของสูตรประมาณค่าอิทธิพลของ Glass และ Hunter 

dG= 
Y̅E-Y̅C

SC
 

dH= 
Y̅E-Y̅C

Spooled
 ;  Spooled= √

(NE-1)SE
2 +(NC-1)SC

2

NE+NC-2
 

 

dG= dH √
1+v2

2
  ; v= SE SC⁄    

นอกจากน้ี Hedges ใหสู้ตรในการค านวณปรับแกค้วามคลาดเคล่ือนดงัน้ี 

d=J(n-2)dg เม่ือ J(n-2)เป็นค่าคงท่ีซ่ึงมีค่าต่างกนัตาม √
n

n-2
 (dG) 



 49 

 5.  วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลวิธีการวิเคราะห์อภิมานของ Borenstein 

(Borenstein, 2009) 

 Borenstein เสนอสูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลไวด้งัน้ี 

  5.1  สูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลในกรณีกลุ่มตวัอยา่งอิสระต่อกนั 

  

ภาพท่ี 2  แสดงสูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าสถิติท่ีรายงานจากผลการวิจยัในกรณีกลุ่ม
ตวัอยา่งอิสระต่อกนั (Borenstein, 2009) 
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  5.2  สูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลในกรณีกลุ่มตวัอยา่งไม่อิสระต่อกนั 

 

ภาพท่ี 3  แสดงสูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าสถิติท่ีรายงานจากผลการวิจยัในกรณีกลุ่ม
ตวัอยา่งไม่อิสระต่อกนั (Borenstein, 2009) 
  
 โดยค่า d ท่ีค  านวณไดจ้ากสูตรทุกสูตรจะน ามาลดความคลาดเคล่ือนหรืออคติของขอ้มูล
อีกทีหน่ึงดว้ย factor J เพื่อให้ไดค้่าขนาดอิทธิพลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด โดย  

J = 1 − 
3

4df−1
 และค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับ (g) ค านวณไดจ้ากสูตร g =  J*d 

 
 6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.1  งานวิจยัในประเทศ 
  อจัฉรา นุตตะโร (2546) ศึกษาประสิทธิผลของการบ าบดัทางการพยาบาลดว้ยการใช้
เทคนิคการผ่อนคลายในผูป่้วยผูใ้หญ่ดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน เพื่อศึกษาคุณลกัษณะทัว่ไป 
ประสิทธิผลของการบ าบดัทางการพยาบาลดว้ยการใชเ้ทคนิคการผอ่นคลายชนิดต่างๆ ไดแ้ก่ การ
ผอ่นคลายกลา้มเน้ือร่วมกบัการหายใจ การใชด้นตรี การท าสมาธิ การสร้างจินตภาพ ต่อผลลพัธ์ดา้น
สรีระและดา้นจิตใจ และคน้หาคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของเทคนิคการผอ่น
คลายโดยศึกษางานวิจยัและวิทยานิพนธ์ของประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2523-2544 จ านวน 51 
เร่ือง ไดค้่าขนาดอิทธิพล 139 ค่า ผลการสังเคราะห์พบวา่ 1. งานวิจยัเกือบทั้งหมดเป็นวิทยานิพนธ์
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ระดบัมหาบณัฑิต (ร้อยละ 92) จากคณะพยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 74.5) มหาวิทยาลยัมหิดลเป็น
สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยัมากท่ีสุด (ร้อยละ 54.9) งานวิจยัส่วนใหญ่มีการระบุกรอบแนวคิด (ร้อยละ 
70.6) ใชก้ารคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ ์(ร้อยละ 94.1) งานวิจยัส่วนใหญ่ใชส้ถานท่ีเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพียงแห่งเดียว (ร้อยละ 90.5) กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป่้วยอายรุกรรม (ร้อยละ 35.3) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดรั้บการตรวจสอบความตรงและความเท่ียง (ร้อยละ 58.8) ใชส้ถิติ
ทดสอบ t-test มากท่ีสุด (ร้อยละ 52.86) คุณภาพงานวิจยัโดยรวมในระดบัดี (ร้อยละ 64.7) และชนิด
ของเทคนิคการผ่อนคลายท่ีน ามาศึกษามากท่ีสุดคือการผอ่นคลายกลา้มเน้ือร่วมกบัการหายใจ (ร้อย
ละ 54.9) 2. ผลลพัธ์ดา้นสรีระและดา้นจิตใจของการใชเ้ทคนิคการผ่อนคลายท่ีต่างกนัไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3. การใชเ้ทคนิคการผ่อนคลายใหค้่าขนาดอิทธิพล
ขนาดใหญ่ต่อผลลพัธ์ดา้นสรีระและดา้นจิตใจ โดยประสิทธิผลดา้นจิตใจสูงกวา่ดา้นสรีระอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4. ไม่พบวา่ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัใดมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
ของเทคนิคการผ่อนคลาย 5. การผอ่นคลายกลา้มเน้ือร่วมกบัการหายใจมีประสิทธิผลต่อผลลพัธ์
ดา้นสรีระมากท่ีสุด 6. เทคนิคการผอ่นคลายดว้ยการฝึกสมาธิมีประสิทธิผลต่อผลลพัธด์า้นจิตใจมาก
ท่ีสุด 7. การผอ่นคลายกลา้มเน้ือร่วมกบัการหายใจมีประสิทธิผลต่อความดนัโลหิตและอตัราชีพจร
มากท่ีสุด 8. การใชด้นตรมีประสิทธิผลต่ออตัราการหายใจมากท่ีสุด และ 9. การฝึกสมาธิและการ
สร้างจินตภาพมีประสิทธิผลต่อความวิตกกงัวลมากท่ีสุด 
  ธีระยทุธ อว้นวงศ,์ ญาณภทัร สีหะมงคล และบุษบา จริงบ ารุง (2555) ท าการ
สังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัประสิทธิภาพการสอนของครู เพื่อส ารวจคุณลกัษณะ คุณภาพของ
ผลงานวิจยั หาค่าขนาดอิทธิพล และเปรียบเทียบปัจจยัในแต่ละดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการ
สอนของครู ท าการสังเคราะห์งานวิจยัระดบัมหาบณัฑิตในช่วงปี พ.ศ. 2541-2552 จ านวน 42 เร่ือง 
พบวา่ 1. คุณลกัษณะงานวิจยัสรุปไดด้งัน้ี เพศชายผลิตงานวิจยัมากท่ีสุด ปีการศึกษาท่ีเผยแพร่
งานวิจยัมากท่ีสุดคือปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลยัมหาสารคามผลิตงานวิจยัมากท่ีสุด สาขาท่ีผลิต
งานวิจยัมากท่ีสุดคือสาขาวิจยั วิทยานิพนธ์คือชนิดของงานวิจยัท่ีพบมากท่ีสุด ลกัษณะวตัถุประสงค์
ท่ีมากท่ีสุดคือหาความสัมพนัธ์ จ านวนตวัแปรตามท่ีใชใ้นงานวิจยัมากท่ีสุดคือ 1 ตวัแปร วิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งคือการเลือกแบบหลายขั้นตอน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบมากท่ีสุดคือ 301-400 
คน คุณภาพเคร่ืองมือในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ประเภทเคร่ืองมือท่ีใชม้ากท่ีสุดคือแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชม้ากสุดคือสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายหรือวิเคราะห์การถดถอย 2. คุณภาพงานวิจยัโดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 อยูใ่นระดบัดี 3. ปัจจยัดา้นทกัษะความเป็นครูมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 1.57 
ปัจจยัดา้นพื้นฐานความเป็นครูมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 1.41 และปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการสอนมี
ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 1.03 4. ผลการเปรียบเทียบปัจจยัในแต่ละดา้นท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
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สอนของครูโดยใชก้ารทดสอบแบบครัสคลั-วลัลีส พบวา่ปัจจยัในแต่ละดา้นท าใหป้ระสิทธิภาพการ
สอนของครูไม่แตกต่างกนั 
  รชฏ มงคล, อธิวฒัน์ เจ่ียวิวรรธน์กุล และสาวิตรี พยานศิลป์ (2561) ท าการสังเคราะห์
งานวิจยัเก่ียวกบัภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอาย ุเพื่อสังเคราะห์งานวิจยัภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายเุก่ียวกบั
ขอ้มูลพื้นฐาน คุณลกัษณะงานวิจยั และขนาดอิทธิพลของตวัแปรท่ีมีผลต่อภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอาย ุ
กลุ่มตวัอยา่งเป็นวิทยานิพนธ์ในช่วงปี พ.ศ. 2551-2560 จ านวน 65 เร่ือง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็น
งานวิจยัระดบัมหาบณัฑิต ตีพิมพใ์นปี พ.ศ. 2556 มากท่ีสุด ประเภทการวิจยัเป็นการวิจยัประยกุต ์
ทฤษฎีท่ีใชใ้นการวิจยัมีจ านวนใกลเ้คียงกนั 2 กลุ่ม คือ ทฤษฎีทางชีววิทยาและทฤษฎีทางจิตวิทยา 
เคร่ืองมือท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม และผูว้ิจยัส่วนใหญ่น าเคร่ืองมือท่ีผูอ่ื้นพฒันาแลว้มาใช ้
ส าหรับขนาดอิทธิพลพบวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายมุากท่ีสุดในแต่ละดา้น 
ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลคือประวติัทางจิตเวช (ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล -0.805) ปัจจยัดา้นชีวภาพคือ
ความสามารถในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั (ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล -1.393)  ปัจจยัดา้นจิตวิทยาคือ
ความวา้เหว ่(ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล -1.598) และปัจจยัดา้นสังคมคือลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั (ค่าเฉล่ีย
ขนาดอิทธิพล 1.021) ส่วนวิธีการบ าบดัภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายพุบวา่การใหค้  าปรึกษาส่งผลมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล -17.333)  และกิจกรรมการออกก าลงักายเป็นกิจกรรมส่งเสริมเพื่อลด
ภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายมีุประสิทธิภาพมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล -8.519) 
  พรเพญ็ อารีกิจ และจีรวรรณ กล่ินหอม (2562) ท าการสังเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบัการ
จดัการความเครียดของคนไทย เพื่อหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเครียดและวิธีจดัการความเครียด
ของคนไทย ท าการวิเคราะห์งานวิจยัการจดัการความเครียดจ านวน 50 เร่ือง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 – 
2560 พบวา่ 1. ค่าอิทธิพลสูงสุดของปัจจยัความเครียดของคนไทย ตวัแปรกลุ่มปัจจยัชีวสังคมและ
ส่วนบุคคล คือ ความบกพร่องและความพิการทางกาย มีค่าอิทธิพล 1.06 ตวัแปรกลุ่มปัจจยัจิต
ลกัษณะ คือ ความกงัวลใจ มีค่าอิทธิพล 1.64 ตวัแปรกลุ่มปัจจยัสังคม คือ การปฏิรูปทางการศึกษา มี
ค่าอิทธิพล 0.97 และตวัแปรกลุ่มโปรแกรมจดักระท า คือ การฝึกการควบคุมตนมีค่าอิทธิพล 1.48 
และ 2. ค่าอิทธิพลสูงสุดของปัจจยัท่ีมีต่อการเผชิญความเครียดของคนไทย ตวัแปรกลุ่มปัจจยัชีว
สังคมและส่วนบุคคล คือ สถานท่ีตั้งของท่ีพกัอาศยั มีค่าอิทธิพล 0.36 ตวัแปรกลุ่มปัจจยัจิตลกัษณะ 
คือ ความคาดหวงั มีค่าอิทธิพล 1.82 ตวัแปรกลุ่มปัจจยัสังคม คือ การสนบัสนุนจากท่ีท างาน มีค่า
อิทธิพล 0.71 และตวัแปรกลุ่มโปรแกรมจดักระท า คือ การใหข้อ้มูลประกอบภาพการ์ตูน มีค่า
อิทธิพล 2.50 
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  เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์ (2544) ท าการสังเคราะห์งานวิจยัดา้นการใหค้  าปรึกษา
ในประเทศไทย จากงานวิจยัท่ีเผยแพร่ระหวา่งปี พ.ศ. 2538-2543 จ านวน 102 เร่ือง ผลการวิเคราะห์
ทัว่ไปพบวา่ งานวิจยัเผยแพร่มากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2542 (ร้อยละ 34.31) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตรเป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีงานวิจยัมากท่ีสุด (ร้อยละ 40.20) ทฤษฎีท่ีน ามาใชม้ากท่ีสุด
คือทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม ซ่ึงการใหค้  าปรึกษาส่วนใหญ่ศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งในวยัเรียน (ร้อยละ 
62.75) ส่วนใหญ่ใชช่้วงเวลาการใหค้  าปรึกษาประมาณ 31-60 นาที (ร้อยละ 49.02) ด าเนินการ
ปรึกษา 9-12 คร้ัง (ร้อยละ 46.08) เป็นการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่ม (ร้อยละ 68.63) และผลการ
วิเคราะห์อภิมานปรากฎวา่ ทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา 4 กลุ่ม เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการ
ปรึกษาพบวา่ ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยมมีผลการใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อบุคคลท่ีมีปัญหาดา้นภาวะอารมณ์
และความรู้สึก ดา้นคุณลกัษณะเก่ียวกบัตนเอง และดา้นการเปลี่ยนพฤติกรรม มากกวา่ทฤษฎีกลุ่ม
อ่ืนๆ และเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มทดลองท่ีใชเ้ทคนิคอ่ืนๆแลว้พบวา่ ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม มี
ผลการใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อบุคคลท่ีมีปัญหาดา้นภาวะทางอารมณ์และความรู้สึก และทฤษฎีกลุ่ม
มนุษยนิยม มีผลการใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อบุคคลท่ีมีปัญหาดา้นคุณลกัษณะเก่ียวกบัตนเองและดา้นการ
เปล่ียนพฤติกรรม และเม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนพบวา่ ทฤษฎีการใหค้  าปรึกษาทั้ง 4 กลุ่ม มี
อิทธิพลต่อการใหค้  าปรึกษาไม่แตกต่างกนั 
  นพดล วรพนัธนายตุ (2559) ท าการสังเคราะห์งานวิจยัดา้นการใหก้ารปรึกษาเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน สังเคราะห์งานวิจยั 71 เร่ือง ท่ีเผยแพร่ระหวา่งปีการศึกษา 
2545-2556 และมีการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอยา่งนอ้ย 1 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีเผชิญความจริง ผล
การวิเคราะห์ลกัษณะทัว่ไปพบวา่ งานวิจยัเผยแพร่สูงสุดในปี พ.ศ. 2550 (ร้อยละ 16.90) สถาบนัท่ี
ผลิตผลงานวิจยัสูงสุดคือ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ร้อยละ 40.85 )ผูว้ิจยัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 85.92) รูปแบบการปรึกษาท่ีนิยมใชค้ือการปรึกษาแบบกลุ่ม (ร้อยละ 92.96) ผูรั้บการ
ปรึกษาส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ (ร้อยละ 57.75) ทฤษฎีท่ีใชใ้นการปรึกษาสูงสุด
คือ ทฤษฎีเผชิญความจริง (ร้อยละ 32.95) งานวิจยัส่วนใหญ่คุณภาพระดบัดี (ร้อยละ 74.65) ผลการ
วิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลพบวา่ ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีค่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ตวัแปรสถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั ตวั
แปรสาขาท่ีผลิตงานวิจยั ตวัแปรเพศผูว้ิจยั และตวัแปรคุณภาพงานวิจยั การเปรียบเทียบขนาด
อิทธิพลตามทฤษฎีและระดบัการศึกษาไม่พบความแตกต่างกนัท่ีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
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  6.2  งานวิจยัต่างประเทศ 
  Smith and Glass (1977) ท าการวิเคราะห์อภิมานการศึกษาผลจิตบ าบดั เพื่อรวบรวม
การศึกษาทั้งหมดท่ีทดสอบผลการปรึกษาและจิตบ าบดั หาขนาดอิทธิพลของการศึกษาแต่ละเร่ือง 
เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของการบ าบดัประเภทต่างๆ และหาความสัมพนัธ์ขนาดอิทธิพลของ
ลกัษณะการบ าบดัและการศึกษา จากการศึกษา 375 เร่ือง พบวา่ผูไ้ดรั้บการบ าบดัดีกวา่กลุ่มควบคุม
ร้อยละ 75 การบ าบดัเก่ียวกบัความกลวั การเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถเปล่ียนแปลงไดง้่ายกวา่
กลุ่มพฤติกรรม การปรับตวั ความส าเร็จ ประสิทธิภาพการบ าบดัไม่แตกต่างกนัในแต่ละประเภท 
เม่ือเปรียบเทียบรูปแบบการบ าบดัระหวา่งแบบพฤติกรรมกบัแบบท่ีไม่ใช่พฤติกรรมมีขนาดอิทธิพล
นอ้ย ความสัมพนัธ์ขนาดอิทธิพลดา้นระดบัสิติปัญญาของผูรั้บการบ าบดั ความคลา้ยคลึงระหวา่ง
ผูใ้หแ้ละผูรั้บการบ าบดั พบนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 และความสัมพนัธ์ขนาดอิทธิพลดา้นวนัท่ี
เผยแพร่การศึกษา จ านวนเดือนท่ีใชติ้ดตามผลการศึกษา พบนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  Weisz et al. (1987) ศึกษาประสิทธิภาพของจิตบ าบดัในเด็กและวยัรุ่นดว้ยการ
วิเคราะห์อภิมาน จากงานวิจยั 108 เร่ือง ในกลุ่มตวัอยา่ง 4-18 ปี เพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลของเพศ 
อาย ุรูปแบบจิตบ าบดั ชนิดของปัญหา และประเภทของนกับ าบดั พบวา่ในกลุ่มบ าบดัท่ีมีเพศชาย
เป็นหลกัมีขนาดอิทธิพล 0.80 ในกลุ่มท่ีมีเพศหญิงเป็นหลกัมีขนาดอิทธิพล 1.11 และในกลุ่มบ าบดั
ท่ีไม่ไดร้ะบุเพศใดเป็นหลกัมีขนาดอิทธิพล 0.55 ขนาดอิทธิพลในเด็กอาย ุ4-12 ปี (0.92) สูงกวา่ใน
วยัรุ่นอาย ุ13-18 ปี (0.58) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเฉพาะเม่ือนกับ าบดัไม่ใช่
ผูเ้ช่ียวชาญทางจิตบ าบดั รูปแบบจิตบ าบดัแบบพฤติกรรมมีขนาดอิทธิพลสูงกวา่รูปแบบจิตบ าบดัท่ี
ไม่ใช่พฤติกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยรวมประสิทธิภาพจิตบ าบดัมีความ
แตกต่างกนัตามอายแุละรูปแบบจิตบ าบดั 
  Baskin et al. (2010) ท าการวิเคราะห์อภิมานประสิทธิผลของการปรึกษาและจิตบ าบดั
ในโรงเรียน จากงานวิจยั 107 เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้การลดความเครียด การจ ากดัพฤติกรรมท า
ร้ายตนเอง การเพิ่มการปรับตวัท่ีเหมาะสม พบวา่ ขนาดอิทธิพลดา้นอายขุองผูรั้บการปรึกษาและ
บ าบดัส่งผลต่อประสิทธิผลโดยวยัรุ่นมีขนาดอิทธิพล (d = 0.59) มากกวา่วยัเด็ก (d = 0.35) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .005 ขนาดอิทธิพลดา้นเพศของผูรั้บการปรึกษาและบ าบดัส่งผลต่อ
ประสิทธิผลโดยเพศหญิง (d = 0.54) มากกวา่เพศชาย (d = 0.51) และมากกวา่กลุ่มท่ีมีทั้งเพศหญิง
และเพศชาย (d = 0.33) อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ขนาดอิทธิพลดา้นเช้ือชาติส่งผลต่อประสิทธิผล
โดยหลากหลายเช้ือชาติ (d = 0.39) มีอิทธิพลมากกวา่เช้ือชาติยโุรปอเมริกนั (d = 0.37) อยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ขนาดอิทธิพลดา้นประเภทผูใ้หก้ารปรึกษาส่งผลต่อประสิทธิผลโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
(d = 0.62) มากกวา่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง (d = 0.45) มากกวา่นกัเรียนฝึกหดั (d = 0.17) อยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .001 ขนาดอิทธิพลดา้นรูปแบบการปรึกษาและบ าบดัส่งผลต่อประสิทธิภาพโดย
การปรึกษาแบบห้อง (d = 0.54) มากกวา่แบบกลุ่ม (d = 0.36) มากกวา่รายบุคคล (d = 0.35) อยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ และขนาดอิทธิพลดา้นจ านวนผูรั้บการปรึกษาและการบ าบดัส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพโดยจ านวนนอ้ย (d = 0.49) มากกวา่จ านวนมาก (d = 0.40) มากกวา่จ านวนปานกลาง 
(d = 0.36) อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  Vos et al. (2015) ท าการวิเคราะห์อภิมานประสิทธิผลการบ าบดัแบบอตัถิภาวนิยม 
เพื่อศึกษาผลของการใชอ้ตัถิภาวนิยมในรูปแบบท่ีต่างกนั เขา้ใจประสิทธิผลของการบ าบดั และหา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการบ าบดั จากการศึกษางานวิจยั 15 เร่ือง พบวา่การบ าบดัแบบอตัถิภาวนิยมมี
ขนาดอิทธิพลมากต่อความหมายในชีวิต (d = 0.65) มีขนาดอิทธิพลนอ้ยต่อพยาธิสภาพทางจิตใจ (d 
= 0.20) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีขนาดอิทธิพลนอ้ยต่อศกัยภาพในตนเอง (d = 0.22) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีขนาดอิทธิพลนอ้ยต่อการเป็นอยูท่ี่ดีทางกายภาพอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือพิจารณาตามรูปแบบการบ าบดัพบวา่ การหาความหมายในชีวิต 
(meaning therapy) มีขนาดอิทธิพลมากต่อความหมายในชีวิต (d = 0.65) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และมีขนาดอิทธิพลปานกลางต่อพยาธิสภาพทางจิตใจ (d = 0.47) และศกัยภาพในตนเอง 
(d = 0.48) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การสนบัสนุนการแสดงออก (supportive-
expressive) มีขนาดอิทธิพลนอ้ยต่อพยาธิสภาพทางจิตใจ (d = 0.18) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 จากท่ีน าเสนอมาจะเห็นวา่การวิเคราะห์อภิมานเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีท า
การรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณค่าขนาดอิทธิพลท่ีสามารถใชบ้่งบอก
ถึงประสิทธิผลการปรึกษาพร้อมทั้งบอกระดบัขนาดอิทธิพลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการ
ปรึกษาได ้ซ่ึงวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิเคราะห์อภิมานก็มีหลายวิธี เลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม
ของงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ ส าหรับงานวิจยัน้ีผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิเคราะห์
อภิมานของ Borenstein (2009) เน่ืองจากเหมาะสมในทางปฏิบติั มีสูตรในการค านวณค่าขนาด
อิทธิพลท่ีเป็นหมวดหมู่ชดัเจนโดยล าดบัสูตรการค านวณตามค่าสถิติท่ีรายงานจากค่าท่ีใหผ้ลตรง
มากท่ีสุดก่อน และมีสูตรการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากผลการรายงานค่าสถิติต่างๆในงานวิจยั
มากกวา่วิธีการวิเคราะห์อ่ืนๆ อีกทั้งมีการปรับอคติในสูตรการค านวณช่วยใหค้่าขนาดอิทธิพลท่ี
ค านวณไดต้รงกบัความเป็นจริงมากยิง่ขึ้น และสามารถตอบค าถามงานวิจยัไดอ้ยา่งครบถว้น
ตรวจสอบวา่ตวัแปรก ากบัตวัใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดชันีมาตรฐานได ้โดยสูตรท่ีใช้
ค  านวณขนาดอิทธิพลในงานวิจยัน้ี คือ 
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d =  
Y̅E − Y̅C

Swithin
 

 

 เม่ือ  S within =  
Sdiff

√2(1−r)
  กรณีท่ีการทดลองไม่มีกลุ่มควบคุม 

 

 และ S within =  √
(nE−1)SE

2 +(nC−1)SC
2

nE + nC−2
   กรณีท่ีการทดลองมีกลุ่มควบคุม 

 
 จากนั้นท าการปรับ bias ดว้ย factor J โดย 

J = 1 − 
3

4df−1
   

 

 เม่ือ  df = n-1 กรณีท่ีการทดลองไม่มีกลุ่มควบคุม 

 และ df = nE+nC-2 กรณีท่ีการทดลองมีกลุ่มควบคุม 
 

 จะไดค้่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับ bias จากสูตร 

g = J*d 
 
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีผูวิ้จยัไดน้ าเสนอแสดงให้เห็นวา่ทฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีการน าไปใชใ้นการปรึกษาดว้ยแนวทางท่ีหลากหลาย ซ่ึงแต่ละแนวทางจะมี
พื้นฐานแนวความคิดหลกัร่วมกนัแต่มีรายละเอียดการด าเนินการท่ีต่างกนัออกไป โดยไม่มีรูปแบบ
หรือขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน ขาดการศึกษาอยา่งเป็นระบบท่ีแสดงหลกัฐานเชิงประจกัษข์อง
การใชท้ฤษฎีในการบ าบดัหรือการปรึกษา ส่งผลใหท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมขาดรูปธรรม
และอาจยากต่อการน าไปใช ้การวิเคราะห์อภิมานเป็นการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีรวบรวมขอ้มูลอยา่ง
เป็นระบบจากงานวิจยัหลายๆเร่ืองภายใตป้ระเด็นเดียวกนัเพื่อหาขอ้เท็จจริงและขอ้สรุปท่ีมีความ
ครอบคลุมในเชิงปริมาณ แสดงค่าขนาดอิทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีส่งผลไปยงัตวัแปรตาม และจาก
การสืบคน้งานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในประเทศไทยในช่วง 20 ปี ท่ีผา่นมาพบวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งงานวิจยัเป็นกลุ่มเปราะบางเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้นการศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎี
อตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน จะช่วยใหเ้ห็นภาพรวมการน า
ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นกลุ่มเปราะบางและพบวา่ปัจจยัใดท่ีส่งผลใหก้ารปรึกษา
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือมีประสิทธิผล อีกทั้งช่วยใหท้ราบวา่ผลการปรึกษาในแนวทางท่ีต่างกนั คือ 
แนวทางความหมายในชีวิตและแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมท่ีพบในประเทศไทยใหผ้ลต่างกนั
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หรือไม่ เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นการปรึกษาสามารถน าทฤษฎีไป
ใชไ้ดง้่ายขึ้นและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 



 
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอติัภาวนิยมและ
เปรียบเทียบผลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีแตกต่างกนัในกลุ่มเปราะบาง โดยท า
การสังเคราะห์งานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางท่ีมีการเผยแพร่ผลงานใน
ประเทศไทยดว้ยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ซ่ึงมีรายละเอียดการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 2.  ขอบเขตของการวิจยั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน คือ 1. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 2. การจดัท ากรอบแนวคิดใน
งานวิจยั 3. การสืบคน้งานวิจยัเบ้ืองตน้และก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกงานวิจยั 4. การสร้างเคร่ืองมือ
ในการวิจยั 5. การประเมินคุณภาพงานวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล
เบ้ืองตน้ 7. การวิเคราะห์อภิมาน 8. สรุปและอภิปรายผลการวิจยั 9. เขียนรายงานการวิจยั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กจิกรรม 

1. การศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

เพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิ
ยม การสังเคราะห์งานวิจยั การ
วิเคราะห์อภิมาน 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เช่น การปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยม การ
สังเคราะห์งานวิจยั การ
วิเคราะห์อภิมาน 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)    

   

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กจิกรรม 

2. การจดัท ากรอบแนวคิด
ในงานวิจยั 

เพื่อสร้างกรอบแนวคิด
งานวิจยัในการวิเคราะห์ 
อภิมาน 

ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาว 
นิยมในประเทศไทย 

3. การสืบคน้งานวิจยั
เบ้ืองตน้และก าหนดเกณฑ์
การคดัเลือกงานวิจยั 

เพื่อใหไ้ดง้านวิจยัท่ีเก่ียวกบั
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิ
ยมในกลุ่มเปราะบางและ
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก
งานวิจยัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงกลุ่ม
ตวัอยา่ง  

ส ารวจและรวบรวมงานวิจยั
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาว 
นิยมในกลุ่มเปราะบางจาก
ฐานขอ้มูลเครือข่ายหอ้งสมุด
ในประเทศไทย (ThaiLIS) 
ฐานขอ้มูลวารสาร
อิเลก็ทรอนิกส์กลางของ
ประเทศไทย (ThaiJO) และ
ฐานขอ้มูลทรัพยากรใน
หอสมุด (OPAC) ของ
มหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมี
หลกัสูตรการสอนดา้น
จิตวิทยา ในช่วงปี พ.ศ. 2543-
2562 
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

4. การสร้างเคร่ืองมือในการ
วิจยั 

เพื่อใชใ้นการประเมินคุณภาพ
งานวิจยั และเพื่อใชใ้นการ
บนัทึกขอ้มูลส าหรับน าไป
วิเคราะห์ 

สร้างแบบประเมินคุณภาพ
งานวิจยั แบบบนัทึกขอ้มูล
คุณลกัษณะงานวิจยั และ
น าไปทดลองใช ้พร้อมทั้ง
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

  

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ กจิกรรม 

5. การประเมินคุณภาพ
งานวิจยัและเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 

เพื่อทราบคุณภาพงานวิจยัและ
เพื่อรวบรวมขอ้มูลส าหรับการ
วิเคราะห์ 

ประเมินคุณภาพงานวิจยัตาม
แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั
และบนัทึกขอ้มูลลงในแบบ

บนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะ
งานวิจยั 

6. การวิเคราะห์ขอ้มูล
เบ้ืองตน้ 

เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของ
งานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิ
ภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง 

วิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยใช้
สถิติบรรยาย 

7. การวิเคราะห์อภิมาน เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพล 
และศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาพร้อม
ทั้งเปรียบเทียบแนวทางทฤษฎี
การปรึกษาอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบาง 

ค านวณค่าขนาดอิทธิพลและ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่า
ขนาดอิทธิพล 

8. สรุปและอภิปราย
ผลการวิจยั 

เพื่อสังเคราะห์สรุปขอ้คน้พบ
จากงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎี

อตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบาง 

สรุปผลการสังเคราะห์ 
อภิปรายผล และให้

ขอ้เสนอแนะ 

9. เขียนรายงานการวิจยั เพื่อน าเสนองานวิจยั เขียนรายงานฉบบัเตม็แสดง
รายละเอียดงานวิจยั 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร คือ งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบาง ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป (เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูป่้วย) กลุ่มทุพพลภาพ 
(ผูพ้ิการ อมัพาต) กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ (ผูต้อ้งขงั ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เชิงล าดบั) 
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และกลุ่มดอ้ยค่าในสังคม (ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูล้ี้ภยั ผูเ้ส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ หญิง
ตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค)์ ท่ีมีการเผยแพร่ผลงานในประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2543-2562 จาก
ฐานขอ้มูลเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานขอ้มูลวารสารอิเลก็ทรอนิกส์กลางของ
ประเทศไทย (ThaiJO) และฐานขอ้มูลทรัพยากรในหอสมุด (OPAC) ของมหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมี
หลกัสูตรการสอนดา้นจิตวิทยา จ านวน 42 เล่ม 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มประชากร 
จ านวน 32 เล่ม โดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 1.  เป็นงานวิจยัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในกลุ่มเปราะบางท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมเพียงทฤษฎีเดียวในการใหก้ารปรึกษาเป็นตวัแปรตน้ และมีการน าทฤษฎีมาใชใ้นแนวทาง
ความหมายในชีวิต (Logotherapy) หรือแนวทางอตัถิภานิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic 
Approach) 
 2.  เป็นงานวิจยัเชิงทดลองท่ีมีกลุ่มควบคุมและไม่มีกลุ่มควบคุมท่ีแสดงค่าสถิติพื้นฐาน
ในการค านวณค่าขนาดอิทธิพลได ้
 3.  เป็นงานวิจยัท่ีแสดงเน้ือหาในรูปเล่มฉบบัเตม็ สามารถประเมินคุณภาพงานวิจยัได ้
 เกณฑก์ารคดัออก 
 1.  เป็นงานวิจยัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในกลุ่มเปราะบางท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมแบบบูรณาการหรือใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมเป็นส่วนประกอบในงานวิจยัไม่ได้
ใชเ้ป็นทฤษฎีหลกัทฤษฎีเดียวในการปรึกษา 
 2.  เป็นงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางท่ีไม่สามารถระบุ
แนวทางทฤษฎีไดว้า่เป็นแนวทางความหมายในชีวิตหรือแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
 3.  เป็นงานวิจยัท่ีใหข้อ้มูลไม่เพียงพอในการบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัและไม่สามารถ
ค านวณค่าขนาดอิทธิพลได ้
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั และแบบบนัทึกขอ้มูล
คุณลกัษณะงานวิจยั 
 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 1.  ผูว้ิจยัศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัเพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดเน้ือหาและรูปแบบการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
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 2.  ผูว้ิจยัปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัจากงานวิจยัเร่ือง การสังเคราะห์งานวิจยั
ท่ีส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค ์ของโชติชนะ โพธินิล (2562) และงานวิจยัเร่ือง การใหก้ารปรึกษา
เพื่อพฒันาผูเ้รียน: การวิเคราะห์อภิมาน ของนพดล วรพนัธนายตุ (2559) เป็นแบบประเมินค่า 5 
ระดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั (Rubric) จ านวน 22 ขอ้ โดยมีโครงสร้างของ
แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2  โครงสร้างของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

เน้ือหาสาระท่ีประเมิน จ านวนข้อ ร้อยละ ข้อที่ 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาวิจยั 7 31.81 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 3 13.63 4, 5, 6 
3. วิธีด าเนินการวิจยั    
    3.1 ระเบียบวิธีวิจยั 1 4.55 12 
    3.2 เกณฑก์ารเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 1 4.55 11 
    3.3 เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 1 4.55 13 
    3.4 การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล 2 9.09 14, 15 
4. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 1 4.55 16 
5. การสรุปอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 2 9.09 17, 18 
6. การน าเสนอรายงานวิจยั 1 4.55 19 
7. คุณภาพงานวิจยัโดยรวม 3 13.63 20, 21, 22 

รวม 22 100  
  
 แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนด
คะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี 
 1 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัพอใช ้
 2 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัปานกลาง 
 3 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัค่อนขา้งดี 
 4 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัดี 
 5 หมายถึง คุณภาพงานวิจยัดีมาก 
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 เกณฑใ์นการแปลผลการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
  คะแนนประเมินอยู่ระหวา่ง 4.21-5.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก 
  คะแนนประเมินอยู่ระหวา่ง 3.41-4.20 หมายถึง คุณภาพดี 
  คะแนนประเมินอยู่ระหวา่ง 2.61-3.40 หมายถึง คุณภาพค่อนขา้งดี 
  คะแนนประเมินอยู่ระหวา่ง 1.81-2.60 หมายถึง คุณภาพปานกลาง 
  คะแนนประเมินต ่ากวา่        1.80         หมายถึง คุณภาพพอใช้ 
 3.  ผูว้ิจยัน าแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัพร้อมทั้งเกณฑก์ารประเมินใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความชดัเจนและความครอบคลุมของประเด็นท่ีจะประเมิน จากนั้นน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้จึงน าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแลว้เสนอ
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งหวัขอ้การประเมินและเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนการประเมิน ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งจากผูท้รงคุณวุฒิมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) อยูท่ี่ 0.60-1.00 ซ่ึงถือวา่ผา่นเกณฑ ์
 4.  ผูว้ิจยัปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพงานวิจยัตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและ
ทดลองใชแ้บบประเมินคุณภาพงานวิจยัดว้ยตนเองเพื่อปรับปรุงใหช้ดัเจนอีกคร้ังก่อนน าแบบ
ประเมินท่ีปรับปรุงและงานวิจยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 2 เล่ม ท าการประเมินคุณภาพงานวิจยั
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้ง 2 ท่าน ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Inter rater reliability) 
มีค่าประเมินความสอดคลอ้ง (Agreement Rate) = 0.50-0.86 
 แบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย 
 1.  ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะ
งานวิจยัจากงานวิจยัของ โชติชนะ โพธินิล (2562) นพดล วรพนัธนายตุ (2559) และเบญจวรรณ 
บุญยะประพนัธ์ (2544) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง โดยมีคุณลกัษณะงานวิจยั 3 ดา้น ดงัตารางท่ี 3 
 2.  ผูว้ิจยัสร้างแบบบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีมีการก าหนดรหสั
ส าหรับการบนัทึกค่าในแต่ละรายการ ซ่ึงรหสัส าหรับลงบนัทึกน้ีผูวิ้จยัไดส้ร้างเป็นคู่มือส าหรับลง
รหสัแยกออกจากแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั  
 3.  ผูว้ิจยัน าแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัและคู่มือส าหรับลงรหสัท่ีสร้างขึ้นให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความครอบคลุมของตวัแปรดา้น
คุณลกัษณะงานวิจยัแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา จากนั้นน าแบบ
บนัทึกท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง ผลการ
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ตรวจสอบความสอดคลอ้งจากผูท้รงคุณวุฒิมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูท่ี่ 0.60-1.00 ซ่ึงถือ
วา่ผา่นเกณฑ ์ 
 4.  ผูว้ิจยัปรับปรุงแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิและทดลองใชแ้บบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัดว้ยตนเองเพื่อปรับปรุงใหช้ดัเจน
อีกคร้ังก่อนน าแบบบนัทึกท่ีปรับปรุงและงานวิจยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 2 เล่ม ท าการบนัทึกลง
รหสัร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้ง 2 ท่าน ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ (Inter rater 
reliability) มีค่าประเมินความสอดคลอ้ง (Agreement Rate) = 0.90-1.00 และ Cohen’s kappa = 0.93 
 
ตารางท่ี 3  ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 
 

คุณลกัษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเน่ือง 
1. ดา้นขอ้มูลผูท้  าวิจยั สถาบนั สาขา ท่ีสังกดั 

เพศ 
อาชีพ 
ประเภทงานวิจยั 

อาย ุ

2. ดา้นขอ้มูลการทดลอง ตวัแปรตาม ประเภทตวัแปร
ตาม 
กลุ่มตวัอยา่ง ประเภทกลุ่ม
เปราะบาง 
เพศของกลุ่มตวัอยา่ง 
ประเภทการปรึกษา 
แนวทางทฤษฎีท่ีน ามาใช ้

อายกุลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวนตวัอยา่ง 
จ านวนคร้ังการปรึกษา 
ความถี่ของการปรึกษา 
ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง 
ระยะเวลาด าเนินการปรึกษา
ทั้งหมด 

3. ดา้นขอ้มูลผลการทดลอง - 
 

คะแนนดิบ 
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของกลุ่มทดลอง 
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานของกลุ่มควบคุม 

 
 
 



 65 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผูว้ิจยัสืบคน้งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบางจากฐานขอ้มูลเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานขอ้มูลวารสาร
อิเลก็ทรอนิกส์กลางของประเทศไทย (ThaiJO) และฐานขอ้มูลทรัพยากรในหอสมุด (OPAC) ของ
มหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมีหลกัสูตรการสอนดา้นจิตวิทยา ในช่วงปี พ.ศ. 2543-2562 โดยใชค้  าคน้ดงัน้ี 
อตัถิภาวนิยม อตัถิภาวะนิยม ภวนิยม โลกอส โลโกเทอราปี ความหมายในชีวิต existential 
logotherapy และ meaning of life ส้ินสุดการสืบคน้ ณ เมษายน พ.ศ. 2564 พบงานวิจยัจาก
ฐานขอ้มูล ThaiLIS จ านวน 28 เล่ม ฐานขอ้มูล ThaiJO เพิ่มอีกจ านวน 4 เล่ม และฐานขอ้มูล OPAC 
จากมหาวิทยาลยัต่างๆ ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยับูรพา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัรามค าแหง มหาวิทยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัเกษม
บณัฑิต และมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพิ่มอีกจ านวน 10 เล่ม รวมเป็นจ านวน 42 เล่ม 
 2.  ผูว้ิจยัคดัเลือกงานวิจยัแบบเจาะจงตามเกณฑก์ารคดัเลือกจากงานวิจยั พบงานวิจยัท่ีไม่
เขา้เกณฑใ์นการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 เล่ม โดยเป็นงานวิจยัท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษา
อตัถิภาวนิยมแบบบูรณาการจ านวน 6 เล่ม ไม่สามารถระบุแนวทางทฤษฎีไดช้ดัเจนวา่เป็นแนวทาง
ความหมายในชีวิตหรือแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมจ านวน 3 เล่ม และใหข้อ้มูลไม่เพียงพอใน
การบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยัไม่สามารถค านวณขนาดอิทธิพลไดจ้ านวน 1 เล่ม จึงเหลืองานวิจยัท่ี
ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 32 เล่ม (แสดงดงัภาพท่ี 4) ซ่ึงงานวิจยั 32 เล่มน้ี เป็นผลงานจาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัจ านวน 3 เล่ม (ร้อยละ 9.39) มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิตจ านวน 1 เล่ม (ร้อย
ละ 3.12) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จ านวน 1 เล่ม (ร้อยละ 3.12) มหาวิทยาลยัทกัษิณจ านวน 1 เล่ม (ร้อย
ละ 3.12) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์จ านวน 1 เล่ม (ร้อยละ 3.12) มหาวิทยาลยับูรพาจ านวน 17 เล่ม 
(ร้อยละ 53.14) มหาวิทยาลยัมหาสารคามจ านวน 1 เล่ม (ร้อยละ 3.12) มหาวิทยาลยัรามค าแหง
จ านวน 2 เล่ม (ร้อยละ 6.25) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒจ านวน 4 เล่ม (ร้อยละ 12.50) และ
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชจ านวน 1 เล่ม (ร้อยละ 3.12) 
 3.  ผูว้ิจยัด าเนินการยืน่เอกสารค าร้องเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
ต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยับูรพา ส าหรับโครงการวิจยั
ระดบับณัฑิตศึกษาและระดบัปริญญาตรี ชุดท่ี 4 (กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ผูว้ิจยัไดรั้บ
การพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจยัเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 รหสัโครงการวิจยั 
G-HU158/2564 
 4.  ผูว้ิจยัท าการประเมินคุณภาพงานวิจยัลงในแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
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 5.  ผูว้ิจยับนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยัและค่าสถิติต่างๆลงในแบบบนัทึกขอ้มูล
คุณลกัษณะงานวิจยั 
 6.  ผูว้ิจยัตรวจสอบและจดัเตรียมขอ้มูลเพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ ไดแ้ก่ คะแนนคุณภาพ
งานวิจยั คุณลกัษณะงานวิจยั และค านวณค่าขนาดอิทธิพล 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4  แสดงขั้นตอนการคดัเลือกงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
 
 

งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎี

อตัถิภาวนิยม 59 เล่ม (จากฐานขอ้มูล ThaiLIS 36 

เล่ม ThaiJO 8 เล่ม OPAC 15 เล่ม) 

 
คดัออก 17 เล่ม เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่ง

ไม่ใช่กลุ่มเปราะบาง 
การคดัเลือกงานวิจยัรอบท่ี 1 : ช่ือเร่ือง บทคดัยอ่ 

งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎี

อตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง 42 เล่ม 

 

การคดัเลือกงานวิจยัรอบท่ี 2 : เร่ืองเตม็ 

งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษา

ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง 36 เล่ม 

 

คดัออก 6 เล่ม เน่ืองจากไม่ไดท้ าการ

ปรึกษาดว้ยทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเพียง

ทฤษฎีเดียว 

คดัออก 4 เล่ม เน่ืองจากไม่สามารถระบุ

แนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม

ท่ีชดัเจนได ้(3 เล่ม) และใหข้อ้มูลไม่

ครบในการบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 

ไม่สามารถค านวณค่าขนาดอิทธิพลได ้

(1 เล่ม) 

งานวิจยักลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาสังเคราะห์ 

งานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษา

ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง 32 เล่ม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้และ
การวิเคราะห์อภิมาน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
 1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของงานวิจยัดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย การแจก
แจงความถ่ี ร้อยละ 
 2.  การวิเคราะห์อภิมาน 
 ผูว้ิจยัท าการประมาณค่าขนาดอิทธิพล (Hedges’ g) ตามสูตรของ Borenstein จากนั้นท า
การวิเคราะห์แผนภูมิป่าไม ้(forest plot) เพื่อตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของขนาดอิทธิพล 
(homogeneity of effect size) ใชก้ารทดสอบ Q-test และตรวจสอบความเป็นวิวิธพนัธ์ของขนาด
อิทธิพล (heterogeneity of effect size) พบความแตกต่างทั้งระหวา่งเล่มภายในเล่มอนัเน่ืองมาจาก
ความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม และความแตกต่างระหวา่งเล่มงานวิจยั การวิเคราะห์ผลรวมค่าขนาด
อิทธิพลคร้ังน้ีจึงใชโ้มเดลการวิเคราะห์อิทธิพลสุ่ม (random effect model) 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดงัน้ี 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของงานวิจยั ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์อภิมาน ไดแ้ก่  
  2.1  สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดว้ยวิธีวิเคราะห์ขอ้มูลของ Borenstein (2009) 
 

d =  
Y̅E − Y̅C

Swithin
 

 

 เม่ือ  S within =  
Sdiff

√2(1−r)
  กรณีท่ีการทดลองไม่มีกลุ่มควบคุม 

 

 และ S within =  √
(nE−1)SE

2 +(nC−1)SC
2

nE + nC−2
   กรณีท่ีการทดลองมีกลุ่มควบคุม 

 

 จากนั้นท าการปรับ bias ดว้ย factor J โดย 
J = 1 − 

3

4df−1
   

 

 เม่ือ  df = n-1 กรณีท่ีการทดลองไม่มีกลุ่มควบคุม 

 และ df = nE+nC-2 กรณีท่ีการทดลองมีกลุ่มควบคุม 
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 จะไดค้่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับ bias จากสูตร 

g = J*d 
 เม่ือ  d           = ค่าขนาดอิทธิพล 
   Y̅E ,  Y̅C = ค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   Swithin = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานร่วมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   Sdiff      = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวา่งกลุ่ม 
   r            = ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่ของชุดขอ้มูล (correlation) 
   nE , nC = ขนาดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   SE

2  , SC
2 = ก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

   J            = ตวัปรับ/ลดความคลาดเคล่ือนหรืออคติของขอ้มูล 
   df          = องศาอิสระ (degree of freedom) 
   g           = ค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับความคลาดเคล่ือน/อคติ 
 
  2.2  การแปลผลค่าขนาดอิทธิพล  (Lipsey & Wilson, 2001 cited in Vos et al., 2015)  
    
 
 

 

ค่าขนาดของอิทธิพล ขนาดของอิทธิพล 
0.00 – 0.32 นอ้ย 

0.33 – 0.55 ปานกลาง 

> 0.56 มาก 



 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาขอ้สรุปการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่ม
เปราะบางชาวไทย และศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมพร้อม
ทั้งเปรียบเทียบผลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีต่างกนัในกลุ่มเปราะบางชาวไทย
โดยใชก้ารวิเคราะห์อภิมาน ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแยกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้สรุปการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 ตอนท่ี 2 การเสนอค่าขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีใชศึ้กษา
ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตวัแปรทาง
จิตวิทยาในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 

สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการแปลผลวิเคราะห์ข้อมูล 
 

N หมายถึง จ านวนตวัอยา่งในการวิจยั 
n หมายถึง จ านวนขนาดอิทธิพล 
�̅� หมายถึง ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล 
SD หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
F หมายถึง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (Univariate test) 
p-value หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

 

ตอนที่ 1 ข้อสรุปการใช้ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 จากการส ารวจงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีมีการเผยแพร่

ผลงานในประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2543-2562 จากฐานขอ้มูลเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย 
(ThaiLIS) ฐานขอ้มูลวารสารอิเลก็ทรอนิกส์กลางของประเทศไทย (ThaiJO) และฐานขอ้มูล
ทรัพยากรในหอสมุด (OPAC) ของมหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมีหลกัสูตรการสอนดา้นจิตวิทยาพบงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 59 เล่ม เป็นงานวิจยัในกลุ่มเปราะบางจ านวน 42 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 71.19 ของ
งานวิจยัท่ีคน้พบ และผา่นเกณฑก์ารคดัเขา้เป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 32 เล่ม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4  แสดงรายละเอียดงานวิจยักลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาสังเคราะห์ 
 
คุณลกัษณะงานวิจัย ค่าตัวแปร N ร้อยละ ขนาดอทิธิพล 

n �̅� SD 
คุณภาพงานวิจยั ค่อนขา้งดี 5 15.62 5 0.984 0.781 
 ดี 18 56.25 20 4.477 4.436 
 ดีมาก 9 28.13 11 2.516 1.539 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ปีท่ีพิมพ ์ 2543 1 3.12 1 1.626 - 
 2544 2 6.25 2 3.998 1.877 
 2546 7 21.89 8 2.071 1.440 
 2547 1 3.12 1 2.311 - 
 2548 4 12.50 5 8.604 6.874 
 2549 2 6.25 2 2.176 2.075 
 2550 3 9.38 4 0.815 0.602 
 2552 1 3.12 1 3.011 - 
 2556 1 3.12 1 0.445 - 
 2557 3 9.38 3 1.832 0.740 
 2558 3 9.38 3 5.112 2.523 
 2560 2 6.25 3 1.673 0.316 
 2561 1 3.12 1 1.236 - 
 2562 1 3.12 1 12.456 - 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
สาขาท่ีผลิตงานวิจยั จิตวิทยาการปรึกษา 21 65.62 24 4.151 4.455 
 จิตวิทยาการแนะแนว 7 21.89 8 2.235 1.973 
 จิตวิทยาการศึกษา 1 3.12 1 0.445 - 
 จิตวิทยา 2 6.25 2 1.476 1.571 
 จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 1 3.12 1 1.236 - 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะงานวิจัย ค่าตัวแปร N ร้อยละ ขนาดอทิธิพล 

   n �̅� SD 
เพศผูว้ิจยั หญิง 27 84.38 31 3.602 4.156 
 ชาย 5 15.62 5 2.093 0.938 
 รวม 32 100.0 36 3.393 3.897 
อายผุูว้ิจยั 20 - 29 ปี 12 37.50 14 2.332 3.007 
 30 - 39 ปี 12 37.50 13 5.254 5.143 
 40 - 49 ปี 7 21.88 8 2.372 1.927 
 > 49 ปี 1 3.12 1 2.201 - 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
อาชีพผูว้ิจยั พยาบาล/ นกัจิตวิทยา/ 

แพทย ์
13 40.63 14 2.555 1.872 

 ครู/ อาจารย ์ 1 3.12 1 2.586 - 
 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร/ 

นกัวิชาการ 
8 25.00 10 5.077 6.012 

 พนกังานบริษทั/ เจา้หนา้ท่ี
องคก์ร 

4 12.50 4 5.676 4.758 

 ไม่ระบุ 6 18.75 7 1.472 1.095 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ประเภทงานวิจยั ระดบัปริญญาตรี 1 3.12 1 0.365 - 
 ระดบัปริญญาโท 29 90.63 33 3.545 4.029 
 ระดบัปริญญาเอก 2 6.25 2 2.394 0.273 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ประเภทตวัแปรตาม ดา้นภาวะทางจิตใจ 9 25.00 9 2.308 2.206 
 ดา้นศกัยภาพในตนเอง 20 55.56 20 4.401 4.757 
 ดา้นความหมายในชีวิต 7 19.44 7 1.907 1.641 
 รวม 36 100.00 36 3.393 3.897 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 
คุณลกัษณะงานวิจัย ค่าตัวแปร N ร้อยละ ขนาดอทิธิพล 

   n �̅� SD 
ประเภทกลุ่ม
เปราะบาง 

กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่
คนทัว่ไป 

10 31.25 12 3.161 3.423 

 กลุ่มทุพพลภาพ 2 6.25 3 11.722 7.495 
 กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจ

ไดอ้ยา่งอิสระ 
7 21.88 7 2.443 2.043 

 กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม 13 40.62 14 2.281 1.589 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
อายกุลุ่มตวัอยา่ง < 60 ปี 23 71.87 25 3.776 4.492 
 > 60 ปี 4 12.50 5 2.799 2.114 
 ไม่ระบุ 5 15.63 6 2.289 1.815 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
เพศกลุ่มตวัอยา่ง เพศหญิงทั้งหมด 16 50.00 17 4.939 5.030 
 เพศชายทั้งหมด 5 15.62 6 1.913 1.881 
 เพศหญิงเพศชายรวมกนั 7 21.88 8 2.303 1.812 
 ไม่ระบุ 4 12.50 5 1.652 1.370 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
จ านวนตวัอยา่ง < 6 คน 2 6.25 2 1.462 1.552 
 6 - 8 คน 24 75.00 27 3.664 4.330 
 > 8 คน 6 18.75 7 2.897 2.251 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ประเภทการปรึกษา การปรึกษารายบุคคล 5 15.15 5 1.753 2.117 
 การปรึกษากลุ่ม 28 84.85 31 3.657 4.074 
 รวม 33 100.00 36 3.393 3.897 
แนวทางการปรึกษา ความหมายในชีวิต 13 40.63 15 3.759 5.136 
 อตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 19 59.37 21 3.131 2.817 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะงานวิจัย ค่าตัวแปร N ร้อยละ ขนาดอทิธิพล 

   n �̅� SD 
จ านวนคร้ังการ
ปรึกษาทั้งหมด 

6 - 10 คร้ัง 18 56.25 20 2.910 2.906 
> 10 คร้ัง 14 43.75 16 3.996 4.903 

 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ความถี่ในการ
ปรึกษา 

1 คร้ัง/สัปดาห์ 5 15.63 5 3.924 4.845 
2 คร้ัง/สัปดาห์ 16 50.00 18 2.288 1.343 

 3 คร้ัง/สัปดาห์ 6 18.74 7 2.984 2.602 
 อ่ืนๆ 5 15.63 6 6.739 7.410 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
ระยะเวลาในการ
ปรึกษาต่อคร้ัง 

< 60 นาที 5 15.15 5 1.958 2.024 
60-90 นาที 23 69.70 24 2.875 2.627 

 > 90 นาที 5 15.15 7 6.192 6.890 
 รวม 33 100.00 36 3.393 3.897 
ระยะเวลาการ
ปรึกษาทั้งหมด 

1-2 สัปดาห์ 3 9.38 3 2.684 2.358 
3-4 สัปดาห์ 12 37.50 15 4.465 5.109 

 5-6 สัปดาห์ 14 43.74 15 1.990 1.265 
 > 6 สัปดาห์ 3 9.38 3 5.748 5.813 
 รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีน ามาใชใ้นกลุ่มเปราะบางชาวไทย
โดยส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัระดบัปริญญาโท จ านวน 29 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 90.63 มีคุณภาพงานวิจยั
ระดบัดี จ านวน 18 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 56.25 (ซ่ึงคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยัทั้ง 32 เล่ม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97±0.45 มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 3.09 และค่าสูงสุดเท่ากบั 4.82) ปีท่ีมีการเผยแพร่
งานวิจยัมากท่ีสุดคือ ปี พ.ศ. 2546 จ านวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 21.89 สาขาท่ีผลิตงานวิจยัมากท่ีสุด
คือ สาขาจิตวิทยาการปรึกษา จ านวน 21 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 65.62 เพศผูว้ิจยัเป็นเพศหญิงจ านวน 27 
เล่ม คิดเป็นร้อยละ 84.38 อายผุูว้ิจยัอยูใ่นช่วง 20-39 ปี จ านวน 24 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 75.00 (อายุ
โดยเฉล่ียของผูว้ิจยัเท่ากบั 33.41±7.46 อายนุอ้ยสุด 22 ปี และอายมุากสุด 58 ปี) อาชีพผูว้ิจยัโดย
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ส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีท างานดา้นสุขภาพ เช่น พยาบาล นกัจิตวิทยา แพทย ์จ านวน 13 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 40.63 ประเภทตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ดา้นศกัยภาพในตนเอง จ านวน 20 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 55.56 ประเภทกลุ่มเปราะบางท่ีพบมากท่ีสุด คือ กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม จ านวน 13 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 40.62 แนวทางการปรึกษาแบ่งเป็นแนวความหมายในชีวิต (Logotherapy) จ านวน 13 
เล่ม คิดเป็นร้อยละ 40.63 และแนวอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic Approach) 
จ านวน 19 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 59.37 ซ่ึงส่วนใหญ่ท าการปรึกษากลุ่ม จ านวน 28 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
84.85 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีพบมากท่ีสุดคือ อายนุอ้ยกวา่ 60 ปี จ านวน 23 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 71.87 
เป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 16 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 50.00 จ านวน 6-8 คน จ านวน 24 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 จ านวนคร้ังการปรึกษาโดยส่วนใหญ่อยูท่ี่ 6-10 คร้ัง จ านวน 18 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
56.25 ความถี่ในการปรึกษาคือ 2 คร้ัง/สัปดาห์ จ านวน 16 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระยะเวลาท่ีใช้
ในการปรึกษาต่อคร้ัง คือ 60-90 นาที จ านวน 23 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 69.70 และระยะเวลาท่ีท าการ
ปรึกษาทั้งหมดคือ 5-6  สัปดาห์ จ านวน 14 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 43.74 
 ค่าตวัแปรของคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีค่าขนาดอิทธิพลมากท่ีสุดในแต่ละคุณลกัษณะ
งานวิจยั คือ งานวิจยัคุณภาพระดบัดี (�̅� = 4.477, SD = 4.436) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2562 (�̅� = 12.456) 
สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (�̅� = 4.151, SD = 4.455) ผูว้ิจยัเพศหญิง (�̅� = 3.602, SD = 4.156) ช่วงอายุ
ผูว้ิจยั 30-39 ปี (�̅� = 5.254, SD = 5.143) ผูว้ิจยัประกอบอาชีพพนกังานบริษทัหรือเจา้หนา้ท่ีองคก์ร 
(�̅� = 5.676, SD = 4.758) งานวิจยัระดบัปริญญาโท (�̅� = 3.545, SD = 4.029) ประเภทตวัแปรตาม
ดา้นศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 4.401, SD = 4.757) กลุ่มเปราะบางประเภททุพพลภาพ (�̅� = 11.722, 
SD = 7.495) กลุ่มตวัอยา่งอายนุอ้ยกวา่ 60 ปี (�̅� = 3.776, SD = 4.492) เป็นเพศหญิงทั้งหมด (�̅� = 
4.939, SD = 5.030) จ านวน 6-8 คน (�̅� = 3.664, SD = 4.330) การปรึกษาแบบกลุ่ม (�̅� = 3.657, SD 
= 4.074) แนวทางความหมายในชีวิต (�̅� = 3.759, SD = 5.136)  จ านวนคร้ังการปรึกษามากกวา่ 10 
คร้ัง (�̅� = 3.996, SD = 4.903) ความถ่ีในการปรึกษา คือ ความถี่ท่ีไม่ใช่ 1 คร้ัง/สัปดาห์ หรือ 2 คร้ัง/
สัปดาห์ หรือ 3 คร้ัง/สัปดาห์ แต่เป็นความถ่ีในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ทุกวนั 2-3 คร้ัง/สัปดาห์ หรือ
มากกวา่ 3 คร้ัง/สัปดาห์ (�̅� = 6.739, SD = 7.410) ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ังมากกวา่ 90 นาที  
(�̅� = 6.192, SD = 6.890) และระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมดมากกวา่ 6 สัปดาห์ (�̅� = 5.748, SD = 
5.813) และเม่ือน าค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลมาแปลผลตามเกณฑท่ี์ก าหนดในบทท่ี 3 พบว่าตวัแปร
คุณลกัษณะงานวิจยัต่างๆใหข้นาดอิทธิพลในระดบันอ้ยถึงมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  แสดงร้อยละ (ความถี่) ระดบัขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 
 
 
ระดับ
ขนาด
อทิธิพล 

สาขาท่ีผลติงานวิจัย  
 

รวม 

จิต
วิท

ยา
กา
ร

ปรึ
กษ

า 

จิต
วิท

ยา
กา
ร

แน
ะน

แน
ว 

จิต
วิท

ยา
กา
รศึ
กษ

า 

จิต
วิท

ยา
 

จิต
วิท

ยา
คล

ินิก
แล

ะชุ
มช

น 

มาก 95.8 (23) 87.5 (7) 0.0 (0) 50.0 (1) 100.0 (1) 88.9 (32) 
ปานกลาง 4.2 (1) 0.0 (0) 100.0 (1) 50.0 (1) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 12.5 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (24) 100.0 (8) 100.0 (1) 100.0 (2) 100.0 (1) 100.0 (36) 

 

ระดับขนาด
อทิธิพล 

อายุของผู้วิจัย รวม 
20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี > 49 ปี 

มาก 85.7 (12) 92.3 (12) 87.5 (7) 100.0 (1) 88.9 (32) 
ปานกลาง 7.1 (1) 7.7 (1) 12.5 (1) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 7.1 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (14) 100.0 (13) 100.0 (8) 100.0 (1) 100.0 (36) 

 

ระดับขนาดอทิธิพล เพศผู้วิจัย รวม 
หญิง ชาย 

มาก 90.3 (28) 80.0 (4) 88.9 (32) 
ปานกลาง 6.5 (2) 20.0 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 3.2 (1) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (31) 100.0 (5) 100.0 (36) 

 

ระดับขนาด
อทิธิพล 

ประเภทตัวแปรตาม รวม 
ดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง ดา้นความหมายในชีวิต 

มาก 77.8 (7) 95.0 (19) 85.7 (6) 88.9 (32) 
ปานกลาง 11.1 (1) 5.0 (1) 14.3 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 11.1 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (9) 100.0 (20) 100.0 (7) 100.0 (36) 

 



 76 

ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

 
 

ระดับขนาด
อทิธิพล 

ประเภทกลุ่มเปราะบาง  
 

รวม 
กล

ุ่มที่
มีค

วา
ม

เสี่
ยง
สูง

กว
า่ค
น

ทัว่
ไป

 

กล
ุ่มท

ุพพ
ลภ

าพ
 

กล
ุ่มที่

ไม
่สา
มา
รถ

ตดั
สิน

ใจ
ได

อ้ย
า่ง

อิส
ระ

 

กล
ุ่มด

อ้ย
ค่า
ใน

สัง
คม

 

มาก 91.7 (11) 100.0 (3) 85.7 (6) 85.7 (12) 88.9 (32) 
ปานกลาง 8.3 (1) 0.0 (0) 14.3 (1) 7.1 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 0.0 (0) 0.0 (0) 7.1 (1) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (12) 100.0 (3) 100.0 (7) 100.0 (14) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

อายุกลุ่มตัวอย่าง รวม 
< 60 ปี > 60 ปี ไม่ระบุ 

มาก 88.0 (22) 100.0 (5) 83.3 (5) 88.9 (32) 
ปานกลาง 12.0 (3) 0.0 (0) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 0.0 (0) 16.7 (1) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (25) 100.0 (5) 100.0 (6) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

เพศกลุ่มตัวอย่าง รวม 
เพศหญิง
ทั้งหมด 

เพศชาย
ทั้งหมด 

เพศหญิงและ
เพศชายรวมกนั 

ไม่ระบุ 

มาก 94.1 (16) 66.7 (4) 100.0 (8) 80.0 (4) 88.9 (32) 
ปานกลาง 5.9 (1) 33.3 (2) 0.0 (0) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 0.0 (0) 0.0 (0) 20.0 (1) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (17) 100.0 (6) 100.0 (8) 100.0 (5) 100.0 (36) 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

จ านวนตัวอย่าง รวม 
< 6 คน 6-8 คน > 8 คน 

มาก 50.0 (1) 92.6 (25) 85.7 (6) 88.9 (32) 
ปานกลาง 50.0 (1) 3.7 (1) 14.3 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 3.7 (1) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (2) 100.0 (27) 100.0 (7) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาดอทิธิพล แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม รวม 

ความหมายในชีวิต อตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
มาก 86.7 (13) 90.5 (19) 88.9 (32) 

ปานกลาง 13.3 (2) 4.8 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 4.8 (1) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (15) 100.0 (21) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาดอทิธิพล ประเภทการปรึกษา รวม 

การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่ม 
มาก 60.0 (3) 93.5 (29) 88.9 (32) 

ปานกลาง 20.0 (1) 6.5 (2) 8.3 (3) 
นอ้ย 20.0 (1) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (5) 100.0 (31) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาดอทิธิพล จ านวนคร้ังการปรึกษา รวม 

6-10 คร้ัง > 10 คร้ัง 
มาก 85.0 (17) 93.8 (15) 88.9 (32) 

ปานกลาง 15.0 (3) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 6.2 (1) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (20) 100.0 (16) 100.0 (36) 

 



 78 

ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

ความถี่ในการปรึกษา รวม 
1 คร้ัง/สัปดาห์ 2 คร้ัง/สัปดาห์ 3 คร้ัง/สัปดาห์ อ่ืนๆ 

มาก 80.0 (4) 94.4 (17) 85.7 (6) 83.3 (5) 88.9 (32) 
ปานกลาง 20.0 (1) 0.0 (0) 14.3 (1) 16.7 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 5.6 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (5) 100.0 (18) 100.0 (7) 100.0 (6) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง รวม 
< 60 นาที 60-90 นาที > 90 นาที 

มาก 60.0 (3) 95.8 (23) 85.7 (6) 88.9 (32) 
ปานกลาง 20.0 (1) 4.2 (1) 14.3 (1) 8.3 (3) 
นอ้ย 20.0 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (5) 100.0 (24) 100.0 (7) 100.0 (36) 

 
ระดับขนาด
อทิธิพล 

ระยะเวลาการปรึกษาท้ังหมด รวม 
 1-2 สัปดาห์ 3-4 สัปดาห์ 5-6 สัปดาห์ > 6 สัปดาห์ 

มาก 100.0 (3) 86.7 (13) 86.7 (13) 100.0 (3) 88.9 (32) 
ปานกลาง 0.0 (0) 13.3 (2) 6.7 (1) 0.0 (0) 8.3 (3) 
นอ้ย 0.0 (0) 0.0 (0) 6.7 (1) 0.0 (0) 2.8 (1) 
รวม 100.0 (3) 100.0 (15) 100.0 (15) 100.0 (3) 100.0 (36) 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีความถี่ในการใหข้นาดอิทธิพลระดบั
มาก ไดแ้ก่ สาขาจิตวิทยาการปรึกษา ผูวิ้จยัมีอายใุนช่วง 30-39 ปี เป็นเพศหญิง มีตวัแปรทาง
จิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเอง ประเภทกลุ่มเปราะบางคือกลุ่มดอ้ยค่าในสังคม กลุ่มตวัอยา่งมีอายุ
นอ้ยกวา่ 60 ปี เป็นเพศหญิงทั้งหมด จ านวน 6-8 คน แนวทางการปรึกษาอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 
ประเภทการปรึกษาแบบกลุ่ม จ านวนคร้ังการปรึกษา 6-10 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ระยะเวลา 60-90 
นาที/คร้ัง รวมระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด 3-4 สัปดาห์ 
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 และเพื่อความสะดวกและง่ายต่อการท าความเขา้ใจผูว้ิจยัไดน้ าเสนอขอ้มูลค่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัในรูปแบบแผนภูมิรูปภาพดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
ภาพท่ี 5  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรสาขาท่ีผลิตงานวิจยั 
 

 
 
ภาพท่ี 6  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรเพศผูว้ิจยัและอายุผูว้ิจยั 
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ภาพท่ี 7  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรประเภทงานวิจยัและประเภท
ตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวัแปรตามในงานวิจยั 

 

 
 
ภาพท่ี 8  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรประเภทกลุ่มเปราะบาง 
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ภาพท่ี 9  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรเพศของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 
 
ภาพท่ี 10  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรอายกุลุ่มตวัอยา่งและจ านวน
ตวัอยา่งต่อกลุ่ม 
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ภาพท่ี 11  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรประเภทการปรึกษาและแนว
ทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 
 

 
 
ภาพท่ี 12  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรจ านวนคร้ังท่ีใชใ้นการ
ปรึกษาและความถี่ของการปรึกษา 
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ภาพท่ี 13  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ระดบัขนาดอิทธิพล ตามตวัแปรระยะเวลาท่ีใชใ้นการปรึกษา
ต่อคร้ังและระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการปรึกษาทั้งหมด 
 

ตอนที่ 2 การเสนอค่าขนาดอทิธิพลตามคุณลักษณะงานวิจัยที่ใช้ศึกษาประสิทธิผลการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 

 งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จ านวน 32 เล่ม ใหผ้ลการวิจยัเป็นค่าขนาดอิทธิพลจ านวน 36 
ค่า โดยมีค่าขนาดอิทธิพลรวมแบบอิทธิพลสุ่มเท่ากบั 2.05 ในการวิเคราะห์เพื่อรวมขนาดอิทธิพล 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเป็นวิวิธพนัธ์ของขนาดอิทธิพล (heterogeneity of effect size) พบวา่ค่า 
Heterogeneity: Tau-squared = 1.36, H-squared = 25.56, I-squared = 0.96 ค่าความเป็นเอกพนัธ์ของ
ขนาดอิทธิพลดว้ยสถิติ Q-test พบวา่ Homogeneity: Q = 929.43, df = 35, p-value = 0.00 ดงัแสดง
ในภาพท่ี 14 
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ภาพท่ี 14  ผลการวิเคราะห์ forest plot ของขนาดอิทธิพลงานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบาง 
 
 จากภาพท่ี 14 แสดงใหเ้ห็นว่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจยัทั้ง 32 เร่ือง มีความแตกต่างกนัทั้ง
ระหวา่งเล่มภายในเล่มอนัเน่ืองมาจากความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม และความแตกต่างระหวา่งเล่ม
งานวิจยั การวิเคราะห์ผลรวมค่าขนาดอิทธิพลคร้ังน้ีจึงใชโ้มเดลการวิเคราะห์อิทธิพลสุ่ม (random 
effect model) และแสดงค่าขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีใชศึ้กษาประสิทธิผลการ
ปรึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจยัท่ีแสดงในบทท่ี 1 เป็นส่วนส าคญั พร้อมทั้งคุณลกัษณะงานวิจยั
ระดบัคุณภาพงานวิจยัและประเภทกลุ่มเปราะบางเพิ่มเติม โดยจดักลุ่มตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ี
ไดจ้ากการบนัทึกเพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  แสดงค่าขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีใชศึ้กษาประสิทธิผลการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยวิเคราะห์ตามโมเดลอิทธิพลสุ่ม 
 
ค่าตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัย   ค่าขนาดอทิธิพล ค่าสถิติทดสอบ 

N ร้อยละ n �̅� SD F p-value 

1. ระดับคุณภาพงานวิจัย 0.797 0.378 
คุณภาพระดบัสูง 10 31.25 11 2.516 1.539   
คุณภาพระดบัปานกลาง 22 68.75 25 3.778 4.544   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
2. ปัจจัยด้านกลุ่มตัวอย่าง   
เพศ      5.766 0.022 
เพศหญิงทั้งหมด 16 50.00 17 4.939 5.030 เพศหญิงทั้งหมด 

> ไม่ใช่เพศหญิง
ทั้งหมด 

ไม่ใช่เพศหญิงทั้งหมด 16 50.00 19 2.009 1.659 
รวม 32 100.00 36 3.393 3.897 

อายุ      0.788 0.381 
< 60 ปี 23 71.88 25 3.776 4.492   
> 60 ปี และไม่ระบุ 9 28.12 11 2.521 1.873   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
จ านวน      0.517 0.477 
< 6 คน และ > 8 คน 8 25.00 9 2.578 2.121   
6-8 คน 24 75.00 27 3.664 4.330   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
3. ปัจจัยด้านแนวทางการปรึกษา 0.222 0.641 
ความหมายในชีวิต 13 40.62 15 3.759 5.136   
อตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 19 59.38 21 3.131 2.817   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ค่าตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัย   ค่าขนาดอทิธิพล ค่าสถิติทดสอบ 
N ร้อยละ n �̅� SD F p-value 

4. ปัจจัยด้านประเภทตัวแปรตามทางจิตวิทยา 3.201 0.083 
ดา้นภาวะทางจิตใจและดา้น
ความหมายในชีวิต 

16 44.44 16 2.132 1.928   

ดา้นศกัยภาพในตนเอง 20 55.56 20 4.401 4.757   
รวม 36 100.00 36 3.393 3.897   

5. ปัจจัยด้านประเภทการปรึกษา 1.029 0.318 
การปรึกษารายบุคคล 5 15.15 5 1.753 2.117   
การปรึกษากลุ่ม 28 84.85 31 3.657 4.074   

รวม 33 100.00 36 3.393 3.897   
6. ปัจจัยด้านแผนการปรึกษา   
จ านวนคร้ังการปรึกษา      0.684 0.414 
6-10 คร้ัง 18 56.25 20 2.910 2.906   
> 10 คร้ัง 14 43.75 16 3.996 4.903   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
ความถี่ในการปรึกษา      3.062 0.089 
1 และ 3 คร้ัง/สัปดาห์ และอ่ืนๆ 16 50.00 18 4.497 5.184   
2 คร้ัง/สัปดาห์ 16 50.00 18 2.288 1.343   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง      1.280 0.266 
< 60 นาที และ > 90 นาที 10 30.30 12 4.427 5.669   
60-90 นาที 23 69.70 24 2.875 2.627   

รวม 33 100.00 36 3.393 3.897   
ระยะเวลาการปรึกษาท้ังหมด      1.446 0.238 
1-4 สัปดาห์ 15 46.87 18 4.169 4.756   
> 4 สัปดาห์ 17 53.13 18 2.617 2.715   

รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 
ค่าตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัย   ค่าขนาดอทิธิพล ค่าสถิติทดสอบ 

N ร้อยละ n �̅� SD F p-value 

7. ประเภทกลุ่มเปราะบาง 8.288 0.000 
กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คน
ทัว่ไป 

10 31.25 12 3.161 3.423 กลุ่มทุพพลภาพ 
> กลุ่มเปราะบาง
ทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มทุพพลภาพ 2 6.25 3 11.722 7.495 

กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจได้
อยา่งอิสระ 

7 21.88 7 2.443 2.043 

กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม 13 40.62 14 2.281 1.589 
รวม 32 100.00 36 3.393 3.897   

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่งานวิจยัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย
โดยส่วนใหญ่มีคุณภาพระดบัปานกลาง (ร้อยละ 68.75) กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิงทั้งหมด (ร้อยละ 
50.00) อายนุอ้ยกวา่ 60 ปี (ร้อยละ 71.88) จ านวน 6-8 คน (ร้อยละ 75.00) ใชแ้นวทางอตัถิภาวนิยม-
มนุษยนิยม (ร้อยละ 59.38) มากกวา่แนวทางความหมายในชีวิต (ร้อยละ 40.62) ในตวัแปรทาง
จิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเอง (ร้อยละ 55.56) ท าการปรึกษากลุ่ม (ร้อยละ 84.85) มากกวา่การ
ปรึกษารายบุคคล (ร้อยละ 15.15) จ านวนคร้ังการปรึกษา 6-10 คร้ัง (ร้อยละ 56.25) ความถี่ในการ
ปรึกษา 2 คร้ัง/สัปดาห์ (ร้อยละ 50.00) ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง 60-90 นาที (ร้อยละ 69.70) 
ระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมดมากกวา่ 4 สัปดาห์ (ร้อยละ 53.13) กลุ่มเปราะบางประเภทดอ้ยค่าใน
สังคม (ร้อยละ 40.62) และเม่ือพิจารณาคุณลกัษณะงานวิจยัออกเป็นปัจจยั 5 ดา้น ท่ีอาจส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาพบวา่ คุณลกัษณะงานวิจยัโดยส่วนใหญ่ของแต่ละปัจจยัส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาไม่แตกต่างกนั โดยพบปัจจยัท่ีช่วยเอ้ือใหก้ารปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทยมีแนวโนม้เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมด 
(d=4.939) อายนุอ้ยกวา่ 60 ปี (d=3.776) จ านวน 6-8 คน (d=3.664) ใชแ้นวทางความหมายในชีวิต 
(d=3.759) ในตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเอง (d=4.401) ท าการปรึกษาแบบกลุ่ม 
(d=3.657) ท าการปรึกษามากกวา่ 10 คร้ัง (d=3.996) ความถ่ีในการปรึกษา 1 หรือ 3 คร้ัง/สัปดาห์ 
และอ่ืนๆ (d=4.497) ใชเ้วลาการปรึกษาต่อคร้ังนอ้ยกวา่ 60 นาที หรือมากกวา่ 90 นาที (d=4.427) 
เป็นระยะเวลา 1-4 สัปดาห์ (d=4.169) และพบความแตกต่างอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตาม
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คุณลกัษณะดา้นเพศของกลุ่มตวัอยา่งและประเภทของกลุ่มเปราะบาง กล่าวคือ เพศหญิงทั้งหมดให้
ขนาดอิทธิพลต่างจากเพศชายทั้งหมด เพศหญิงเพศชายรวมกนั และไม่ระบุ (ไม่ใช่เพศหญิงทั้งหมด) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มทุพพลภาพมีขนาดอิทธิพลมากกวา่กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกว่าคน
ทัว่ไป กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ และกลุ่มดอ้ยค่าในสังคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตัวแปรทาง
จิตวิทยาในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จ านวน 32 เล่ม เป็นการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในแนวทาง
ความหมายในชีวิตจ านวน 13 เล่ม และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมจ านวน 19 เล่ม ใหค้่าขนาด
อิทธิพล 15 ค่า และ 21 ค่า ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตาม
ตวัแปรทางจิตวิทยาอนัไดแ้ก่ ตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง และ
ดา้นความหมายในชีวิต พบค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลและผลการทดสอบความแตกต่างค่าขนาดอิทธิพล 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 7  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพล ± ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (จ านวนค่าขนาดอิทธิพล) ของ
แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตวัแปรตามทางจิตวิทยา 
 
 ประเภทตัวแปรตามทางจิตวิทยา  

แนวทางการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยม 

ดา้นภาวะทาง
จิตใจ 

ดา้นศกัยภาพ
ในตนเอง 

ดา้นความหมาย
ในชีวิต 

รวม 

ความหมายในชีวิต 0.615 ± 0.132 
(n=2) 

5.718 ± 6.382 
(n=8) 

1.881 ± 2.003 
(n=5) 

3.759 ± 5.136 
(n=15) 

อตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม 2.792 ± 2.293 
(n=7) 

3.522 ± 3.326 
(n=12) 

1.971 ± 0.325 
(n=2) 

3.131 ± 2.817 
(n=21) 

ค่าสถิติทดสอบ F = 1.015, p-value = 0.426  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม
ตามตวัแปรทางจิตวิทยามีขนาดอิทธิพลระดบัมาก คือมีค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลมากกวา่ 0.56 (Lipsey 
& Wilson, 2001 cited in Vos et al., 2015)  เม่ือพิจารณาแนวทางการปรึกษาท่ีใชเ้ป็นหลกัพบวา่ 
แนวทางความหมายในชีวิตใหค้่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลมากท่ีสุดในดา้นศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 5.718, 
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SD = 6.382) รองลงมาคือดา้นความหมายในชีวิต (�̅� = 1.881, SD = 2.003) และนอ้ยท่ีสุดคือดา้น
ภาวะทางจิตใจ (�̅� = 0.615, SD = 0.132) ส่วนแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมใหค้่าเฉล่ียขนาด
อิทธิพลมากท่ีสุดในดา้นศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 3.522, SD = 3.326) รองลงมาคือดา้นภาวะทาง
จิตใจ (�̅� = 2.792, SD = 2.293) และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นความหมายในชีวิต (�̅� = 1.971, SD = 0.325) 
ดงัแสดงในภาพท่ี 15 และเม่ือพิจารณาตวัแปรทางจิตวิทยาเป็นหลกัพบวา่ ตวัแปรตามดา้นภาวะทาง
จิตใจ แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมใหค้่าขนาดอิทธิพลมากกวา่แนวทางความหมายในชีวิต 
ในขณะท่ีตวัแปรตามดา้นศกัยภาพในตนเองและความหมายในชีวิต แนวทางความหมายในชีวิตให้
ค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม ดงัแสดงในภาพท่ี 16 แต่เม่ือทดสอบ
ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลตามแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมและตวัแปรทาง
จิตวิทยาไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่แนวทางการปรึกษาทั้ง 2 แนวทางให้
ประสิทธิผลการปรึกษาในแต่ละตวัแปรทางจิตวิทยาไม่ต่างกนั 
 

 
 
ภาพท่ี 15  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของตวัแปรทางจิตวิทยาตามแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิ
ภาวนิยม 
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แนวทางความหมายในชีวิต แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนษุยนิยม
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ดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง ดา้นความหมายในชีวิต
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ภาพท่ี 16  แสดงค่าเฉล่ียขนาดอิทธิพลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตวัแปรทาง
จิตวิทยา  
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แนวทางความหมายในชีวติ แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม



 
 

บทที ่5 

สรุปและอภิปรายผลการวจัิย 
 

 การศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยดว้ยการ
วิเคราะห์อภิมานมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. หาขอ้สรุปการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม 2. ศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม และ 3. เปรียบเทียบประสิทธิผลของ
แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตวัแปรทางจิตวิทยา ในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 การสังเคราะห์งานวิจยัน้ีด าเนินการโดยคดัเลือกงานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง ไดแ้ก่ 1. กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น เด็ก
ท่ีถูกทารุณกรรมทางเพศ วยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ ผูสู้งอาย ุและผูป่้วย 2. กลุ่มทุพพลภาพ เช่น ผู ้
พิการ อมัพาต แขนหรือขาขาด กลา้มเน้ืออ่อนแรง 3. กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ เช่น 
ผูต้อ้งขงั ผูอ้ยูใ่นสถานพินิจ พนกังานใหม่ นิสิตพยาบาลปี 1 ผูป้กครองเด็กออทิสติก และ 4. กลุ่ม
ดอ้ยค่าในสังคม เช่น ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผูเ้ส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ หญิงตั้งครรภไ์ม่
พึงประสงค ์ผูล้ี้ภยั ท่ีมีการเผยแพร่ผลงานในประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2543-2562 จากฐานขอ้มูล
เครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานขอ้มูลวารสารอิเลก็ทรอนิกส์กลางของประเทศ
ไทย (ThaiJO) และฐานขอ้มูลทรัพยากรในหอสมุด (OPAC) ของมหาวิทยาลยัต่างๆท่ีมีหลกัสูตรการ
สอนดา้นจิตวิทยา จ านวน 42 เล่ม และผา่นเกณฑก์ารคดัเขา้เป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 32 เล่ม จากนั้น
ท าการรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือ 2 ชุด คือ แบบประเมินคุณภาพงานวิจยัและแบบบนัทึกขอ้มูล
คุณลกัษณะงานวิจยัซ่ึงผูวิ้จยัสร้างขึ้นและผา่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และน าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวิเคราะห์อภิมาน หาค่าขนาดอิทธิพล (Hedges’ g) ดว้ยสูตรของ Borenstein (2009) ไดค้่าขนาด
อิทธิพลจ านวน 36 ค่า แลว้น ามาวิเคราะห์อิทธิพลสุ่ม (random effect model) เพื่อทดสอบความ
แตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลตามคุณลกัษณะงานวิจยัซ่ึงใชศึ้กษาเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
การปรึกษาและเปรียบเทียบผลของแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีน ามาใชใ้นกลุ่ม
เปราะบางชาวไทยตามตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวัแปรตามในงานวิจยัวา่ใหผ้ลต่างกนัหรือไม่ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ข้อสรุปการใช้ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
  จากการส ารวจงานวิจยัเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทยท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการสังเคราะห์จ านวน 32 เล่ม พบวา่งานวิจยัโดย
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ส่วนใหญ่มีคุณภาพระดบัดี (18 เล่ม) เป็นงานวิจยัระดบัปริญญาโท (29 เล่ม) มีการเผยแพร่ผลงาน
สูงสุดในปี พ.ศ. 2546 (7 เล่ม) สถาบนัท่ีผลิตผลงานมากท่ีสุด คือ มหาวิทยาลยับูรพา (17 เล่ม) จาก
สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (21 เล่ม) ผูว้ิจยัเป็นเพศหญิง (27 เล่ม) มีอายใุนช่วง 20-39 ปี (24 เล่ม) 
อาชีพผูว้ิจยัคือ พยาบาล นกัจิตวิทยา แพทย ์(13 เล่ม) มีตวัแปรตามดา้นศกัยภาพในตนเอง เช่น การ
เห็นคุณค่าในตนเอง อิสระแห่งตน ความเขม้แขง็ในการมองโลก และการปรับตวั เป็นตน้ (20 เล่ม) 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มเปราะบางประเภทดอ้ยค่าในสังคม เช่น ผูติ้ดยาเสพติด ผูใ้หบ้ริการทางเพศ ผู ้
เส่ียงต่อการติดเช้ือเอดส์ หญิงตั้งครรภไ์ม่พึงประสงค ์และผูล้ี้ภยั (13 เล่ม) มีอายตุั้งแต่วยัเด็ก วยัรุ่น 
วยัท างาน คือ นอ้ยกวา่ 60 ปี (23 เล่ม) เป็นเพศหญิงทั้งหมด (16 เล่ม) จ านวน 6-8 คน (24 เล่ม) ท า
การปรึกษาแบบกลุ่ม (28 เล่ม) ใชแ้นวทางการปรึกษาแบบอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (19 เล่ม) 
จ านวนคร้ังในการปรึกษา 6-10 คร้ัง (18 เล่ม) ความถี่ในการปรึกษา คือ 2 คร้ัง/สัปดาห์ (16 เล่ม) 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปรึกษาต่อคร้ัง 60-90 นาที (23 เล่ม) และระยะเวลาท่ีใชใ้นการปรึกษาทั้งหมด 
5-6 สัปดาห์ (14 เล่ม) ค่าขนาดอิทธิพลของคุณลกัษณะงานวิจยัโดยส่วนใหญ่มีขนาดอิทธิพลระดบั
มาก โดยพบค่าขนาดอิทธิพลมากท่ีสุดในคุณลกัษณะงานวิจยัแต่ละลกัษณะดงัน้ี งานวิจยัคุณภาพ
ระดบัดี (�̅� = 4.477) ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. 2562 (�̅� = 12.456) สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (�̅� = 4.151) ผูว้ิจยั
เพศหญิง (�̅� = 3.602) ช่วงอายุผูว้ิจยั 30-39 ปี (�̅� = 5.254) ผูว้ิจยัประกอบอาชีพพนกังานบริษทัหรือ
เจา้หนา้ท่ีองคก์ร (�̅� = 5.676) งานวิจยัระดบัปริญญาโท (�̅� = 3.545) ประเภทตวัแปรตามดา้น
ศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 4.401) กลุ่มเปราะบางประเภททุพพลภาพ (�̅� = 11.722) กลุ่มตวัอย่างอายุ
นอ้ยกวา่ 60 ปี (�̅� = 3.776) เป็นเพศหญิงทั้งหมด (�̅� = 4.939) จ านวน 6-8 คน (�̅� = 3.664) การ
ปรึกษาแบบกลุ่ม (�̅� = 3.657) แนวทางความหมายในชีวิต (�̅� = 3.759)  จ านวนคร้ังการปรึกษา
มากกวา่ 10 คร้ัง (�̅� = 3.996) ความถ่ีในการปรึกษา คือ ความถี่ท่ีไม่ใช่ 1 คร้ัง/สัปดาห์ หรือ 2 คร้ัง/
สัปดาห์ หรือ 3 คร้ัง/สัปดาห์ แต่เป็นความถ่ีในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ทุกวนั 2-3 คร้ัง/สัปดาห์ หรือ
มากกวา่ 3 คร้ัง/สัปดาห์ (�̅� = 6.739) ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ังมากกวา่ 90 นาที  (�̅� = 6.192) 
และระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมดมากกวา่ 6 สัปดาห์ (�̅� = 5.748) 
 2.  ค่าขนาดอทิธิพลตามตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยท่ีใช้ศึกษาประสิทธิผลการปรึกษา
ทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
  งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จ านวน 32 เล่ม ใหค้่าขนาดอิทธิพล 36 ค่า มีค่าขนาด
อิทธิพลรวม 2.05 เม่ือวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีใชศึ้กษา
ประสิทธิผลการปรึกษาตามกรอบแนวคิดการวิจยั ไดแ้ก่ 1. ปัจจยัดา้นกลุ่มตวัอยา่ง (อายุ เพศ 
จ านวนตวัอยา่ง) 2. ปัจจยัดา้นแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีน ามาใช ้(แนวทาง
ความหมายในชีวิต แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม) 3. ปัจจยัดา้นตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวั
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แปรตามในงานวิจยั (ดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง ดา้นความหมายในชีวิต) 4. ปัจจยั
ดา้นประเภทการปรึกษา (การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่ม) และ 5. ปัจจยัดา้นแผนการปรึกษา 
(จ านวนคร้ังการปรึกษา ความถ่ีของการปรึกษา ระยะเวลาการปรึกษาต่อคร้ัง ระยะเวลาการปรึกษา
ทั้งหมด) พบวา่มีเพียงคุณลกัษณะเพศของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใหค้่าขนาดอิทธิพลแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดส่งผลต่อประสิทธิผล
การปรึกษามากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด เพศหญิงเพศชายรวมกนั นอกจากน้ียงัพบ
ความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในคุณลกัษณะงานวิจยั
ประเภทกลุ่มเปราะบางอีกดว้ย โดยกลุ่มทุพพลภาพส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษามากกวา่กลุ่มท่ี
มีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ และกลุ่มดอ้ยค่าในสังคม ซ่ึง
ปัจจยัทั้ง 2 ส่ิงน้ี (เพศกลุ่มตวัอยา่ง ประเภทกลุ่มเปราะบาง) ไม่สามารถควบคุมไดใ้นการปฏิบติัการ
ปรึกษาจิตวิทยาเชิงวิชาชีพ แต่เป็นขอ้คน้พบหน่ึงท่ีช่วยให้การปรึกษาเกิดประสิทธิผลมากยิง่ขึ้นหาก
ก าหนดปัจจยัในส่วนน้ีได ้และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะเห็นวา่ปัจจยัโดยส่วนใหญ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยไม่ต่างกนั 
 3.  ผลการเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตัวแปรทางจิตวิทยา 
  เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในแนวทางทฤษฎีท่ี
น ามาใชต้่างกนั คือ แนวทางความหมายในชีวิต (Logotherapy) และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษย
นิยม (Existential-Humanistic Approach) ตามตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีเป็นตวัแปรตามในงานวิจยั อนั
ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพในตนเอง และดา้นความหมายในชีวิต ในกลุ่ม
เปราะบางชาวไทย พบวา่แนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมทั้ง 2 แนวทางใหผ้ลการปรึกษา
ตามตวัแปรทางจิตวิทยาไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเม่ือพิจารณาแนวทางการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเป็นหลกัพบว่า แนวทางความหมายในชีวิตใหค้่าขนาดอิทธิพลมากท่ีสุด
ในดา้นศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 5.718) รองลงมาคือดา้นความหมายในชีวิต (�̅� = 1.881) และนอ้ย
ท่ีสุดดา้นภาวะทางจิตใจ (�̅� = 0.615) ขณะท่ีแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมใหค้่าขนาดอิทธิพล
มากท่ีสุดในดา้นศกัยภาพในตนเอง (�̅� = 3.522) รองลงมาคือดา้นภาวะทางจิตใจ (�̅� = 2.792) และ
นอ้ยท่ีสุดดา้นความหมายในชีวิต (�̅� = 1.971) และเม่ือพิจารณาตวัแปรทางจิตวิทยาเป็นหลกัพบวา่ 
ตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นภาวะทางจิตใจ แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมมีค่าขนาดอิทธพล
มากกวา่แนวทางความหมายในชีวิต ขณะท่ีตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเองและดา้น
ความหมายในชีวิต แนวทางความหมายในชีวิตมีค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม -
มนุษยนิยม แต่ไม่วา่จะใชแ้นวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมใดกบัตวัแปรทางจิตวิทยาใดใน
กลุ่มเปราะบางก็ใหผ้ลการปรึกษาไม่ต่างกนั 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูว้ิจยัอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 3 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  ข้อสรุปการใช้ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 จากการส ารวจงานวิจยัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทยในช่วง 20 ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2543-2562) สามารถรวบรวมขอ้มูลและสรุปได้
ดงัน้ี  
 1.1  พบงานวิจยัเชิงปริมาณในกลุ่มเปราะบางจ านวน 42 เล่ม จากงานวิจยัเชิงปริมาณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมจ านวน 59 เล่ม แสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมมีการน าไปใชใ้นกลุ่มเปราะบางเป็นส่วนมาก ซ่ึงทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมจะช่วยให้
บุคคลเปราะบางท่ีด าเนินชีวิตภายใตข้อ้จ ากดั เช่น ผูสู้งอายุ ผูป่้วย คนพิการ/ทุพพลภาพ ผูต้อ้งขงั ผู ้
ติดยาเสพติด และบุคคลดอ้ยค่าในสังคม ไดเ้ห็นถึงคุณค่าความส าคญัของการด ารงอยู ่การแสวงหา
ความหมายของการด ารงอยู ่เกิดมิติใหม่ในการเขา้ใจความวิตกกงัวล ความผิด ความสับสน ความ
อา้งวา้ง ความแปลกแยก และความตายวา่เป็นส่ิงท่ีช่วยใหใ้ชชี้วิตไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมี
ความหมายต่อไป (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Corey, 2013) 
  1.2  งานวิจยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ีจ านวน 32 เล่ม พบวา่กลุ่มเปราะบาง
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัจากจ านวนมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม เช่น ผู ้
ใหบ้ริการทางเพศ ผูติ้ดยาเสพติด วยัรุ่นตั้งครรภ ์จ านวน 13 เล่ม กลุ่มท่ีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป 
เช่น เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูป่้วย จ านวน 10 เล่ม กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ เช่น ผูต้อ้งขงั 
ผูอ้ยูใ่นสถานพินิจ ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เชิงล าดบั (ลูกจา้ง นกัเรียนนกัศึกษา) จ านวน 7 เล่ม และกลุ่ม
ทุพพลภาพ เช่น ผูพ้ิการ อมัพาต จ านวน 2 เล่ม และจากผลการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลท่ีพบวา่
กลุ่มทุพพลภาพใหค้่าขนาดอิทธิพลมากกวา่อีก 3 กลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดง
ใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมใหผ้ลดีหรือมีประสิทธิผลในกลุ่มทุพพลภาพแตกต่างจาก
กลุ่มอ่ืนๆอยา่งชดัเจน แต่จ านวนงานวิจยัท่ีพบกลบันอ้ย ดงันั้นจึงควรสนบัสนุนการใชท้ฤษฎีการ
ปรึกษาอตัถิภาวนิยมในบุคคลกลุ่มน้ี หรือท าการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน
กลุ่มทุพพลภาพต่อไป 
  1.3  การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทยมีประสิทธิผลในการ
ช่วยเหลือเยยีวยาพฒันากลุ่มเปราะบางในดา้นภาวะทางจิตใจ เช่น ภาวะซึมเศร้า ความหวงั ความ
ผาสุก ความพึงพอใจในชีวิต ดา้นศกัยภาพในตนเอง เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง อิสระแห่งตน 
ความเขม้แขง็ในการมองโลก ลกัษณะมุ่งอนาคต การปรับตวั สุขภาวะ และดา้นความหมายในชีวิต 
เช่น ความหมายในชีวิต ความมุ่งหวงัในชีวิต เช่นเดียวกบัการศึกษาในต่างประเทศหลายๆงาน เช่น 
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การศึกษาของ Lybbert, Ryland and Bean (2019) ในกรณีศึกษาการช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีฆ่าตวัตายโดย
การแกไ้ขท่ีสาเหตุดว้ยการใชอ้ตัถิภาวนิยม การศึกษาของ Moein and Houshyar (2015) ท่ีศึกษาผล
ของ logotherapy ต่อการพฒันาคุณค่าในตนเองและการปรับตวัของผูพ้ิการทางกายพบวา่กลุ่ม
ทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาในแนวทาง logotherapy มีการพฒันาคุณค่าในตนเองและการปรับตวัได้
ดีกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ การศึกษาของ Julom and Guzman (2013) ท่ีศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรมแนวความหมายในชีวิตในการบรรเทาความรู้สึกไร้ความหมายในผูป่้วย
อมัพาตพบวา่โปรแกรมแนวความหมายในชีวิตช่วยใหผู้ป่้วยอมัพาตมีความรู้สึกไร้ความหมายลดลง 
และการศึกษาของ Moosavi et al. (2012) ท่ีเปรียบเทียบผลการบ าบดัแบบปัญญานิยมและแบบ 
logotherapy ต่อภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายพุบวา่การบ าบดัทั้ง 2 แบบช่วยลดภาวะซึมเศร้าในผูสู้งอายุ
ได ้ 
 2.  ผลการวิเคราะห์อภิมานใช้บ่งชี้ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิ
ภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางชาวไทย 
  จากการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์จ านวน 36 ค่า พบวา่
ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัโดยส่วนใหญ่ใหข้นาดอิทธิพลระดบัมากและเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลตามตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยัไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ยกเวน้ตวัแปรดา้นเพศของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงทั้งหมดใหค้่าขนาดอิทธิพลมากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายทั้งหมด เพศหญิงเพศชายรวมกนั และไม่ระบุ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเกิดจากเพศหญิงมีธรรมชาติในการส่ือสารการเปิดใจมากกวา่ธรรมชาติของเพศ
ชาย และการท่ีกลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศเดียวกนัในกรณีการปรึกษากลุ่มท าใหเ้กิดความรู้สึกเป็นกนัเอง
หรือสะดวกใจในการส่ือสาร การเป็นส่วนหน่ึงของสมาชิกกลุ่มไดม้ากกวา่ต่างเพศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Weisz et al. (1987) ท่ีศึกษาประสิทธิภาพของจิตบ าบดัในเด็กและวยัรุ่นดว้ยการ
วิเคราะห์อภิมานพบวา่กลุ่มบ าบดัท่ีเป็นเพศหญิงมีค่าขนาดอิทธิพลมากท่ีสุด และการศึกษาของ 
Baskin et al. (2010) ท่ีท าการวิเคราะห์อภิมานประสิทธิผลการปรึกษาและจิตบ าบดัในโรงเรียนก็
พบวา่ขนาดอิทธิพลดา้นเพศของผูรั้บการปรึกษามีค่ามากท่ีสุดในเพศหญิงเช่นกนั ในขณะท่ีตวัแปร
อ่ืนๆส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษาไม่ต่างกนัแต่มีค่าขนาดอิทธิพลมากนอ้ยต่างกนั เช่น 
  2.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเด็ก เยาวชน จนถึงวยัท างานท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 60 ปี มีค่าขนาด
อิทธิพลมากกวา่วยัสูงอายท่ีุมีอายมุากกวา่ 60 ปี แสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไม่มี
ขอ้จ ากดัดา้นอายขุองผูรั้บการปรึกษา ไม่วา่ผูรั้บการปรึกษาจะอยูใ่นวยัหรือช่วงอายใุดสามารถน า
ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปประยกุตใ์ชไ้ดเ้น่ืองจากทุกช่วงอายกุ็มีการด ารงอยูข่องชีวิตและมี
ความหมายในขณะนั้น โดยส่ิงส าคญัของการน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชค้ือ การค านึง
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ใหเ้หมาะสมกบัช่วงอายเุพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ การเลือก ความรับผิดชอบ และคน้พบความหมาย
ในช่วงขณะนั้น 
  2.2  แนวทางการปรึกษาแบบความหมายในชีวิต (Logotherapy) มีค่าขนาดอิทธิพล
มากกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม (Existential-Humanistic Approach) อาจเกิดจากแนวทาง
ความหมายในชีวิตมีรูปแบบการปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมและมีลกัษณะการน าทางมากกวา่
แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมท่ีมีลกัษณะยดืหยุน่เนน้สัมพนัธภาพและยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
(Correia et al., 2016) ซ่ึงเหมาะสมกบัลกัษณะของกลุ่มเปราะบางท่ีอาจอยูใ่นภาวะไร้ความหมาย
ตอ้งการการช่วยเหลือท่ีทนัถ่วงทีเป็นรูปธรรม มีการน าทาง ช่วยใหบุ้คคลกลุ่มเปราะบางสามารถ
คน้หาความหมายหรือเป้าหมายในชีวิตก่อใหเ้กิดความหวงัและสามารถด ารงอยูไ่ดดี้ขึ้น จึงส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาไดม้ากกวา่ 
  2.3  ตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีใชเ้ป็นตวัแปรตามในงานวิจยัดา้นศกัยภาพในตนเอง 
(คุณค่าแห่งตน อิสระแห่งตน เอกลกัษณ์แห่งตน ความเขม้แขง็ในการมองโลก ลกัษณะมุ่งอนาคต 
การปรับตวั การยอมรับตนเอง และสุขภาวะ) มีค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่ตวัแปรทางจิตวิทยาดา้น
ภาวะทางจิตใจ (ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกงัวล ความหวงั ความผาสุก และความพึงพอใจในชีวิต) 
และดา้นความหมายในชีวิต (ความหมายในชีวิตและความมุ่งหวงัในชีวิต) ทั้งน้ีอาจเกิดจากตวัแปร
ทางจิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเองเป็นตวัแปรท่ีตรงกบัแนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิ
ภาวนิยมคือความสามารถในการตระหนกัรู้ของบุคคล ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยใหบุ้คคล
เกิดการตระหนกัรู้ในตนเองเป็นล าดบัแรกจึงคน้พบความเป็นตวัเองหรือศกัยภาพในตนเองไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิผล แต่อยา่งไรตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นศกัยภาพในตนเองก็ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาไม่ต่างจากดา้นภาวะทางจิตใจและดา้นความหมายในชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์ (2544) ท่ีท าการสังเคราะห์งานวิจยัดา้นการใหค้  าปรึกษา
ในประเทศไทย พบวา่ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มมนุษยนิยม (ทฤษฎีการปรึกษายดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง 
ทฤษฎีการปรึกษาเกสตลัท ์ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม) มีผลการใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อบุคคลท่ีมี
ปัญหาดา้นภาวะอารมณ์และความรู้สึก ดา้นคุณลกัษณะเก่ียวกบัตนเอง และดา้นการเปล่ียน
พฤติกรรมมากกวา่ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมนิยม (ทฤษฎีการปรึกษาพฤติกรรมนิยม ทฤษฎี
การปรึกษาเผชิญความจริง) กลุ่มปัญญานิยม (ทฤษฎีการปรึกษาพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรม) และกลุ่มเลือกสรร (ทฤษฎีเลือกสรร) เม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษา แต่ทั้งน้ี
ทฤษฎีการปรึกษาทั้ง 4 กลุ่มมีอิทธิพลต่อการใหค้  าปรึกษาไม่แตกต่างกนั 
  2.4  การปรึกษาแบบกลุ่มมีค่าขนาดอิทธิพลมากกวา่การปรึกษารายบุคคลแต่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ McRoberts, 
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Burlingame, and Hoag (1998) ท่ีวิเคราะห์อภิมานเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบ าบดัทางจิตแบบ
รายบุคคลและแบบกลุ่มพบวา่จิตบ าบดัทั้ง 2 แบบ ให้ผลไม่ต่างกนั สามารถน าจิตบ าบดัแบบกลุ่มท่ี
ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายมาใชแ้ทนการท าจิตบ าบดัรายบุคคลได ้และการศึกษาในประเทศไทยท่ี
ท าการเปรียบเทียบการปรึกษารายบุคคลและแบบกลุ่มก็พบวา่การปรึกษารายบุคคลและแบบกลุ่ม
ใหผ้ลไม่ต่างกนั เช่น การศึกษาของประนอม ศรีโกศกัด์ิ (2546) ท่ีศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษา
แบบภวนิยมเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีมีต่อความวิตกกงัวลของผูป่้วยยาเสพติดพบวา่การปรึกษา
รายบุคคลและเป็นกลุ่มใหผ้ลไม่ต่างกนั และการศึกษาของนนัทิยา เอกอธิคมกิจ (2542) ท่ีศึกษาผล
ของการใหค้  าปรึกษาแบบภวนิยมเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มเพื่อพฒันาความเขม้แขง็ในการมอง
โลกของเยาวชนหญิงกระท าผิดเก่ียวกบัยาเสพติดพบวา่การปรึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่มใหผ้ลไม่
ต่างกนั 
  2.5  ตวัแปรดา้นแผนการปรึกษาท่ีประกอบดว้ยจ านวนคร้ังการปรึกษาท่ีมากกวา่ 10 
คร้ัง ความถ่ีในการปรึกษาแบบ 1 คร้ัง/สัปดาห์ 3 คร้ัง/สัปดาห์ และแบบอ่ืนๆ เช่น ทุกวนั หรือ 2-3 
คร้ัง/สัปดาห์ หรือมากกวา่ 3 คร้ัง/สัปดาห์  ระยะเวลาในการปรึกษานอ้ยกวา่ 60 นาทีหรือมากกวา่ 90 
นาทีต่อคร้ัง และระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด 1-4 สัปดาห์ มีค่าขนาดอิทธิพลมากท่ีสุด แสดงให้
เห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมตอ้งการเวลาในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา
และผูรั้บการปรึกษาจึงใชจ้ านวนคร้ังในการปรึกษาท่ีมากกวา่ 10 คร้ัง ซ่ึงส่ิงส าคญัของความส าเร็จ
ของการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมคือสัมพนัธภาพท่ีดี และเม่ือเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการปรึกษา
แลว้ความถ่ีของการปรึกษา ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ัง ก็สามารถออกแบบใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ห้
การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาได ้รวมถึงระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมดก็มีความกระชบัภายใน 4 
สัปดาห์ ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ียดืหยุน่ของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีช่วยใหก้ารปรึกษาเกิด
ประสิทธิผลเช่นกนั โดยไม่จ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาการปรึกษาทั้งหมดท่ียาวนานออกไป 
 3.  ผลการเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมตามตัวแปรทางจิตวิยาใน
กลุ่มเปราะบางชาวไทย 
 เม่ือเปรียบเทียบแนวทางการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยม (แนวทางความหมายในชีวิต
และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม) ตามตวัแปรทางจิตวิทยา (ดา้นภาวะทางจิตใจ ดา้นศกัยภาพ
ในตนเอง และดา้นความหมายในชีวิต) พบวา่ใหผ้ลการปรึกษาไม่แตกต่างกนั แมว้า่แนวทาง
ความหมายในชีวิตจะมีประสิทธิผลต่อตวัแปรดา้นศกัยภาพในตนเองและดา้นความหมายในชีวิต
มากกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม และแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมจะมีประสิทธิผล
ต่อตวัแปรดา้นภาวะทางจิตใจมากกวา่แนวทางความหมายในชีวิตก็ตาม ซ่ึงต่างจากการศึกษาของ 
Vos et al. (2015) ท่ีพบวา่แนวทางการปรึกษาท่ีต่างกนัให้ผลลพัธ์ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
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สถิติ โดยแนวทางความหมายในชีวิตมีประสิทธิผลต่อตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นความหมายในชีวิต
ระดบัมาก และมีประสิทธิผลต่อตวัแปรดา้นภาวะทางจิตใจและศกัยภาพในตนเองระดบัปานกลาง 
ขณะท่ีแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมมีประสิทธิผลต่อตวัแปรทางจิตวิทยาดา้นภาวะทางจิตใจ
ระดบันอ้ย และจากผลการเปรียบเทียบในส่วนน้ีช่วยยนืยนัใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม
ยงัคงเนน้สัมพนัธภาพในการปรึกษามากกวา่วิธีการหรือเทคนิค (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Corey, 2013) ท่ีจะช่วยใหก้ารปรึกษาประสบผลส าเร็จ ไม่
วา่จะเป็นแนวทางใดของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมผูใ้หก้ารปรึกษาเองจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลการปรึกษา แมแ้นวทางความหมายในชีวิตจะมีวิธีการหรือเทคนิคท่ีค่อนขา้ง
ชดัเจนกวา่แนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยมก็ใหผ้ลการปรึกษาไม่ต่างกนั เพราะแนวทาง
ความหมายในชีวิตเองก็ตอ้งอาศยัสัมพนัธภาพและศิลปะของผูใ้หก้ารปรึกษาในการท าการปรึกษาท่ี
ใหค้วามเฉพาะกบัผูรั้บการปรึกษาแต่ละราย (Hillmann, 2004) เช่นกนั 
 กล่าวโดยสรุปจากผลการวิเคราะห์อภิมานท่ีพบวา่คุณลกัษะงานวิจยัโดยส่วนใหญ่ให้
ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบางไม่แตกต่างกนัและแนวทางการ
ปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมท่ีต่างกนัในแต่ละตวัแปรทางจิตวิทยาท่ีใหผ้ลการปรึกษาไม่ต่างกนั 
แสดงใหเ้ห็นวา่ทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมมีความยดืหยุ่น ไม่วา่จะด าเนินการในรูปแบบใดก็ให้
ประสิทธิผลในการปรึกษาในกลุ่มเปราะบางไม่ต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Ahn and 
Wampold (2001) ท่ีท าการวิเคราะห์อภิมานองคป์ระกอบท่ีจ าเพาะในการปรึกษาและจิตบ าบดัพบวา่
องคป์ระกอบในการปรึกษาและจิตบ าบดั 27 ลกัษณะท่ีพบในงานวิจยัใหผ้ลการปรึกษาและจิต
บ าบดัไม่ต่างกนั ส่ิงส าคญัอยู่ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีจะตอ้งมีความยดืหยุน่ และความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาท่ีจะส่งผลใหก้ารปรึกษาประสบผลส าเร็จ และการศึกษาของ 
Alegria et al. (2016) ท่ีศึกษากระบวนการและผลการวิจยัทางจิตบ าบดัอตัถิภาวนิยมพบวา่ผลการ
บ าบดัขึ้นกบัความสัมพนัธ์ในการบ าบดัเป็นอนัดบัแรก ดงันั้นผลการวิจยัน้ีช่วยลดผลกระทบของ
ขอ้จ ากดัของทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีกล่าววา่ขาดวิธีการบ าบดัอยา่งเป็นขั้นตอน ไม่มี
รูปแบบทางคลินิกท่ีเป็นหน่ึงเดียว ไม่มีเทคนิคท่ีเฉพาะเจาะจง (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556; 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2551; Vos et al., 2015) ท าใหเ้กิดมุมมองใหม่ต่อตวัทฤษฎีวา่
ขอ้จ ากดัท่ีกล่าวถึงอาจเป็นขอ้ดีในการน าทฤษฎีไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งอิสระให้เหมาะสมกบัผูรั้บ
การปรึกษาเฉพาะรายเพื่อช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะเป็นส่วนส าคญัในการท า
ใหก้ารปรึกษาเกิดประสิทธิผล 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
 การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมมีประสิทธิผลในการใหก้ารปรึกษากบับุคคลเปราะบาง
ในทุกดา้นของตวัแปรทางจิตวิทยา โดยมีปัจจยัหลกัท่ีเอ้ือใหก้ารปรึกษาประสบผลส าเร็จคือ ผูใ้ห้
การปรึกษาท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม และมีขอ้เสนอแนะในการ
น าผลวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
 1.  จากการส ารวจงานวิจยัพบวา่การปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมมีการน าไปใชใ้นกลุ่ม
เปราะบางประเภททุพพลภาพ ผูสู้งอาย ุและการปรึกษาแบบรายบุคคล จ านวนไม่มาก อาจเป็น
ช่องทางหน่ึงท่ีช่วยใหผู้ท่ี้สนใจเห็นช่องวา่งในการท าวิจยั และเป็นการเพิ่มหลกัฐานการใชท้ฤษฎี
การปรึกษาอตัถิภาวนิยมช่วยใหท้ฤษฎีคงอยูต่่อไป 
 2.  ควรสนบัสนุนการใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมในการช่วยเหลือกลุ่มทุพพลภาพ
มากขึ้น 
 3.  ปัจจยัโดยส่วนใหญ่ใหป้ระสิทธิผลการปรึกษาไม่แตกต่างกนั ผูใ้หก้ารปรึกษามีอิสระ
ในการด าเนินการปรึกษาภายใตค้วามรู้ความเขา้ใจในทฤษฎีท่ีแทจ้ริงและค านึงถึงความเหมาะสมท่ี
จ าเพาะต่อผูรั้บการปรึกษาเป็นส าคญั จะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลในการปรึกษา ดงันั้นผูใ้หก้าร
ปรึกษาควรเนน้ความรู้ความเขา้ใจในทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมพร้อมทั้งเพิ่มพูนประสบการณ์
และพฒันาตวัเองอยู่เสมอเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการปรึกษา 
 4.  หากตอ้งการท าการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเพื่อช่วยแกไ้ขหรือพฒันาดา้นภาวะ
ทางจิตใจ เช่น ภาวะซึมเศร้า ความสุข ความหวงั ความพึงพอใจ ควรใชแ้นวทางอตัถิภาวนิยม-
มนุษยนิยม และหากตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันาดา้นศกัยภาพในตนเอง เช่น การเห็นคุณค่าในตนเอง 
การปรับตวั การมุ่งสู่อนาคต รวมถึงการคน้หาความหมายหรือเป้าหมายในชีวิต ควรใชแ้นวทาง
ความหมายในชีวิต อาจช่วยใหก้ารปรึกษาเกิดประสิทธิผลไดดี้ หรือแมแ้ต่การน าแนวทาง
ความหมายในชีวิตไปใชแ้กไ้ขพฒันาดา้นภาวะทางจิตใจ การน าแนวทางอตัถิภาวนิยม-มนุษยนิยม
ไปใชแ้กไ้ขพฒันาความหมายในชีวิตก็เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจในการปฏิบติัหรือศึกษาต่อไป เน่ืองจาก
ผลการวิจยัคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่แนวทางทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมท่ีต่างกนัใหผ้ลการปรึกษา
ไม่ต่างกนั จึงสามารถน าทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไปใชใ้นการปรึกษาไดทุ้กรูปแบบไม่วา่กลุ่ม
ตวัอยา่งจะเป็นใคร ตวัแปรตามจะเป็นอะไร และแผนการปรึกษาเองก็มีความยดืหยุน่ท่ีจะปฏิบติั 
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรขยายขอบเขตการศึกษาประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมเพื่อใหเ้ห็น
ประสิทธิผลชดัเจนขึ้น เช่น ศึกษาผลในกลุ่มบุคคลทัว่ไปหรือกลุ่มอ่ืนๆท่ีไม่ใช่เฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
ใชง้านวิจยัในรูปแบบต่างๆท่ีไม่ใช่เพียงการทดลอง รวมถึงงานท่ีเผยแพร่ในต่างประเทศ เป็นตน้ 
 2.  ควรท าการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎีอตัถิภาวนิยมโดย
พิจารณาเก่ียวกบัมุมมองของผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมวา่ประสิทธิผลการ
ปรึกษาเกิดขึ้นไดอ้ยา่งไร อะไรเป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิดประสิทธิผลในการปรึกษา มีการน าทฤษฎีการ
ปรึกษาไปใชอ้ยา่งไร หรือในมุมมองของผูรั้บการปรึกษาเองวา่ไดรั้บอะไรจากการรับการปรึกษาท่ี
ใชท้ฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยม อะไรคือส่ิงท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บการแกปั้ญหาหรือเกิด
การพฒันาในทางท่ีดีขึ้น และอาจน าผลท่ีไดม้าแปลผลร่วมกบัการวิเคราะห์อภิมานในคร้ังน้ีก็จะช่วย
ใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีการปรึกษาอตัถิภาวนิยมไดม้ากขึ้น 
 3.  ขอ้ควรสังเกตเพิ่มเติมในการท าการวิเคราะห์อภิมานคร้ังต่อไป คือ 1) ความต่างท่ีอาจ
มีความคลา้ยซ่อนอยู ่เช่น แนวทางการปรึกษาท่ีต่างกนัแต่มีแผนการปรึกษาท่ีคลา้ยคลึงกนั 2) ความ
ก ่าก่ึงของคุณลกัษณะงานวิจยั เช่น ประเภทของกลุ่มเปราะบาง บุคคลหน่ึงอาจพบความเปราะบาง
ไดห้ลายประเภท ยกตวัอยา่งเช่น วยัรุ่นตั้งครรภ ์มีความก าก่ึงในกลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป
และกลุ่มดอ้ยค่าในสังคม อาจท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการบนัทึกขอ้มูล 3) การก าหนด
ขอบเขตท่ีจ าเพาะ เช่น การก าหนดงานวิจยัท่ีเป็นการทดลองและมีรูปเล่มฉบบัเตม็ ท าให้ไดง้านวิจยั
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกนั มีขอบเขตท่ีจ ากดั พบงานวิจยัจ านวนนอ้ย 4) คุณภาพหรือ
ความเช่ียวชาญของผูว้ิจยัในการท าการวิจยัของงานวิจยันั้นๆ เช่น ชัว่โมงการฝึก การทดลองใช้
โปรแกรมการปรึกษาก่อนน าไปใชจ้ริง ประสบการณ์ของผูวิ้จยัในการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษา หรือ
ความเป็นตวัตนในส่ิงนั้นๆ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งผลต่อผลท่ีวิเคราะห์ได ้อาจท าใหไ้ม่พบความแตกต่าง
หรือผลท่ีไดมี้ขอ้จ ากดัในการน าไปใชอ้า้งอิง หากผูวิ้จยัตระหนกัในส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้ผูวิ้จยั
ก าหนดแนวทาง จุดมุ่งหมาย ท่ีชดัเจนส าหรับการวิเคราะห์อภิมานงานวิจยัของตนเองไดดี้ขึ้น 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

ช่ืองานวิจยั........................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... รหสังานวิจยั ............ 
ช่ือผูว้ิจยั............................................................................ ปีท่ีพิมพ ์พ.ศ. .................. (ค.ศ. ..............) 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัลกัษณะงานวิจยัท่ีประเมิน 

รายการท่ีประเมิน ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

1. ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นประเด็นการวิจยัอยา่งชดัเจน      
2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบังานวิจยั      
3. ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งกนั      
4. เอกสารและงานวิจยัมีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยั      
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณเพียงพอ      
6. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั      
7. นิยามศพัทมี์ความชดัเจน      
8. ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ      
9. สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั      
10. กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถูกตอ้ง เหมาะสม      
11. ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดเ้หมาะสมกบังานวิจยั      
12. การออกแบบวิจยัเหมาะสมกบัปัญหาวิจยั      
13. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีคุณภาพ      
14. กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนและเหมาะสม      
15. เลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม      
16. แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง       
17. สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งและครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยั      
18. ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจนและเป็นประโยชน์      
19. การน าเสนอผลการวิจยัและภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม      
20. รูปแบบรายงานถูกตอ้งตามหลกัวิชา      
21. รายงานการวิจยัในภาพรวมมีคุณภาพ      
22. เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได ้มีคุณค่า      



110 
 

เกณฑ์ประเมินคุณภาพส าหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

1. ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นประเด็นการวิจยัอยา่งชดัเจน 
 1  หมายถึง  ช่ือเร่ืองวิจยัไม่สะทอ้นถึงปัญหาวิจยั 
 2  หมายถึง  ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นถึงปัญหาวิจยั แต่ยงัไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา 
 3  หมายถึง  ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
            ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 
 4  หมายถึง  ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ไดแ้ก่  
            ตวัแปรตน้และตวัแปรตามครบถว้น 
 5  หมายถึง  ช่ือเร่ืองวิจยัสะทอ้นถึงปัญหาวิจยั ระบุตวัแปรส าคญัท่ีศึกษา ไดแ้ก่  
            ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
 
2. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ชดัเจน สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
 1  หมายถึง  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ไม่ได้ 
            ระบุใหเ้ห็นประเด็นของปัญหาและความส าคญัในการท าวิจยั 
 2  หมายถึง  ระบุความเป็นมาหรือความส าคญัของปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัเพียง 
            อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 3  หมายถึง  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ 
            ความส าคญัในการท าวิจยั แต่ยงัไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา เน้ือความไม่ 
            ต่อเน่ืองสอดคลอ้ง 
 4  หมายถึง  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ 
            ความส าคญัในการท าวิจยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา เน้ือความต่อเน่ือง 
            สอดคลอ้ง 
 5  หมายถึง  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาแสดงใหเ้ห็นถึงประเด็นปัญหาและ 
            ความส าคญัในการท าวิจยั ครอบคลุมประเด็นท่ีศึกษา ขอ้ความกระชบั 
            ตรงประเด็น และแสดงใหเ้ห็นถึงช่องวา่ง (research gap) ในการท าวิจยั 
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3. ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคมี์ความสอดคลอ้งกนั 
 1  หมายถึง  ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง มีความสอดคลอ้งกนั แต่วตัถุประสงคไ์ม่สอดคลอ้งตาม 
 2  หมายถึง  ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั 
 3  หมายถึง  ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั และระบุตวัแปรส าคญัท่ี 
            ศึกษา 
 4  หมายถึง  ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั และระบุตวัแปรส าคญัท่ี 
            ศึกษา ระบุวิธีการศึกษา 
 5  หมายถึง  ปัญหาวิจยั ช่ือเร่ือง และวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกนั และระบุตวัแปรส าคญัท่ี 
            ศึกษา ระบุวิธีการศึกษา ระบุกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
 
4. เอกสารและงานวิจยัมีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยั 
 1  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั แต่ใช้ 
            ประโยชน์ไดน้อ้ย 
 2  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั แต่รายละเอียดไม่ 
            ชดัเจน ไม่มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหา 
 3  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียด 
            ชดัเจน ไม่มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาในบางส่วน 
 4  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียด 
            ชดัเจน มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ แต่ขอ้ความไม่กระชบั  
            อ่านเขา้ใจยาก 
 5  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั ใหร้ายละเอียด 
            ชดัเจน มีการสังเคราะห์สรุปเน้ือหาทุกหวัขอ้ ขอ้ความกระชบั อ่านแลว้เขา้ใจ 
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5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีปริมาณเพียงพอ 
 1  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีตรงกบัเร่ือง 
            ท่ีท าวิจยัมีจ านวนไม่ถึง 5 เล่ม 
 2  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีตรงกบัเร่ือง 
            ท่ีท าวิจยัมีจ านวน 5-10 เล่ม 
 3  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีตรงกบัเร่ือง 
            ท่ีท าวิจยัมีจ านวน 11-15 เล่ม 
 4  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีตรงกบัเร่ือง 
                 ท่ีท าวิจยัมีจ านวน 16-20 เล่ม 
 5  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีตรงกบัเร่ือง 
            ท่ีท าวิจยัมีจ านวนมากกวา่ 20 เล่ม 
 

6. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั 
 1  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศมีอายุระหวา่ง 
            1-5 ปี มีปริมาณไม่ถึงร้อยละ 10 
 2  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศมีอายุระหวา่ง 
            1-5 ปี มีปริมาณมากกกวา่ร้อยละ 10 แต่ไม่ถึงร้อยละ 30 
 3  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศมีอายุระหวา่ง 
            1-5 ปี มีปริมาณมากกว่าร้อยละ 30 แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 
 4  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศมีอายุระหวา่ง 
            1-5 ปี มีปริมาณมากกว่าร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 5  หมายถึง  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศมีอายุระหวา่ง 
            1-5 ปี มีปริมาณมากกว่าร้อยละ 70 
 

7. นิยามศพัทมี์ความชดัเจน 
 1  หมายถึง  มีการนิยามศพัทแ์ต่ไม่เฉพาะเชิงทฤษฎี 
 2  หมายถึง  มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญั แต่ไม่ครบถว้น 
 3  หมายถึง  มีการนิยามเชิงทฤษฎีเฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น 
 4  หมายถึง  มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการ เฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัท่ีศึกษา 
            แต่ไม่ครบถว้น 
 5  หมายถึง  มีการนิยามเชิงทฤษฎี นิยามเชิงปฏิบติัการ เฉพาะตวัแปรท่ีส าคญัท่ีศึกษา 
            อยา่งครบถว้น 
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8. ก าหนดขอบเขตของการวิจยัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 
 1  หมายถึง  ระบุขอบเขตของการวิจยัโดยส่วนใหญ่ไม่ตรงกบัปัญหาวิจยั 
 2  หมายถึง  ระบุขอบเขตของการวิจยัเพียง 1 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี 
 3  หมายถึง  ระบุขอบเขตของการวิจยัเพียง 2 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี 
            ระบุวา่ตวัแปรในการวิจยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด 
 4  หมายถึง  ระบุขอบเขตของการวิจยัเพียง 3 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี 
            ระบุวา่ตวัแปรในการวิจยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด และอธิบายเหตุผล 
            ตวัแปรท่ีไม่ครบตามกรอบแนวคิด 
 5  หมายถึง  ระบุขอบเขตของการวิจยัครบ 4 ส่วน คือ กรอบความคิดตามทฤษฎี 
            ระบุวา่ตวัแปรในการวิจยัไม่ครบตามกรอบแนวคิด อธิบายเหตุผล 
            ตวัแปรท่ีไม่ครบตามกรอบแนวคิด และระบุวา่ผลการวิจยัสามารถ 
            generalize ไดต้ามกรอบทฤษฎี 
 
9. สมมติฐานถูกตอ้ง ชดัเจน ตามหลกัการวิจยั 
 1  หมายถึง  มีการระบุสมมติฐานท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัฐานท่ีใชใ้นการวิจยั 
 2  หมายถึง  มีการระบุสมมติฐาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั ขอบเขตกวา้ง 
            เกินไป ไม่มีประเด็นเฉพาะเพื่อคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั 
 3  หมายถึง  มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั แต่ขอบเขตกวา้ง 
            เกินไป ไม่มีประเด็นเฉพาะเพื่อคาดวา่จะเป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั หรือ 
            ไม่สมเหตุผล ไม่ระบุท่ีมาของสมมติฐานนั้น   
 4  หมายถึง  มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั ขอบเขตพอเหมาะ 
            สมเหตุผล มีท่ีมาของสมมติฐาน แต่ใชภ้าษาไม่กะทดัรัด อ่านเขา้ใจยาก 
            สมมติฐานบางขอ้อ่านแลว้ไม่สามารถระบุไดว้า่ประเด็นท่ีคาดวา่จะเป็น 
            ค  าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยัคืออะไร 
 5  หมายถึง  มีการระบุสมมติฐานท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายการวิจยั สมเหตุผล มีค าถาม 
            เพียง 1 ประเด็นในแต่ละขอ้ และคาดวา่เป็นค าตอบท่ีไดจ้ากการวิจยั ใชภ้าษา 
            กะทดัรัด อ่านเขา้ใจง่าย 
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10. กรอบแนวคิดในการวิจยัมีความถูกตอ้ง เหมาะสม 
 1  หมายถึง  ระบุกรอบแนวคิดท่ีไม่แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิด 
 2  หมายถึง  แสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดบางส่วน ไม่มีการ 
            สังเคราะห์สร้างกรอบแนวคิดใหเ้ห็น 
 3  หมายถึง  ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น 
            แต่ไม่มีการสังเคราะห์สร้างกรอบแนวคิดให้เห็น 
 4  หมายถึง  ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น 
            มีการสังเคราะห์ สรุปกรอบแนวคิด แต่ไม่มีภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
            ตวัแปรหรือแสดงภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรไม่ถูกตอ้ง 
 5  หมายถึง  ระบุกรอบแนวคิดโดยแสดงทฤษฎีหรือหลกัฐานท่ีมาของกรอบแนวคิดนั้น 
            มีการสังเคราะห์ สรุปแนวความคิด แสดงภาพแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
             ตวัแปรอยา่งถูกตอ้ง 
 
11. ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดเ้หมาะสมกบังานวิจยั 
 1  หมายถึง  ระบุกลุ่มประชากร แต่ไม่ระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
 2  หมายถึง  ไม่ระบุกลุ่มประชากร แต่ระบุกลุ่มตวัอยา่ง 
 3  หมายถึง  ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ระบุการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง 
 4  หมายถึง  ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ระบุการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง แต่ให้ 
            รายละเอียดไม่ชดัเจน 
 5  หมายถึง  ระบุกลุ่มประชากร ระบุกลุ่มตวัอยา่ง ให้รายละเอียดชดัเจนในการไดม้า 
            ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง อ่านเขา้ใจง่าย และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 
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12. การออกแบบวิจยัเหมาะสมกบัปัญหาวิจยั 
 1  หมายถึง  การออกแบบวิจยัส่วนใหญ่ไม่สอดคลอ้งกบัปัญหาวิจยั 
 2  หมายถึง  การออกแบบวิจยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเด็นกบั 
            ปัญหาวิจยั 
 3  หมายถึง  การออกแบบวิจยัท าใหผ้ลของการวิจยัมีความตรงภายในหรือความตรง 
            ภายนอกอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 4  หมายถึง  การออกแบบวิจยัท าใหผ้ลของการวิจยัมีความตรงภายในและความตรง 
            ภายนอก 
 5  หมายถึง  การออกแบบวิจยัท าใหไ้ดแ้นวทางการวิจยัท่ีจะไดค้  าตอบตรงประเด็นกบั 
            ปัญหาวิจยั และท าใหผ้ลของการวิจยัมีความตรงภายในและภายนอก 
 
13. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีคุณภาพ 
 1  หมายถึง  ระบุเคร่ืองมือวิจยั แต่ไม่ระบุท่ีมา/ วิธีสร้างเคร่ืองมือ 
 2  หมายถึง  ระบุท่ีมา/ วิธีสร้างเคร่ืองมือ แต่ไม่บอกคุณภาพหรือวิธีการตรวจสอบ 
            คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 3  หมายถึง  ระบุท่ีมา/ วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบ 
            คุณภาพของเคร่ืองมือบางส่วน แต่ไม่มีการทดลองน าไปใชง้าน 
 4  หมายถึง  ระบุท่ีมา/ วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบ 
            คุณภาพของเคร่ืองมือบางส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน แต่ไม่บอกการ 
            ปรับปรุงเคร่ืองมือ 
 5  หมายถึง  ระบุท่ีมา/ วิธีสร้างเคร่ืองมืออยา่งชดัเจนเป็นขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบ 
            คุณภาพของเคร่ืองมือบางส่วน มีการทดลองน าไปใชง้าน และบอก 
            รายละเอียดการปรับปรุงเคร่ืองมือ 
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14. กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความชดัเจนและเหมาะสม 
 1  หมายถึง  ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่ถูกตอ้งและไม่ใหร้ายละเอียดท่ี 
            ชดัเจน 
 2  หมายถึง  ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลบางส่วน ไม่ระบุเป็นขั้นตอน  
            อ่านแลว้สับสน 
 3  หมายถึง  ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอน แต่ให้รายละเอียด 
            ไม่ชดัเจน ไม่มีการระบุถึงขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
 4  หมายถึง  ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอน ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
            มีการระบุขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์วิธีการเก็บขอ้มูล 
            เหมาะสม แต่ขอ้ความไม่กระชบั อ่านเขา้ใจยาก 
 5  หมายถึง  ระบุถึงกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอน ใหร้ายละเอียดชดัเจน 
            มีการระบุขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์วิธีการเก็บขอ้มูล 
            เหมาะสม ขอ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย และมีเอกสารรับรองจริยธรรม 
            การวิจยัในมนุษยแ์สดงในภาคผนวก 
 
15. เลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 1  หมายถึง  การเลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลโดยส่วนใหญ่ไม่ถูกตอ้งและไม่เหมาะสม 
 2  หมายถึง  การเลือกใชวิ้ธีวิเคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นบางส่วนเท่านั้น แต่ไม่เหมาะสม 
 3  หมายถึง  การเลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นบางส่วน และเหมาะสม 
 4  หมายถึง  การเลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง แต่มีบางส่วนยงัไม่เหมาะสม 
 5  หมายถึง  การเลือกใชว้ิธีวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง หลากหลาย และเหมาะสม 
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16. แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 1  หมายถึง  มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นบางส่วนเท่านั้น 
            และไม่ถูกตอ้งตามผลวิเคราะห์ท่ีได ้
 2  หมายถึง  มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน  
            แต่ไม่ถูกตอ้งตามผลวิเคราะห์ท่ีได ้
 3  หมายถึง  มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นบางส่วนเท่านั้น 
            และถูกตอ้งสอดคลอ้งตามผลวิเคราะห์ท่ีได ้
 4  หมายถึง  มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน  
            แต่บางส่วนไม่ถูกตอ้ง ไม่สอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้
 5  หมายถึง  มีการแปลความหมายหรือสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลครบทุกส่วน  
            และถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัผลวิเคราะห์ท่ีได ้
 
17. สรุปผลการวิจยัถูกตอ้งและครอบคลุมวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 1  หมายถึง  สรุปผลวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้พบ 
 2  หมายถึง  สรุปผลวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 3  หมายถึง  สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยับางส่วน ไม่ครอบคลุมทุก 
            หวัขอ้ 
 4  หมายถึง  สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุม 
            ทุกหวัขอ้ แต่ขอ้ความไม่กระชบั อ่านเขา้ใจยาก ไม่เขา้ใจถึงประเด็นท่ีชดัเจน 
            ท่ีตอ้งการสรุปในหวัขอ้นั้นๆ 
 5  หมายถึง  สรุปผลวิจยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั ตอบปัญหาวิจยัครอบคลุม 
            ทุกหวัขอ้ ใชข้อ้ความกระชบั อ่านเขา้ใจง่าย เขา้ใจถึงประเด็นท่ีตอ้งการสรุป 
            ในหวัขอ้นั้นๆ อยา่งชดัเจน 
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18. ขอ้เสนอแนะมีความชดัเจนและเป็นประโยชน์ 
 1  หมายถึง  มีขอ้เสนอแนะแต่ไม่เก่ียวกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั 
 2  หมายถึง  มีขอ้เสนอแนะเพียงบางส่วนท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั เป็นประโยชน์นอ้ย 
 3  หมายถึง  มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชไ้ม่สมเหตุผล เป็นขอ้คิดเห็น 
            ส่วนตวัของผูว้ิจยั ไม่ไดม้าจากการวิจยั 
 4  หมายถึง  มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชม้าจากผลการวิจยั มีเหตุผลรองรับ 
            เพียงพอ 
 5  หมายถึง  มีขอ้เสนอแนะถึงการน าผลการวิจยัไปใชม้าจากผลการวิจยั มีเหตุผลรองรับ 
            เพียงพอ สามารถมองเห็นแนวทางน าไปใชป้ระโยชน์ 
 

19. การน าเสนอผลการวิจยัและภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสม 
 1  หมายถึง  มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ 
 2  หมายถึง  มีการน าเสนอผลขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนอ แต่ไม่ครบถว้น 
 3  หมายถึง  มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น  
            แต่วิธีน าเสนอไม่เหมาะสม เช่น แสดงเป็นขอ้ความ อ่านเขา้ใจยาก 
 4  หมายถึง  มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น 
            วิธีน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง แต่ไม่อธิบายผลการ 
            วิเคราะห์ 
 5  หมายถึง  มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีควรจะน าเสนออยา่งครบถว้น 
            วิธีน าเสนอเหมาะสม เช่น น าเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผลการวิเคราะห์ 
            และภาษาท่ีใชเ้หมาะสม  
 

20. รูปแบบรายงานถูกตอ้งตามหลกัวิชา 
 1  หมายถึง  รูปแบบรายงานถูกตอ้งเพียง 1 ส่วน คือ บทน า 
 2  หมายถึง  รูปแบบรายงานถูกตอ้งเพียง 2 ส่วน คือ บทน า และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3  หมายถึง  รูปแบบรายงานถูกตอ้งเพียง 3 ส่วน คือ บทน า เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
            และวิธีการวิจยั 
 4  หมายถึง  รูปแบบรายงานถูกตอ้งเพียง 4 ส่วน คือ บทน า เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
            วิธีการวิจยั และผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5  หมายถึง  รูปแบบรายงานถูกตอ้งครบ 5 ส่วน คือ บทน า เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
            วิธีการวิจยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลและอภิปรายผล 
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21. รายงานการวิจยัในภาพรวมมีคุณภาพ 
 1  หมายถึง  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
 2  หมายถึง  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัต ่า 
 3  หมายถึง  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 4  หมายถึง  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
 5  หมายถึง  คุณภาพรายงานวิจยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 
22. เป็นงานวิจยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ได ้มีคุณค่า 
 1  หมายถึง  มีประโยชน์ในดา้นวิชาการเฉพาะตวัวิจยั 
 2  หมายถึง  มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัการประยกุตท์ฤษฎีเพื่อน าไปใช้ 
 3  หมายถึง  มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ 
 4  หมายถึง  มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ปรับปรุงทฤษฎีและ 
            แนวคิด 
 5  หมายถึง  มีประโยชน์ในดา้นวิชาการระดบัท่ีไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ปรับปรุงทฤษฎีและ 
            แนวคิด รวมไปถึงการประยกุตท์ฤษฎีเพื่อน าไปใช้ 
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แบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย 
 

เร่ือง..................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... รหสังานวิจยั............. 
ช่ือผูว้ิจยั............................................................................................................................................... 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั....................................ระดบัคุณภาพงานวิจยั................................... 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั ระบุรายละเอียด รหสั ค่าของตวัแปร 
1. รหสังานวิจยั  RID  
2. ปีท่ีพิมพ ์  YEAR  
3. สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั  UNIV  
4. สาขาท่ีผลิตงานวิจยั  FIELD  
5. เพศของผูว้ิจยั  SEX_R  
6. อายขุองผูว้ิจยั เกิดปี พ.ศ. AGE_R  
7. อาชีพของผูว้ิจยั  CARR  
8. ประเภทงานวิจยั  TYPE  
9. ตวัแปรตาม  DV  
10. ประเภทตวัแปรตาม  DVTYPE  
11. กลุ่มตวัอยา่ง  SAMPLE  
12. ประเภทกลุ่มเปราะบาง  VG  
13. อายขุองกลุ่มตวัอยา่ง  AGE_E  
14. เพศของกลุ่มตวัอยา่ง  SEX_E  
15. จ านวนตวัอยา่งต่อกลุ่ม  NUM_E  
16. ประเภทการปรึกษา  COUTYPE  
17. แนวทางทฤษฎีท่ีใชใ้นการปรึกษา  APPRO  
18. จ านวนคร้ังการปรึกษาทั้งหมด  No COU  
19. ความถี่ในการปรึกษา  FREQ  
20. ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ัง  TIME  
21. ระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด  ALLTIME  
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แบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย (ต่อ) 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั ระบุรายละเอียด รหสั ค่าของตวัแปร 
22. ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลอง  MEAN E   
23. ค่าเฉล่ียกลุ่มควบคุม  MEAN C   
24. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มทดลอง  SD E   
25. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มควบคุม  SD C   
26. คะแนนดิบ (กรณีงานวิจยัเชิงทดลอง
ท่ีไม่มีกลุ่มควบคุม) 

 RD  
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คู่มือลงรหัสแบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย 
 

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั รหสั ค่าของตวัแปร 
1. รหสังานวิจยั RID 01-99 
2. ปีท่ีพิมพ ์ YEAR 2543-2562 ปี พ.ศ. ท่ีพิมพ ์
3. สถาบนัท่ีผลิตงานวิจยั UNIV 1 = จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2 = มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
3 = มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4 = มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
5 = มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
6 = มหาวิทยาลยับูรพา 
7 = มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
8 = มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
9 = มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
10 = มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

4. สาขาท่ีผลิตงานวิจยั FIELD 1 = จิตวิทยาการปรึกษา 
2 = จิตวิทยาการแนะแนว 
3 = จิตวิทยาการศึกษา 
4 = จิตวิทยา 
5 = จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 

5. เพศของผูว้ิจยั SEX_R 1 = หญิง 
2 = ชาย 

6. อายขุองผูว้ิจยั AGE_R 01-99 
7. อาชีพของผูว้ิจยั CARR 1 = พยาบาล/ นกัจิตวิทยา/ แพทย ์

2 = ครู/ อาจารย ์
3 = เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร/ นกัวิชาการ 
4 = พนกังานบริษทั/ เจา้หนา้ท่ีองคก์ร 
5 = อ่ืนๆ เช่น ไม่ไดร้ะบุ นิสิต 

8. ประเภทงานวิจยั TYPE 1 = ระดบัปริญญาตรี 
2 = ระดบัปริญญาโท 
3 = ระดบัปริญญาเอก 
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คู่มือลงรหัสแบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย (ต่อ) 
   

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั รหสั ค่าของตวัแปร 
9. ตวัแปรตาม DV ระบุขอ้ความ 
10. ประเภทตวัแปรตาม DVTYPE 1 = ดา้นภาวะจิตใจ 

2 = ดา้นศกัยภาพในตนเอง 
3 = ดา้นความหมายในชีวิต 

11. กลุ่มตวัอยา่ง SAMPLE ระบุขอ้ความ 
12. ประเภทกลุ่มเปราะบาง VG 1 = กลุ่มท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป 

2 = กลุ่มทุพพลภาพ 
3 = กลุ่มท่ีไม่สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่ง
อิสระ 
4 = กลุ่มดอ้ยค่าในสังคม 

13. อายขุองกลุ่มตวัอยา่ง AGE_E 1 = นอ้ยกวา่ 60 ปี 
2 = มากกวา่ 60 ปี 
3 = ไม่ระบุ 

14. เพศของกลุ่มตวัอยา่ง SEX_E 1 = เพศหญิงทั้งหมด 
2 = เพศชายทั้งหมด 
3 = เพศหญิงและเพศชายรวมกนั 
4 = ไม่ระบุ 

15. จ านวนตวัอยา่งต่อกลุ่ม NUM_E 1 = นอ้ยกวา่ 6 คน 
2 = 6-8 คน 
3 = มากกวา่ 8 คน 

16. ประเภทการปรึกษา COUTYPE 1 = การปรึกษารายบุคคล 
2 = การปรึกษากลุ่ม 

17. แนวทางทฤษฎีท่ีใชใ้นการปรึกษา APPRO 1 = Logotherapy 
2 = Existential-Humanistic approach 

18. จ านวนคร้ังการปรึกษาทั้งหมด No COU 1 = นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง 
2 = 6-10 คร้ัง 
3 = มากกวา่ 10 คร้ัง 
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คู่มือลงรหัสแบบบันทึกข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจัย (ต่อ) 
   

ตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั รหสั ค่าของตวัแปร 
19. ความถี่ในการปรึกษา FREQ 1 = 1 คร้ัง/สัปดาห์ 

2 = 2 คร้ัง/สัปดาห์ 
3 = 3 คร้ัง/สัปดาห์ 
4 = อ่ืนๆ 

20. ระยะเวลาในการปรึกษาต่อคร้ัง TIME 1 = นอ้ยกวา่ 60 นาที 
2 = 60-90 นาที 
3 = มากกวา่ 90 นาที 

21. ระยะเวลาการปรึกษาทั้งหมด ALLTIME 1 = 1-2 สัปดาห์ 
2 = 3-4 สัปดาห์ 
3 = 5-6 สัปดาห์ 
4 = มากกวา่ 6 สัปดาห์ 

22. ค่าเฉล่ียกลุ่มทดลอง MEAN E  ระบุค่าท่ีพบในงานวิจยั 
23. ค่าเฉล่ียกลุ่มควบคุม MEAN C  ระบุค่าท่ีพบในงานวิจยั 
24. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มทดลอง SD E  ระบุค่าท่ีพบในงานวิจยั 
25. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่ม SD C  ระบุค่าท่ีพบในงานวิจยั 
26. คะแนนดิบ (กรณีงานวิจยัเชิง
ทดลองท่ีไม่มีกลุ่มควบคุม) 

RD ระบุค่าท่ีพบในงานวิจยั 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

 
รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารย ์ดร. สรพงษ ์เจริญกฤตยาวุฒิ อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารย ์ดร. ชมพูนุท ศรีจนัทร์นิล อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารย ์ดร. จิระสุข สุขสวสัด์ิ อาจารยป์ระจ าแขนงวิชาการแนะแนวและ 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

อาจารย ์ดร. บุญโรม สุวรรณพาหุ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั 
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ตารางท่ี 9  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 
ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ IOC สรุป 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 -1 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
2 1 -1 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
5 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
6 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
7 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
8 1 1 1 1 0 0.80 ผา่นเกณฑ ์
9 1 -1 1 1 1 0.6 ผา่นเกณฑ ์

10 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
11 1 0 1 1 1 0.80 ผา่นเกณฑ ์
12 1 0 1 1 1 0.80 ผา่นเกณฑ ์
13 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
15 1 0 1 1 1 0.80 ผา่นเกณฑ ์
16 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
17 1 -1 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
18 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
19 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
20 1 -1 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
21 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
22 1 -1 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 10  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทึกขอ้มูลคุณลกัษณะงานวิจยั 
 
ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ IOC สรุป 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
2 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
3 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
4 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
5 1 0 1 0 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
6 0 0 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
7 0 0 1 1 1 0.60 ผา่นเกณฑ ์
8 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
9 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

10 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
11 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
12 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
13 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
16 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
17 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
18 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
19 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
20 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
21 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
22 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
23 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
24 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ IOC สรุป 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
25 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์
26 1 1 1 1 1 1.00 ผา่นเกณฑ ์

 
หมายเหตุ 
 -1 คือ รายการประเมิน/บนัทึกไม่สอดคลอ้ง ไม่ชดัเจน และไม่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมินคุณภาพงานวิจยัและการบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
 0 คือ ไม่แน่ใจวา่รายการประเมิน/บนัทึกมีความสอดคลอ้ง ชดัเจน ครอบคลุมกบัประเด็น
การประเมินคุณภาพงานวิจยัและการบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
 1 คือ รายการประเมิน/บนัทึกมีความสอดคลอ้ง ชดัเจน และครอบคลุมประเด็นการประเมิน
คุณภาพงานวิจยัและการบนัทึกคุณลกัษณะงานวิจยั 
 รายการประเมิน/บนัทึก ท่ีมีความตรงตามเน้ือหาจะมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก จ 

 
บรรณานุกรมรายช่ืองานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ 
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บรรณานุกรมรายช่ืองานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ 
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